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Procedura de calcul privind plata indrumitorilor de practica pedagogica

din invitimantul preuniversitar

Art. 1 Practica studentilor se organizeazd si se desfasoard in baza unui contract
incheiat intre organizatorul de practicd pedagogicd (Universitatea din Bucuresti, in
calitate de beneficiar) si partenerul de practicd pedagogicd (unitédtile de invatamant
preuniversitar, in calitate de prestator). Ulterior semnarii contractului de practica
pedagogica (denumit in continuare ,,contractul’), raporturile dintre Universitatea din
Bucuresti si cadrele didactice din invatamantul preuniversitar care asigurd
coordonarea (profesor-mentor) se incheie contracte de munca in regim de plata cu
ora.
Art. 2 Contractul se deruleaza cu respectarea structurii anului universitar si a planului
de invétamant.
Art. 3 Obiectul contractului il constituie activitatea de indrumare a practicii
pedagogice (instruire, pregitirea unor materiale didactice sau documente scolare,
verificarea fiselor de observatie si a proiectelor didactice, supervizarea si analiza
lectiilor, etc.), in conditiile instituite de Legea Invadtdmantului superior nr. 199/2023,
Legea Invatamantului nr. 198/2023, Metodologia-cadru aprobatad prin Ordinul nr.
4063/2025.
Art. 4 (1) Universitatea din Bucuresti, pentru fiecare dintre facultatile componente,
va incheia cu unititile de invatamant preuniversitar, contracte de colaborare pentru
desfasurarea practicii pedagogice (formare initiald pentru profesia didactica).
(2) Contractele vor fi intocmite in 2 exemplare :

> 1 exemplar pentru Universitatea din Bucuresti, care va fi inaintat Directiei
Resurse Umane — Serviciul de Administrare si Salarizare Plata cu Ora;

> 1 exemplar la unitatea de invatamant preuniversitar.
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(3) De asemenea, vor fi incheiate contracte individuale de muncé pentru desfasurarea

activittii in regim de plata cu ora, pentru fiecare dintre cadrele didactice mentor, pe

baza listei si a documentelor depuse de fiecare facultate, cu respectarea Metodologiei

privind desfasurarea activitétilor in regim de plata cu ora, de aprobatd de Senatul

Universitatii din Bucuresti.

(4) Pentru incheierea contractelor individuale de muncéd sunt necesare urmatoarele
documente:

1. Adeverinta de la unitatea de invatimant la care are functia de baza profesorul

care asigurd coordonarea (profesor-mentor) si unde se va desfasura practica

pedagogicd in care este mentionatd existenta la dosarul personal a cazierului judiciar

s a certificatului de integritate comportamental;

2. Copie dupa diploma ce atestd cel mai inalt nivel de studii;

3. Copie BI/CI si documente referitoare la schimbarea numelui, daca este cazul

(certificat de casatorie, hotarare de divort);

5. Document bancar atestidnd extrasul de banca pentru preluarea numarul contului

IBAN;

6. Declaratie privind Casa de Sanétate la care este in evidenta,

7. Declaratie lunard de fiscalitate conform Ordinului Ministerului Finantelor nr.

1855/2022.

8. Cazier judiciar sau adeverinta prevazuta la punctul 1.

9. Certificat de integritate comportamentala sau adeverinta prevézuta la punctul 1

(5). Lista persoanelor care vor sustine activitdti de indrumare practicd pedagogica pe

bazd de contract individual de munca va fi aprobata de Consiliul de Administratie.

Art. S Universitatea din Bucuresti va suporta financiar activitatea desfasurata de catre

profesorii coordonatori (mentori) care indruma practica studentilor.

Art. 6(1) Sumele ce urmeaza a fi platite mentorilor de practicd pedagogica vor fi

calculate de catre Directia Resurse Umane —Seviciul de Administrare si Salarizare

Plata cu ora, pe baza Metodologiei privind desfisurarea activitétilor in regim de plata
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cu ora si a referatului lunar transmis pana in ultima zi a lunii. Referatul se transmite
de catre coordonatorii de practicd pedagogica, avizat de decanul facultatii respective.
(2) Orele pot fi inegal distribuite in timpul semestrului.

(3) Numarul de formatiuni de studiu este stabilit de fiecare facultate in parte, in functie
de specificul acesteia, anterior semndrii contractului/ contractelor de practica
pedagogica. Acestea vor fi normate in statul de functii.

(4) Tariful maxim pentru plata cu ora este tariful corespunzitor functiei de lector, tarif
A.

Art.6. Prezenta procedura se completeaza cu toate actele normative si/ sau juridice
incidente.

Art.7. Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii sale de cétre Consiliului

de Administratie si isi produce efectele pana la data revocarii sale exprese.

Aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din Z@'%ﬂ 19‘1‘} =0 2/

Rector, Director Resurse Umane,
prof. univ. dr. Marian PREDA Daniela POPA





