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Procedura de calcul privind plata indrumatorilor de practica pedagogica 

din invatamantul preuniversitar 

Art. 1 Practica studentilor se organizeaza �i se desfa�oara in baza unui contract 

incheiat intre organizatorul de practica pedagogica (Universitatea din Bucure�ti, in 

calitate de beneficiar) �i partenerul de practica pedagogica (unitatile de invatamant 

preuniversitar, in calitate de prestator). Ulterior semnarii contractului de practica 

pedagogica ( denumit in continuare ,,contractul"), raporturile dintre Universitatea din 

Bucure�ti �i cadrele didactice din mvatamantul preuniversitar care asigura 

coordonarea (profesor-mentor) se incheie contracte de munca in regim de plata cu 

ora. 

Art. 2 Contractul se deruleaza cu respectarea structurii anului universitar �i a planului 

de mvatamant. 

Art. 3 Obiectul contractului il constituie activitatea de indrumare a practicii 

pedagogice (instruire, pregatirea unor materiale didactice sau documente �colare, 

verificarea fi�elor de observatie �i a proiectelor didactice, supervizarea �i analiza 

lectiilor, etc.), Ill conditiile instituite de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, 

Legea invatamantului nr. 198/2023, Metodologia-cadru aprobata prin Ordinul nr. 

4063/2025. 

Art. 4 (1) Universitatea din Bucure�ti, pentru fiecare dintre facultatile componente, 

va incheia cu unitatile de invatamant preuniversitar, contracte de colaborare pentru 

desfa�urarea practicii pedagogice (formare initiala pentru profesia didactica). 

(2) Contractele vor fi intocmite in 2 exemplare

► 1 exemplar pentru Universitatea din Bucure�ti, care va fi inaintat Directiei

Resurse Umane - Serviciul de Administrare �i Salarizare Plata cu Ora; 

► 1 exemplar la unitatea de invatamant preuniversitar.
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cu ora �i a referatului lunar transmis pana in ultima zi a lunii. Referatul se transmite 

de catre coordonatorii de practica pedagogica, avizat de decanul facultatii respective. 

(2) Orele pot fi inegal distribuite in timpul semestrului.

(3) Numa.ml de formatiuni de studiu este stabilit de fiecare facultate in parte, in functie

de specificul acesteia, anterior sernnarii contractului/ contractelor de practica 

pedagogica. Acestea vor fi normate in statul de functii. 

(4) Tariful maxim pentru plata cu ora este tariful corespunzator functiei de lector, tarif

A. 

Art.6. Prezenta procedura se completeaza cu toate actele normative �i/ sau juridice 

incidente. 

Art.7. Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliului 

de Administratie �i i�i produce efectele pana la data revocarii sale exprese. 
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