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DE CE ACEST GHID?

NEDISCRIMINAREA este un principiu de baza al democratiei si un drept fundamental
recunoscut la nivel international si national. Conventiile internationale, legislatia
europeana si cea romaneasca condamna ferm discriminarea si prevad sanctiuni clare
impotrivaacesteia.

In ultimii ani, fenomenul discrimin&rii a devenit mai vizibil, odatd cu mobilitatea
internationala crescuta, diversitatea culturala si, Tn acelasi timp, cu ascensiunea
discursurilor extremiste. In mediul universitar, discriminarea se manifesta in salile de
curs,ingrupurile delucruonline, dar siininteractiunile de zi cu ziale studentilor.

Datele recente arata ca un numar semnificativ de studenti raporteaza experiente de
discriminare pe parcursul studiilor. In medie, aproximativ unul din cinci studenti
europeni (21%) declard ca a trecut printr-o astfel de experientd, iar in Romania
procentul ajunge la 26%, printre cele mai ridicate din Europa. Criteriul cel mai frecvent
mentionat de studenti este genul, cu 8% dintre respondenti care afirma ca au fost
discriminati pe aceastd baza (Eurostudent VIIl, Mandl & Menz, 2024).

Este important sa facem de la inceput o delimitare clara: acest ghid vorbeste despre
discriminare. Ea poate duce la agresiuni, la violentd, insa acestea sunt fenomene
distincte, reglementate sisanctionate prin alteinstrumente legale.

Universitatea din Bucuresti are responsabilitatea de a preveni si sanctiona
discriminarea atunci cand aceasta apare. in acelasi timp, din discutiile cu studentii
nostri a reiesit ca multi nu au o imagine clard asupra a ceea ce inseamna discriminarea
sau unde ncepe ea, iar unii au marturisit ca nu le este intotdeauna usor sa recunoasca
situatiile in care sunt marginalizati ori exclusi. Tocmai de aceea, acest ghid isi propune
sa clarifice conceptele de baza, sa ofere exemple apropiate de realitatea vietii de
student sisd prezinteresursele si pasii concreti de sprijin.



CE INSEAMNA DISCRIMINAREA?

DISCRIMINAREA

HARTUIREA

DISCRIMINAREA
ITILIMITEAZA
DREPTURILE SI ACCESUL

Discriminarea directa - o persoana
este tratata diferit comparativ cu alta
persoand, In aceeasi situatie, din cauza
unui criteriu precum genul, etnia,

orientarea sexuala.

-+

Discriminarea indirecta - o decizie sau

0 practica aparent neutra

dezavantajeaza un anumit grup de

CUM SE
EXEMPLU MANIFESTA DEFINITIE

persoane din aceeasi categorie.

Tratament inegal bazat pe criterii

protejate de legislatia nationala.
Limiteaza accesul la drepturi si
oportunitati.

-~

Reguli
Decizii
Practici institutionale
Comportamente si atitudini

Refuzul de a folosi numele ales al

unei persoane trans.
Criteriile pentru burse sociale nu
recunosc situatii specifice.

HARTUIREA ESTE O FORMA DE
VIOLENTA STRUCTURALA CARE
AFECTEAZA DEMNITATEA
PERSOANEI SI DETERIOREAZA
CLIMATUL IN CARE ACEASTA
TRAIESTE, INVATA SAU LUCREAZA.

Are caracter interpersonal, dar si
structural legat de atitudini,
cuvinte si actiuni.

Este o forma de violenta
psihologica, verbala sau sexuala.

Comportament nedorit legat de
criterii protejate, care afecteazd
demnitatea si creeaza un climat ostil

Cuvinte jignitoare
Glume ofensatoare
Gesturi [ atitudini deranjante

Comentarii sexiste la adresa unui
student.




4 TIPURI DE DISCRIMINARE. DE LA DISCURS LA ACTIUNE

,,Cred ca cele mai frecvente forme de discriminare pe care le observam n universitate sunt cele
legate de etnie, gen, religie, orientare sexuala si dizabilitati. Grupurile cele mai afectate sunt
minoritatile etnice - In special romii, dar si studentii refugiati, persoanele religioase care nu se
fncadreazd in majoritate, femeile si studentii LGBTQ+. Uneori se intampla foarte subtil, prin atitudini
sau excludere tacuta.”

,,De exemplu, cand nu ai acces la
materiale sau cand profesorul nu

»Aziscanu tine cont de nevoile specifice -
sunt genul daca ai o dizabilitate, daca ai un
potrivit nce job, dac& ai un copil.”
pentru cursul accent

are
asta!”

»When professo

are not patient wit
international

students.”

asta....”

»E si o forma de rigiditate institutionala  ,,Profesorul a strigat catalogul, inclusiv numele

care penalizeazad orice abatere de la din buletin, ceea ce a fost foarte incomod. Nu ne
norma studentului ideal”. este permis sa schimbam numele din aplicatiile
,,Discriminarea in universitate apare si universitare, ceea ce afecteaza studentii trans.”
intre studenti, nu doar din partea ,,Un exemplu ar fi cand o profesoara refuza sa

profesorilor sau institutiei. Daca esti de la ofere o adaptare pentru un student cu CES pe
tard, daca nu vorbesti academic, dacate  motiv ca nu e treaba ei. Asta inseamna ca
imbraci mai simplu, esti automat vazut ca sistemul nu sustine echitatea. Discriminarea
inferior. Se creeaza un elitism studentesc, poate aparea si la nivel de institutie, nu doar de
o cultura a comparatiei permanente.” individ.”



LEGISLATIE

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Act normativ de baza in domeniul discriminarii.
Defineste discriminarea directa si indirectd, victimizarea.

Prevede sanctiuni contraventionale aplicate de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD).

Discriminare directa:

deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limbag,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Discriminare indirecta:

prevederi, criterii sau practici aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe
baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, fata de alte persoane, in afara cazuluin
care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Victimizare:
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Discriminare multipla:
0 persoand sau un grup de persoane sunt tratate diferentiat pe baza a doud sau a mai
multor criterii de discriminare, cumulativ.




LEGISLATIE - RESURSE SUPLIMENTARE

Constitutia Legea invatamantului Codul Muncii
Romaniei superior nr. 199/2023 Legea nr. 53/2003

Legea nr. 202/2002 Codul Penal Strategia Nationala
privind egalitatea de sanse Legea nr. 286/2009 pentru Incluziunea

a . el . . _ox Cetatenilor Romani Apartinand
intre femei si barbati republicata Minoritstii Rome (2022-2027)

Mai multe pe site-ul proiectului: www.nodiscriminationub.org

~ INSTITUTII RELEVANTE
S\SCONSILIUL ,aTj>

NATIONAL
reniiuCOMBATEREA
DISCRIMINARII 'AVOCATUL POPORULUI

institutia specializata in investigarea si poate interveni in cazuri de discriminare
sanctionarea faptelor de discriminare. privind drepturile constitutionale.
www.cncd.ro www.avp.ro




CRITERII DE DISCRIMINARE

CATEGORIE  CRITERII SPECIFICE TIP CRITERIU

Origine/ rasd, nationalitate,
identitate etnie, limba

-

Convingeri/

religie, credinte

’

religie

categorie sociald, apartenenta
la o categorie defavorizata

’

Gen/

. sex, orientare sexuala
orientare

IN LEGISLATIA NATIONALA

~

varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV

orice alt criteriu similar care
duce la excludere, restrictie
sau tratament inegal

PREVAZUT




EXEMPLE DE DISCRIMINARE IN VIATA STUDENTEASCA

GLUME SAU REMARCI OFENSATOARE
colegi care fac comentarii rasiste,
sexiste sau homofobe.

,,NU pari romancd adevdrata”
,,asta e materie pentru bdieti, nu
pentru fete”

MARGINALIZARE SOCIALA

studenti izolati in grupuri de lucru
pentru ca provin din alta etnie, vorbesc
cu accent sau au dizabilitati.
,»iti vorbeste diferit doar pentru cd ai
accent sau nu ai aceeasi viziune politica”

TRATAMENT INEGAL iN
ACTIVITA'['I CURENTE
profesorii dau mai des cuvantul
anumitor studenti (de obicei barbati),
ignorand constant studentele.
,,un seminarist care scoate doar
bdietii la tabld”

CRITERII NECLARE SAU
DISCRIMINATORII LA ADMITERE
daca o universitate aplica reguli care
dezavantajeaza un grup.
,,cerinte de varstd nejustificate,
respingerea candidatilor
din anumite regiuni”

OBSTACOLE FRECVENTE INTALNITE

DE STUDENTII INTERNATIONALI
Bariera de limbaj
(in interactiuni, la cursuri, in
comunicarea oficiala; lipsa traducerii
regulamentelor sau informatiilor
esentiale; lipsa accesului la sprijin
in limba engleza)
Excluderea sociala
(grupuriinchise, glume culturale
neintelese; biasuri culturale si
stereotipuri etnice/rasiale)
,When professors are not patient with
international students”



EVALUARE PARTINITOARE
profesorii acorda note diferite: pe baza
prejudecatilor legate de sex, etnie,
religie sau statut social, nu pe baza
performantei academice; profesorii
evalueaza diferit studentele care
abordeaza tematici legate de drepturile
omului. ,Un exemplu ar fi cand o
profesoara refuza sa ofere o adaptare
pentru un student cu CES pe motiv ca
nu e treaba ei.

LIPSA ACCESIBILITA]'II
cladiri sau sali fara rampa pentru
persoane in scaun rulant sau lipsa
materialelor adaptate pentru studenti
cu deficiente de vedere si/ sau auz.
,,dacd md gandesc la studentii cu
handicap pot exista discrimindri la
modul sd nu aibd resursele necesare de a
se deplasa, de exemplu, sd nu existe
lifturi functionale sau platforme pentru
cei care folosesc cdrucior cu rotile.”

REFUZ DE ACOMODARE REZONABILA

un student cu dizabilitate cere timp
suplimentar la examen sau materiale
adaptate, dar cerereali este
respinsa fara justificare.
,,0 fatd care are probleme de auz, mi se
pare cd de fiecare datd cand vorbeste
este oricum ignorata”

XX
REACTII ABUZIVE LA SESIZARI
un student care reclama hartuirea
devine ulterior tinta marginalizarii
sau a represaliilor
,,dacd tot ai reclamat, nu mai esti
primit in proiecte”

o

ALOCAREA BURSELOR SAU A
LOCURILOR DE CAZARE
criterii netransparente
sau practici care favorizeaza
anumite categorii pe criterii
nejustificate.




01 GRUPURI DE PERSOANE FRECVENT DISCRIMINATE - CRITERII

Pe criteriul etniei / originii: persoane de etnie roma, imigranti,
studenti internationali.

Pe criteriul de gen si identitate de gen: femei (mai ales in
domeniul stiintelor tehnice), persoane transgender sau
non-binare.

Pe criteriul orientarii sexuale: persoane queer.

Pe criteriul dizabilitatii: studenti cu deficiente de vedere, auz,
mobilitate sau alte dizabilitati.

Pe criteriul varstei: persoane care isi reiau studiile la varste care in
mod traditional nu sunt asimilate etapei studiilor.

Pe criteriul religiei sau convingerilor: persoane apartinand
minoritatilor religioase, persoane cu convingeri nereligioase (atee,
agnostice, liber-cugetatoare).

Pe criteriul statutului socio-economic: studenti proveniti din medii
dezavantajate sau familii cu venituri mici.

Pe criteriul sanatatii: persoane care trdiesc cu boli cronice sau HIV/
SIDA.




ADMITERE: criterii neclare sau interviuri in care se

folosesc intrebari partinitoare.
m CURSURI SI SEMINARE: glume sexiste/rasiste, ignorarea
22 participarii unor studenti, note acordate partinitor.
1 | | EVALUARE: tratament diferit pe baza sexului, etniei sau

" statutului social.
IN BURSE SI LOCURI DE CAZARE: criterii netransparente sau
MEDIUL aplicate discriminatoriu.
CONFERINTE SI PROIECTE STUDENTESTI: excluderea
UNIVERSITAR unor grupuri minoritare din activitati de organizare sau
cercetare.

y N ainn
[ 4 ] [
ug? 2 =
iN VIATA STUI]ENIEASB[\ iN SPATIUL PUBLI[E /
SI SPATIUL ACADEMIC VIATA COTIDIANA

e CAMINE STUDENTESTI: refuz de cazare pe ® TRANSPORT SI LOCUINTE: refuzul de a
criteriul etniei, religiei sau orientdrii sexuale. inchiria unei persoane de alta etnie/

e ASOCIATII S| GRUPURI DE STUDENTI: nationalitate.
participare inegald sau lipsa de incluziune a ® LOCURI DE MUNCA (part-time,
minoritatilor. internship): respingerea candidaturii

® EVENIMENTE SOCIALE: atitudini sau pentru ca persoana e femeie, romd sau

remarci ofensatoare, stereotipuri negative. are o dizabilitate.



12 CE POTI FACE INTR-0 SITUATIE DE DISCRIMINARE?

1.EVALUEAZA SITUATIA

Am evitat un curs din cauza unui comentariu.

EXEMPLE ORIENTATIVE

Am auzit comentarii, glume sau remarci jignitoare despre o categorie (femei,
minoritati etc.).

Am fost exclus(d) sau marginalizat(a) intr-o activitate sociala / profesionald din
cauza unei caracteristici personale.

Am simtit ca trebuie sa ,,dovedesc mai mult” decat altii din acelasi grup care nu
au caracteristica respectiva.

Observ un dezechilibru de gen / etnie / alte caracteristici in pozitiile de conducere
ntr-o organizatie in care lucrez / particip.

Am auzit expresii de genul ,,nu se potriveste pentru tine” sau ,,nu e rolul tau”.

Al DREPTUL....

ce s-a intamplat: Sa fii ascultat(d) cu respect.
data, locul, ce s-a spus/facut

Sa nu fii intrebat(d) de ce nu ai raportat mai devreme.

Sa faci o sesizare in limba in care studiezi.

. . on Sa fii informat(&) despre pasii care urmeaza dupa sesizare.
cu cinevain care ai incredere

Sa alegi cui te adresezi (profesor/-oard, consilier/-era etc.).

m Sa primesti sprijin psihologic si consiliere confidentiala.
Sa fiti exprimi punctul de vedere intr-un cadru sigur.

daca vrei sa raportezi

Sd ceri ca identitatea ta sa rdmana confidentiala.




e @  CUITE POTI ADRESA?

SPRUJIN INSTITUTIONAL

® Serviciul Incluziune, Echitate si Diversitate
® Comisia de etica
® Ombudsman
EN[‘JVERSTQTEASDT“‘{ ° Departamejntijl de Consiliere si Orientare
vrvre e s, pentru Cariera
"I"E e (linica de Asistare si Interventie Psihologica

si Educationala (CAIPE)
® Asociatia Studentilor din Universitatea
Bucuresti (ASUB)

—EI.

SPRUJIN INFORMAL ONGe-uri partenere specializate pe gen, etnie,
migratie etc.

SESIZARE FORMALA e Consiliul National pentru Combaterea
EXTERNA UB Discriminarii

® [nstitutia Avocatul Poporului

CUM POTI SPRIJINI O PERSOANA CARE TRECE PRINTR-0 ASTFEL DE SITUATIE?

® Ghid de reactie. Asculta activ, valideaza non-verbal, ofera optiuni.
~Imi pare rdu cd ai trdit asta. Cum te pot ajuta?”

® Ce sa NU spui: ,Exagerezi, nu cred cd a vrut sd spund asta.”
® Cum poti fi aliat(a) chiar daca nu esti direct afectat(a): evita o
atitudine indiferenta. Arata ca iti pasa.

® Solidaritatea conteaza: sprijinul tau poate face diferenta intre izolare
si curajul de a vorbi. Gesturile mici de sprijin contribuie la crearea unui
mediu universitar sigur si incluziv.



VREM 0 UNIVERSITATE INCLUZIVA:

CUM CONTRIBUIM FIECARE?

® Cultura feedbackului: cum si cand oferim

® Reprezentare studenteasca activa in comisii si proiecte

® Saptamana Egalitatii de Sanse

® Formari la inceput de an, obligatorii pentru profesori si studenti,
® Discutii la primul curs din facultate

® Workshop-uri/ateliere regulate despre prejudecati inconstiente si
incluziune pentru studenti si cadre didactice

RESURSE UTILE

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

® Carta Universitatii din Bucuresti:
https://bit.ly/4pbmM6W
® Codul de etica si deontologie al Universitatii din Bucuresti:
https://bit.ly/442Wj3m
® Ombudsmanul Universitar:
https://bit.ly/3X1wNawW
® Regulamentul intern adoptat de Universitatea din Bucuresti:
https://bit.ly/4hYAisi
® Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din
Bucuresti:
https://bit.ly/3LGT4Zh
Consiliul pentru Probleme Studentesti:
https://bit.ly/400vrZ7
® Asociatia Studentilor din Universitatea Bucuresti (ASUB):
https://as-ub.ro



Pagini de suport si conturi de social media ale organizatiilor impotriva discriminarii

Centrul FILIA: https://centrulfilia.ro

Feminism Romania: https://www.feminism-romania.ro

E-Romnja: https://e-romnja.ro

Asociatia ACCEPT: https://acceptromania.ro

MozaiQ: https://www.mozaiglgbt.ro

Coalitia Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice din Romania - COPAC:
https://www.copac.ro/

® Organizatia Internationala pentru Migratiune (OIM Romania): https://romania.iom.int/ro

Ghiduri, brosuri, materiale de orientare, fise explicative:

® Centrul de resurse juridice, Abecedar de antidiscriminare: Etnie, orientare sexuald si identitate
de gen din perspectivd intersectionald:
https://bit.ly/47)6eor
® European Union Agency for Fundamental Rights, Manual de drept european privind
nediscriminarea:
https://bit.ly/3JXVgeb
® Modul thematic EUROSTUDENT, Discrimination in the context of higher education:
https://bit.ly/3JCwEI5
® Universitatea din Kent, Hate Incidents and Discrimination:
https://bit.ly/40FQXDo
® Universitatea din Gothenburg, About discrimination at the University:
https://bit.ly/4pggJyf
® Universitatea din Bremen, Anti-discrimination Policy. Putting the anti-discrimination policy into
practice!:
https://bit.ly/40Cy4RX
® Universitatea din Edinburgh, Discrimination:
https://bit.ly/48ebVn8
® Universitatea Oxford, What is discrimination?:
https://bit.ly/40HxMt5
® Universitatea Paris Nanterre, Guide pratique a destination des associations étudiantes : lutter
contre les violences sexistes, sexuelles et les discriminations:
https://bit.ly/40FRe90o

Modele de sesizari

® Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii: www.cncd.ro/depune-o-petitie
® Avocatul poporului: https://bit.ly/4nZYf42
® Coalitia anti-discriminare, alte modele de sesizare: https://bit.ly/4iaZkEQ
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STIAI CA?

1. La Université de Bordeaux, studentii pot trimite o sesizare in orice limba pe o
platforma online dedicata. Universitatea pune la dispozitie si un anuar al asociatiilor
de sprijin pentru victime, un ghid practic care identifica rapid organizatiile care pot
oferi ajutor specializat.

2. La Universitat de Barcelona, Unitat d’Igualtat ofera sprijin confidential studentilor
care se confrunta cu discriminare sau violenta LGBTIQ+fobica si aplica un protocol
clar de prevenire si interventie. Studentii au acces si la consiliere psihologica si
juridica, oferita de specialisti ai universitatii.

3. La Université Paris 13 (Sorbonne Paris Nord), toti profesorii primesc la inceput de
an un ghid despre discriminare, cu instructiuni clare privind conduita si obligatia de a
respecta regulile de egalitate de sanse.

4. La Universiteit van Amsterdam, fiecare facultate are un Diversity Officer, iar acesti
responsabili formeaza o retea care se intalneste regulat cu asociatiile studentesti
pentru a prelua nemultumiri, a discuta probleme si a construi mdsuri concrete
fmpotriva discriminarii.

5. La Université de Lausanne, dispozitivul Aide UNIL pune la dispozitie un numar
gratuit unde ,,persoane de incredere”, consilieri externi si independenti, ofera sprijin
confidential studentilor care se confrunta cu discriminare si ii orienteaza rapid catre
solutii sigure si non-traumatizante.

6. La University of Oxford, studentii pot raporta confidential discriminarea prin
platforma ,,Report + Support”, alegand dacad vor sprijin anonim sau consiliere directa,
iar universitatea are o politica de egalitate care interzice orice forma de discriminare
la toate nivelurile vietii academice.



) /

,,Mai pot exista de
exemplu si discrimindri
pe baza rasei sau daca
exista studenti care au

diferite forme de
handicap, fie ca vorbim
de un handicap fizic sau
psihic. Pe acestea le-am
intalnit cel mai desin
mediul universitar.”

/ J

,,O discriminare pe baza
< de orasul de

provenienta sau
comund, pentru ca
orasul in sine sau
localitatea in sine aduna
o reputatie. Aud ca esti
de acolo, se mai
indeparteaza de tine.

N

RECUNOSTI SITUATIA?

,,Discriminare, o izolare /

asa, sd zicem. ...cu care

se confrunta, clar, la noi

n Romania, sunt cei de
etnie roma.”

/

,,Discriminarea indirecta

apare atunci cand nu

spui direct Nu te accept,

dar actiunile tale arata
acest lucru. De
exemplu, daca o
persoand este gay si
aude tot timpul glume
despre persoanele
LGBTQ), se va simti
exclusa chiar daca
nimeni nu i-a spus ceva
in mod direct.”

de 60 si ceva de ani si se

17

,,Un tip de discriminare
ar fi aceea de varst3, in
seria mea e o persoana

vede atitudinea
studentilor care sunt
panain 23 de ani, sa
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GLOSAR

Discriminare directa: discriminare in care o persoand este tratatd mai putin favorabil pe criterii
de sex si gen, varstd, nationalitate, rasa, etnie, religie sau credinta, sanatate, handicap, orientare
sexuald sau identitate de gen, decat este, a fost sau va fi tratata altd persoana intr-o situatie
comparabila.

Discriminare indirecta: discriminare care apare atunci cand o prevedere, un criteriu sau o
practica aparent neutra dezavantajeaza persoane care au o anumita religie sau convingere, o
anumita dizabilitate, o anumita varsta sau o anumitd orientare sexuala Tn comparatie cu alte
persoane.

Discriminare multipla: orice combinatie de forme de discriminare a persoanelor pe motiv de
apartenenta la un anume sex, rasa, etnie, religie sau credinta, dizabilitate, varsta, orientare
sexuald, identitate de gen si alte caracteristici, sau pe motiv ca acele persoane sunt percepute a
avea acele caracteristici.

Discriminare sistemica implica procedurile, rutinele si cultura organizationala ale oricarei
organizatii care, adesea fard intentie, contribuie la rezultate mai putin favorabile pentru
grupurile minoritare decat pentru majoritatea populatiei, prin politicile, programele, angajarea si
serviciile organizatiei. Termenul mai poate fi regasit si sub alte denumiri, respectiv discriminare
institutionald, discriminare structurald.

Diversitate: diferente de valori, atitudini, perspective culturale, credinte, origine etnicg,
orientare sexuald, identitate de gen, competente, cunostinte si experientele de viata la nivelul
fiecdrei persoane dintr-un grup de oameni.

Egalitate de gen: drepturi, responsabilitati si oportunitdti egale pentru femei si barbati, fete si
baieti. Se referd la faptul ca drepturile si responsabilitatile si posibilitatile persoanelor nu vor
depinde de nasterea ca femeie sau ca bdrbat. Egalitatea de gen presupune sa fie luate Tn
considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in
acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea dintre femei si barbati
este considerata o chestiune de drepturi ale omului si o conditie, un indicator al dezvoltarii si
democratiei axate pe om.

Gen: atribute si oportunitati sociale asociate cu a fi femeie sau barbat si cu relatiile dintre femei
si barbati si fete si bdieti, precum si cu relatiile dintre femei si cele dintre barbati.



Grup dezavantajat: grup de persoane expuse unui risc mai mare de saracie, excluziune sociala,
discriminare si violenta decat populatia generala, care cuprinde, dar nu exclusiv, minoritati
etnice, migranti, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice izolate si copii.

Grup marginalizat: grup de oameni dintr-o anumita cultura, context sau perioada istorica expusi
la riscul de discriminare multipla din cauza interactiunii unor caracteristici sau trasaturi
individuale diferite precum sex, gen, varsta, etnie, religie sau credinta, starea sanatatii, handicap,
orientare sexuald, identitate de gen, educatie, venit, sau din cauza localizarii lor geografice.

Identitate de gen: fiecare persoand are o experientd internd si individuala profund resimtita a
genului, care poate sau nu sa corespunda sexului atribuit la nastere, incluzand perceptia
personala asupra propriului corp (care poate implica, dacd este aleasa liber, modificarea
aspectului sau functiilor corporale prin mijloace medicale, chirurgicale sau de altd naturd) si alte
expresii ale genului, cum ar fifmbracdmintea, vorbirea si gesturile.

Inegalitate structurala: inegalitdti de gen in structurile sociale, bazate pe concepte
institutionalizate de diferente de gen. Conceptiile asupra masculinitatii si feminitatii, ideile legate
de asteptdrile femeilor si barbatilor, prejudecatile internalizate ale actiunilor femeilor si
barbatilor, rolurile prescrise cu privire la comportamentul adecvat al femeilor si barbatilor - toate
acestea si nu numai, cuprind organizarea si persistenta inegalitatii de gen n structurile sociale.

Intersectionalitate: instrument analitic de studiu, intelegere si raspuns la modul in care sexul si
genul se intersecteaza cu alte caracteristicifidentitati individuale si la modul in care aceste
intersectari contribuie la experientele unice de discriminare.

Masura de actiune afirmativd/ masura pozitiva: actiune menita sa favorizeze accesul la drepturi
garantate tuturor categoriilor de persoane.

Orientare sexuala: capacitatea fiecarei persoane de a simti o atractie profunda emotiva, afectiva
si sexuald fatd de persoane de alt gen, de acelasi gen sau de mai multe genuri si de a avea relatii
intime si sexuale cu acestea.

Rasism anti-roma este o forma specifica de rasism la adresa persoanelor de etnie romd, o
ideologie fondata pe superioritate rasiala, o forma de dezumanizare si rasism institutional
alimentat de discriminarea istorica, care se manifesta, printre altele, prin violentd, discurs
instigator la ura, exploatare, stigmatizare si cele mai flagrante forme de discriminare.

Queer: toate persoanele care nu se incadreazd in normele de gen si de sexualitate.

Victimizare: orice tratament advers, inclusiv concedierea in cazuri de tratament inegal la locul de
muncd, ca reactie la o plangere.
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