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SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Comisia de Etica a Universitatii din Bucuresti (denumita in continuare Comisia de Etica sau
Comisia) este o structurd a Universitatii din Bucuresti (denumita in continuare Universitatea),
deliberativa, fara personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce ii revin fata
de orice alta structura sau persoand din cadrul Universitatii, care are misiunea de a analiza, evalua
si sanctiona orice abatere a membrilor comunitatii universitare de la principiile si normele de
etica si deontologie universitara si de cercetare, in acord cu legislatia nationald si internationala.

(2) in cadrul Comisiei de Etica functioneaza Subcomisia de eticd a cercetirii (denumita in continuare
S-CEC), care actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul
institutiei de invatamant superior si are misiunea de a asigura, n acord cu politicile de eticd a
cercetdrii, respectarea si promovarea principiilor de etica in cercetarile/ studiile derulate de catre
membrii comunitatii universitare, protejarea drepturilor si demnitatii persoanelor participante la
cercetare, protejarea fiintelor vii si a mediului, gestionarea datelor de cercetare, si altele, 1n
conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice.

(3) Comisia si S-CEC functioneaza in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, ale Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor de etica universitard, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6869/30.10.2024,
ale Cartei Universitatii (denumita in continuare Carta), Codului de Eticd si Deontologie al
Universitatii (denumit in continuare Codul).

Art. 2.
(1)Atributiile Comisiei de etica sunt urmatoarele:

a) urmadreste respectarea si aplicarea normelor prevazute in Codul de eticd si deontologie al
Universitatii (denumit in continuare Cod), precum si in alte acte juridice si/ sau normative
incidente;

b) monitorizeaza si aproba activitatea S-CEC, prezentatd de presedintele acesteia care este
invitat permanent al Comisiei;

Cc) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal In domeniul eticii si deontologiei universitare;

d) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

e) contribuie la elaborarea sau modificarea Codului, prin propuneri adresate Senatului
Universitatii;

f) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;



9)
h)
i)

)
K)

realizeaza activitati de prevenire cu privire la incédlcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

propune spre adoptare sau spre modificare Senatului Universitatii regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

alte atributii prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 sau stabilite prin Carta.

(2) Atributiile S-CEC sunt urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

evalueaza din punct de vedere etic cercetdrile care urmeaza a fi desfasurate de catre membrii
comunitatii universitare;

monitorizeazd activitdtile de cercetare aflate in implementare, privind respectarea
standardelor de etica a cercetarii;

emite avizele de eticd pentru activitatile de cercetare desfasurate de membrii comunitatii
academice din universitate;

elaboreazd, actualizeaza si pune la dispozitia comunitatii academice din cadrul Universitatii
Codul de etica a cercetarii pentru asigurarea respectarii standardelor de eticd si Ghidul de
etica in activitatea de cercetare;

elaboreazd si actualizeaza propriile proceduri de lucru, in limitele si cu respectarea
prezentului Regulament;

organizeaza training-uri/ ateliere de eticd a cercetdrii pentru comunitatea academica a
Universitatii din Bucuresti, dar si pentru terti, la solicitarea acestora;

sprijind introducerea de cursuri de etica cercetdrii pentru studenti, masteranzi, doctoranzi si
cercetatort,

elaboreaza puncte de vedere referitoare la etica cercetarii;

aduce la cunostinta Comisiei abaterile de la buna conduita in cercetare observate in procesul
de analiza eticd a activitatii de cercetare sau care i1 sunt aduse la cunostintd prin sesizare
scrisa;

intocmeste si transmite Comisiei rapoarte care cuprind constatarile sale privind abaterile de
la etica cercetarii;

k) elaboreaza si inainteaza conducerii Universitatii raportul anual al S-CEC.

Art. 3.

(1) Activitatea Comisiei se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a)

b)

prezumtia de nevinovatie, conform caruia persoana supusd cercetarii este
consideratd nevinovata atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei cercetate
de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apdrarea sa, de a avea acces la dosarul cauzei sale si
de a fi asistata de un avocat pe tot parcursul procedurii;

celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate, a termenelor prevazute
in legislatia aplicabila si in prezentul regulament.
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d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea ce se propune a fi aplicata;

e) unicitatea sanctiunii, potrivit caruia pentru o abatere nu se poate aplica decat o singura
sanctiune;

f) confidentialitatea, conform caruia membrii Comisiei si secretarul acesteia, inclusiv expertii
cooptati, acolo unde este cazul, sunt obligati sd nu divulge aspecte legate de cercetarea
intreprinsa.

(2) Activitatea S-CEC se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) integritatea in procesul de evaluare si vot, conform careia membrii S-CEC 1isi asuma
activitatea in acord cu nivelul de competenta in domeniul in care face analiza si evaluarea si
dovedeste transparenta si obiectivitate in procesul de vot;

b) confidentialitatea care trebuie asigurata de catre membrii S-CEC pe tot parcursul
procesului de analiza, evaluare si monitorizare a studiilor/ cercetarilor supuse avizarii.

c) responsabilitate, care presupune acordarea de informatii specifice si sprijin membrilor
comunitatii academice atdt in procesul de avizare eticd a studiilor desfasurate cat si prin
informarea continud privind normelor de eticd in activitatea de cercetare specifice
domeniului;

d) celeritatea procedurii de avizare, care presupune obligatia membrilor S-CEC de a respecta
procedurile de lucru si termenele prevazute in prezentul regulament.

SECTIUNEA II - COMPONENTA. DESEMNARE. CONDUCERE

Art. 4.

1)

@)

3)
(4)

()

Comisia este formata din 7-11 membri titulari, componenta acesteia fiind de maximum 75% cadre
didactice (profesor/ conferentiar/ lector) si de cercetare (CSI/ CSII/ CSIII) si de minimum 25%
studenti. Numadrul si membri Comisiei sunt numiti la propunerea Consiliului de Administratie, cu
avizul Senatului Universitatii si aprobarea Rectorului. Reprezentantul/ reprezentantii studentilor
in Comisie sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul Universitatii, cu votul majoritatii.
S-CEC este formata din 5-7 membri, angajati ai Universitdtii, cu functie didacticd (profesor,
conferentiar, lector) sau de cercetare (CS I, CS II, CS III).

Comisia/ S-CEC va avea fiecare un numar de 2-4 membri supleanti.

Componenta Comisiei este propusd de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea
prevederilor cuprinse in prezentul Regulament, avizata de Senat si aprobatd prin decizia
Rectorului. In ceea ce priveste componenta S-CEC, propunerea Consiliului de Administratie se
face dupa consultarea prealabila a prorectorului responsabil cu cercetarea.

Mandatul membrilor Comisiei/ S-CEC incepe la data aprobarii de catre Rector a componentei
nominale a acesteia, prin decizie scrisd, si este de patru ani, cu exceptia mandatului membrului
student/membrilor studenti, care este de un an. in cazul Inlocuirii unuia dintre membri, mandatul
noului membru continuda mandatul predecesorului pand la finalizarea acestuia. Mandatul
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membrilor Comisiei poate fi reinnoit. Numirea membrilor subcomisiei se va face respectand
aceeasi procedura.
(6) Tn Comisia de Etica/ S-CEC pot fi nominalizati numai membri ai comunititii academice, angajati

cu

contract individual de munca, pe perioada nedeterminatd, care au prestigiu profesional,

reputatie academica si autoritate morald si care nu au incélcat normele de etica si deontologie
universitara. Pentru a fi nominalizate ca membri ai S-CEC, membri comunitatii academice trebuie
sa facd si dovada expertizei in activitatea de cercetare.

(7) Nu poate fi membru al Comisiei/ S-CEC persoana care se afla intr-0 stare de incompatibilitate,
respectiv:

a) ocupa una dintre urmatoarele functii: rector, prorector, presedinte al Senatului, decan,
prodecan, director general administrativ, director general administrativ adjunct, director de
departament, director de filiald, director de extensie, director de unitate de cercetare-
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in Universitate sau este numitad/aleasa in
functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului
judetean. In cazul in care o persoani validati in Comisie/ S-CEC se afld in aceast situatie,
are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sd iasad din situatia de incompatibilitate, sub
sanctiunea pierderii calitatii de membru al Comisiei/ S-CEC,;

b) aincdlcat normele de etica si deontologie universitara;

c) a fost condamnat penal prin hotarare judecatoreasca definitiva.

(8) Nu poate fi membru al Comisiei/ S-CEC persoana care se afla intr-0 stare de conflict de interese.
In intelesul prezentului Regulament reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) situatia in care presedintele/ vicepresedintele Comisiei sau membrii acesteia se afld fata de
persoana care a formulat sesizarea/ persoana reclamata, in relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al Il1-lea inclusiv;

b) situatia in care presedintele/ vicepresedintele S-CEC sau membrii acesteia se afla in raport
cu aplicantul in in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

C) participarea in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/ sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) aceeasi persoand intruneste, in cadrul S-CEC atat calitatea de aplicant, cat si calitatea de
evaluator al propunerii;

e) evaluatorul si aplicantul, in cadrul S-CEC au in prezent o relatie de tip ierarhic sau de
finantare, in sensul ca evaluatorul este membru intr-o echipd de cercetare coordonatd de catre
aplicant si beneficiaza financiar;

f) orice alta situatie reglementata ca atare prin acte normative si/ sau juridice aplicabile.

obligatd sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de starea de
incompatibilitate sau de conflictul de interese.

(10)

Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea academica in momentul in care

demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei/ S-CEC. Persoanele interesate sa ocupe o
pozitie in Comisia de Etica se pot adresa, in scris rectorului, respectiv prorectorului responsabil
cu cercetarea in cazul S-CEC, cu acordul prealabil al faculttii, concretizat prin avizul Consiliului
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facultatii, centrului/ statiunii de cercetare.
(11) Calitatea de membru al Comisiei/ S-CEC inceteaza prin:
a) expirarea mandatului;
b) demisie;
c) deces;
d) revocare, votatdi cu 2/3 din numarul membrilor Comisiei, avizatdi de Consiliul de
Administratie si Senat si aprobata de Rector;
e) revocare, votata cu 2/3 din numarul membrilor S-CEC, insusita de presedintele Comisiei,
avizata de Consiliul de Administratie si de Senat si aprobatd de Rector
f) pierderea/incetarea calitatii de student (doar in cazul Comisiei).
(12)  In cazurile previzute la alin. (6) lit. b)-c), precum si in cazurile de incompatibilitate/ conflict
de interese locul vacant este ocupat, pentru durata ramasa a mandatului, de un nou membru numit
cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in termen de cel mult 15 zile de la vacantare.

Art. 5.

(1) Conducerea Comisiei este asigurata de un presedinte si doi vicepresedinti alesi prin vot nominal
deschis, cu majoritate simpla, dintre membrii Comisiei, cu exceptia membrilor cu statut de
student, in prima sedintd de dupa constituirea acesteia. Dupa alegere, numirea in functie se face
prin decizie a Rectorului. In cazul in care, in urma votului, nu este ales presedintele sau oricare
dintre cei doi vicepresedinti, alegerile se amand pentru sedinta urmatoare, functia neocupata
urmand a fi asiguratd, cu titlu interimar, de membrul cu vechimea cea mai mare in invatamant/
cercetare, prin decizie a Rectorului.

(2) Conducerea S-CEC este asigurata de un presedinte si de un vicepresedinte alesi prin vot nominal
deschis, cu majoritate simpla, dintre membrii S-CEC, la prima sedinta de dupa constituirea
acesteia. Dupi alegere, numirea in functie se face prin decizie a Rectorului. In cazul in care, in
urma votului, presedintele nu este ales, alegerile se amand pentru sedinta urmatoare, functia
neocupata urmand a fi asigurata, cu titlu interimar, de membrul cu expertiza cea mai relevanta in
cercetare, prin decizie a Rectorului.

(3) Mandatul presedintelui si vicepresedintilor Comisiei/ S-CEC este de patru ani, cu posibilitatea
realegerii acestora pentru un nou mandat.

(4) Presedintele Comisiei/ S-CEC conduce lucrarile si coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta
in relatia cu Rectorul, Senatul, Consiliul de Administratie, cu facultatile, departamentele,
centrele si orice alte structuri din cadrul Universitatii, precum si cu tertii.

(5) 1n cazul in care presedintele Comisiei/ S-CEC se afla in imposibilitate obiectiva si neimputabili
(dovedita prin documente) de a-si exercita atributiile, acestea vor fi preluate de catre
vicepresedinte si in cazul in care si acesta se afld in imposibilitate, de catre membrul cu vechimea
cea mai mare in invatamant/ cercetare, pand la incetarea cauzelor care il Tmpiedica pe
presedintele ales sd isi exercite functia, dar nu mai mult de 6 luni.

(6) In situatia prevazuti la alin. (5), daca imposibilitatea exercitirii mandatului dureaza mai mult de
6 luni, la finalul acestei perioade functia de presedinte al Comisiei/ S-CEC devine vacanta si se
va proceda la organizarea de noi alegeri.



(7)

(8)

Pana la finalizarea alegerilor si numirea in functie a noului presedinte, atributiile aferente acestei
functii vor fi exercitate de catre vicepresedintele/ membrul cu vechimea cea mai mare in
invatamant/cercetare.

Presedintele si vicepresedintii Comisiei pot fi revocati din functie la propunerea si cu votul
favorabil a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor acesteia.

(9) Presedintele S-CEC poate fi revocat din functie la propunerea si cu votul favorabil a cel putin

doua treimi din numarul total al membrilor acesteia, cu aprobarea presedintelui Comisiei.

SECTIUNEA |11 - SEDINTELE DE LUCRU SI ACTELE COMISIEY/ S-CEC

Art. 6.

(1)
)

(3)

(4)

(5)

(6)

Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar, iar in cazul 1n care sunt depuse sesizari, se va
intruni In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea acestora.

Sedintele Comisiei sunt convocate de presedinte sau, in caz de absenta motivatd a acestuia, de
catre unul dintre cei doi vicepresedinti, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data propusa, si
pot avea loc in sistem fizic sau prin videoconferinta, intr-0 platforma care permite inregistrarea
acesteia. Sedintele se pot inregistra daca exista consimtdmantul tuturor participantilor la sedinta.
Consimtamantul se solicita la data convocirii. in cazul in care consimtimantul nu este acordat,
in scris, explicit, sedintele se vor desfasura in sistem fizic.

Comisia este un organ colegial care functioneazad cu un cvorum de prezenta de doud treimi din
numadrul total al membrilor sdi si decide cu votul direct si deschis al majoritdtii membrilor
prezenti. Fiecare membru al Comisiei are dreptul la un singur vot.

S-CEC se intruneste o data pe luna sau la solicitarea presedintelui, ori de céte ori este necesar.
Membrii S-CEC sunt convocati prin posta electronica, cu cel putin 5 zile inaintea datei propuse.
1n cazul intalnirilor urgente, convocarea poate fi cu cel putin 1 zi lucritoare inainte.

Sedintele S-CEC pot avea loc in sistem fizic sau prin videoconferinta, intr-o platforma care
permite inregistrarea acesteia. Minuta intalnirii este transmisa membrilor S-CEC in maximum 3
zile lucratoare de la data la care s-a desfasurat intalnirea.

Subcomisia nu propune sanctiuni. In cazul unei observiri de citre S-CEC, in procesul de analiza
etica a activitatii de cercetare, a unei abateri de la buna conduita in cercetare, S-CEC analizeaza
presupusa abatere si, In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data constatarii, intocmeste un
raport cu propriile constatari/ observatii. Raportul, semnat de presedinte, impreuna cu Intreaga
documentatie, daca existd, sunt transmise Comisiei. In aceasta situatie, termenele previzute in
prezentul Regulament, cu exceptia termenului de 45 de zile prevazut la art. 13 alin. (2) si art. 18
alin. (2), incep sd curga de la momentul primirii Raportului si a documentatiei aferente de catre
Comisia de etica.

Art. 7.
(1) Comisia emite hotarari.



(2) Hotararile Comisiei sunt avizate de Directia juridica a Universitatii. Raspunderea juridica pentru
hotararile si activitatea Comisiei revine membrilor acesteia si Universitatii.

(3) Hotararile Comisiei se semneaza de catre presedintele acesteia si se publica pe pagina Comisiei
din website-ul Universitatii cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, prin
anonimizarea, dupa caz:

a) a persoanei care a formulat sesizarea;
b) a persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

Art. 8.
(1) S-CEC emite decizii.
(2) Deciziile S-CEC se adopta prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Conditiile de vot
sunt intrunite n prezenta majoritatii simple a membrilor S-CEC.
(3) Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple si se inregistreaza prin proces-verbal al
intalnirii. Procesul-verbal al Tntalnirii este transmis membrilor S-CEC in maximum 3 zile de la
data la care s-a desfasurat intalnirea.

SECTIUNEA 1V - SESIZAREA SI PROCEDURA DE SOLUTIONARE

Art. 9.

Orice persoana poate sesiza Comisia cu privire la savarsirea de catre membri ai comunitdtii
universitare a unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitard sau de la
buna conduita in cercetarea stiintifica.

Art. 10.

(1) Sesizarile se formuleaza numai in scris, astfel:

a) fie prin depunerea unei sesizari la registratura Universitatii, in format fizic, in plic inchis,
personal sau prin intermediul serviciilor postale, pe care se va inscriptiona mentiunea In
atentia Comisiei de Etica a Universitatii din Bucuresti, situatie In care registratura o va
inregistra si transmite in termen de cel mult o zi lucrdtoare secretarului Comisiei;

b) fie prin transmiterea sesizarii pe cale electronica, la adresa de e-mail a Comisiei disponibila
pe site-ul Universitatii, situatie in care sesizarii i se va atribui un numar de inregistrare de la
registratura Universitatii.

(2) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(3) Comisia se poate sesiza din oficiu atunci cand in spatiul public apar informatii si dezbateri care
aduc prejudicii imaginii Universitatii, cand constata fapte care pot constitui abateri de la etica si
deontologia universitara sau de la buna conduita in cercetarea stiintifica.

(4) Toate sesizarile primite de Comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis petentului, de catre secretarul Comisiei, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data inregistrarii, la adresa de contact mentionata in
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sesizare.

Art.11.

(1) Pentru a fi admisibila o sesizarea trebuie sa contina:

a)

b)

datele de identificare si de contact ale persoanei care sesizeazd Comisia: numele si
prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si,
dupad caz, adresa de corespondenta, care poate fi si o adresa de posta electronica, cu exceptia
cazurilor de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morald, cand sunt admise si sesizarile
anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele de identificare ale persoanei care
formuleaza sesizarea;

datele de identificare ale persoanei despre care se presupune ca a comis o fapta care ar putea
constitui abatere de la etica si deontologia universitara sau de la buna conduita in cercetarea
stiintifica;

descrierea faptei sesizate, ce trebuie sa cuprindd o motivare argumentatd privind
nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare;

cu exceptia plagiatului, care este imprescriptibil, fapta reclamatd trebuie sa nu fi fost
(presupus) savarsita cu mai mult de 6 luni in urma;

orice mijloace de proba si alte informatii utile in vederea solutionarii sesizarii,

semndtura persoanei care formuleaza sesizarea, cu exceptia cazurilor de hartuire pe criteriu
de sex ori de hartuire morala, cand sunt admise si sesizarile anonime.

(2) In cazul in care sesizarea nu cuprinde elementele enumerate la alin (1), Comisia adopta o hotirare
de respingere ca inadmisibila a sesizarii, care se comunicd persoanei care a facut sesizarea in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii hotararii, la adresa indicata in sesizare.
Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor alin. (1).

(3) Sesizarile sau orice altda solicitare, indiferent de modalitatea in care au fost transmise, sunt
comunicate presedintelui Comisiei in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data inregistrarii.

La randul sau, presedintele Comisiei trebuie sa comunice documentele catre toti membrii
Comisiei, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la primirea sesizdrii, pentru incadrarea in
termenul de 5 zile prevazut de art. 6 alin. (1) din prezentul regulament, in vederea intrunirii
Comisiei.

(4) Comunicarea catre membrii Comisiei a oricaror documente confidentiale se face in plic inchis
(prin intermediul registraturii Universitatii sau prin intermediul serviciilor postale) sau prin
corespondenta electronica, folosind adresele de e-mail institutionale.

(5) In intelesul prezentului articol, sunt considerate documente confidentiale cele pentru care este
prevazutd conditia anonimizarii pentru comunicarea catre persoanele din afara Comisiei, precum
si acele documente carora Comisia le atribuie acest caracter.

(6) Dupa solutionare, sesizdrile in original si toate documentele aferente acestora (materiale
informative, memorii, declaratii si alte Inscrisuri rezultate din lucrdrile Comisiei) se arhiveaza la
secretariatul Comisiei, unde se pastreaza timp de 50 ani de la solutionarea sesizarii.
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(7) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului
sesizarilor citre persoane din afara Comisiei. Incilcarea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara grava.

(8) In cazul in care Comisia constati ca sesizarea nu este de competenta sa, aceasta respinge cererea
ca nefiind de competenta Comisiei, Indrumand persoana reclamantd sa se adreseze structurii
competente din cadrul Universitatii sau din cadrul facultatii, dupa caz.

(9) In cazul in care Comisia consideri ci abaterea de la normele de etici si deontologie universitara
este minora si ca natura problemei permite solutionarea pe cale amiabila a conflictului intre parti,
aceasta solutie va fi propusa partilor, care au obligatia de a informa in scris Comisia cu privire la
intentia de a stinge sau, dupa caz, continua cercetarea, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de
la data la care le-a fost comunicati propunerea Comisiei. In cazul in care partile ajung la o solutie
de comun acord, Comisia va da o hotarare prin care va lua act, dupa caz, de retragerea sesizarii
sau de impicarea partilor, in conditiile art. 17 alin. (2) lit. ¢) din prezentul Regulament. in cazul
in care oricare din parti refuza concilierea sau nu raspunde in termenul de 5 zile lucratoare anterior
mentionat, Comisia are obligatia de a solutiona sesizarea conform prevederilor prezentului
Regulament.

Art. 12.

(2) Comunicarea intre Comisie si structurile administrative ale Universitatii sau intre Comisie si
membrii comunitatii universitare sau terti se poate realiza in scris, prin intermediul registraturii
Universitatii, al serviciilor postale (scrisoare cu confirmare de primire) sau prin posta
electronica.

(3) Comunicarea intre S-CEC si structurile administrative ale Universitatii sau intre S-CEC si si
membrii comunitdtii academice sau terti, se poate realiza in scris prin postd electronica.

Art. 13.

(1) In urma inregistrarii unei sesizari admisibile, Comisia demareaza procedurile reglementate prin
prezenta sectiune.

(2) Comisia analizeaza faptele si se pronunta prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea, in termen de cel mult 45 de
zile calendaristice de la primirea sesizarii, respectiv: data postei/ data transmiterii e-mailului/
data inregistrarii la registratura Universitatii, iar in cazul in care sesizarea a fost depusa direct
de catre petent, in format fizic, la registratura.

Art. 14,
(1) In cadrul solutionirii sesizarilor, procedura urmati de Comisie cuprinde urmitoarele etape:

a) Analizarea indeplinirii conditiilor de admisibilitate, in raport cu prevederile Codului de etica
si deontologie profesionald al universitatii, prezentului Regulament si cu dispozitiile legale
in materie. In situatia constatarii indeplinirii conditiilor de admisibilitate se vor parcurge si
etapele urmatoare.



b)

9)

Convocarea persoanei cercetate se face de catre presedintele Comisiei. Convocarea se va face

in scris, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, sau prin intermediul postei

electronice, transmisd cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data audierii. Aceasta va
cuprinde obiectul, locul, data si ora intrevederii, precum si descrierea faptelor care fac
obiectul audierii si probele propuse de autorul sesizarii si de catre Comisie, daca este cazul.

Persoana reclamata poate solicita o singura data, Tn mod justificat, amanarea audierii pentru

un termen de cel mult 5 zile lucritoare. In cazul in care persoana reclamati face dovada

faptului ca se afla in concediu medical, termenele si procedura de solutionare a sesizarii
depuse impotriva sa se suspenda pe durata concediului medical. Neprezentarea persoanei
cercetate la convocarea facutd, fard un motiv temeinic si obiectiv, comunicat in scris, da
dreptul Comisiei sa continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii, fard a mai organiza

0 audiere.

Comisia poate dispune ca audierea sa se realizeze fizic sau online, numai dupa confirmarea

scrisa a persoanelor care urmeaza sa fie audiate ca dispun de mijloacele electronice necesare

audierii online;

Cu acordul celor audiati, audierea poate fi inregistrata audio-video, iar inregistrarea arhivata

la secretariatul Comisiei.

La cererea acesteia, persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al

dosarului. Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre

secretarul acesteia, cu anonimizarea numelui si a celorlalte date personale ale persoanei care

a facut sesizarea.

Pentru apdrarea sa, persoana reclamatd are dreptul sd ceara, in scris, sau sd depuna

documente si informatii suplimentare, precum si sa propund martori, inainte de sedinta sau

in sedinta in care a fost chemata. Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

La data, ora si locul stabilite in convocare, va avea loc audierea, dupa cum urmeaza:
Persoanei cercetate 1 se prezintd motivul convocdrii, iar aceasta are dreptul sa formuleze
s1 s@ sustina toate apdrarile n favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare.

Persoana cercetata are dreptul sa 1si exprime punctul de vedere in scris printr-0 declaratie
semnatd si datata de catre acesta si inregistrata la registratura Universitatii sau transmisa
Comisiei prin e-mail cu cel putin 2 zile lucrdtoare anterior datei la care are loc audierea.
Nota explicativa datd in fata membrilor Comisiei constituie anexa la procesul-verbal si
trebuie sd contind, 1n mod obligatoriu, punctul de vedere al persoanei cercetate, raportat
la fiecare actiune sau inactiune care 1 se imputd. Nota explicativd va fi datatd si semnata
de catre persoana cercetatd. In cazul in care persoana cercetati nu se prezinti la audiere,
refuzd sd declare sau sa semneze documentul, aceste aspecte vor fi consemnate in
cuprinsul hotararii emise de Comisie.

In cazul in care petentul sau persoana cercetati soliciti audierea unuia sau mai multor
martori n favoarea sa, Comisia decide incuviintarea acestuia sau acestora, dupa caz.
Secretarul comisiei va consemna in scris declaratiile martorilor, acestea fiind semnate pe
fiecare pagind de catre persoanele audiate, fizic sau electronic.
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h)

)

K)

- Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au

dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

- In cazul in care considera necesar, Comisia poate decide si audierea autorului sesizarii.
- In fata Comisiei, persoana cercetata are dreptul sd fie asistata, la cererea sa, de catre un

avocat, cu conditia ca cererea si imputernicirea avocatiald sa fie transmise, prin e-mail,
sau depuse la registratura Universitdtii, cu cel putin 2 zile lucrdtoare anterior audierii.
La Tncheierea dezbaterilor din cadrul audierii se va incheia un proces-verbal, la care va fi
atasatd declaratia persoanei cercetate si cele ale martorului/ martorilor audiat/ audiati, daca
este cazul.
In cazul in care persoana cercetatid nu se prezinti la audiere, refuzi si declare sau sa
semneze documentul, aceste aspecte vor fi consemnate in cuprinsul procesului-verbal
incheiat cu ocazia sedintei de audiere si al hotararii Comisiei.
Procesul-verbal va fi intocmit de secretar si va fi semnat de presedintele si membrii
Comisiei, cuprinzand urmdtoarele: prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a
circumstantelor in care a fost savarsitd, rezultatele cercetarii efectuate pand la momentul
audierii, apararile formulate de persoana cercetata, indicarea oricaror altor participanti la
sedinta de audiere si punctele de vedere exprimate de catre acestia, inclusiv motivele
pentru care martorii sau o parte dintre acestia au fost admisi sau respingi.
Autorului sesizarii sau oricaror altor persoane pe care Comisia decide sa le audieze li se aplica
in mod corespunzator prevederile privind transmiterea unei convocari scrise, prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire, sau prin intermediul postei electronice, cu cel putin
5 zile lucratoare Tnainte de data audierii, precum si cele privind posibilitatea de a solicita
amanarea audierii, in mod justificat, pentru un termen de cel mult 5 zile lucratoare.
Dacd ulterior audierii persoanei reclamate/ reclamante/ martorilor, rezultd necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, Comisia poate amana analiza sesizarii pentru o alta
sedintd, luand masuri pentru completarea dosarului.
Analizarea in mod impartial si obiectiv a faptelor cuprinse in sesizare, pe baza tuturor
probelor de care dispune Comisia, fiind interzis membrilor acesteia exprimarea in spatiul
universitar sau 1n afara lui a oricarei opinii cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior
rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii. Daca In urma analizarii sesizdrilor care se
referd la cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morala rezulta ca acestea ar putea
intruni elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penala, de
hartuire sexuala, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, Comisia
instiinteaza de Indata conducerea Universitatii pentru sesizarea organelor de urmarire penala.
Deliberarea membrilor Comisiei si Intocmirea unui raport in care se vor consemna cele
constatate ca urmare a cercetarii faptelor care fac obiectul sesizarii, probelor naintate de
parti, temeiul legal aplicabil, considerentele pentru care Comisia a Inldturat argumentele
formulate de autorul sesizarii.
Pe baza raportului intocmit, Comisia adoptd o hotarare motivatd in fapt si in drept, de
admitere sau de respingere a sesizarii, cu votul majoritatii membrilor prezenti, care va fi
semnatd de presedintele Comisiei.
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m) Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii, iar aceasta trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele elemente:
- descrierea faptei care constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitara
si de cercetare;
- mentionarea prevederilor care au fost incalcate de catre persoana reclamata;
- considerentele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre persoana
cercetata in timpul audierii sau motivele pentru care nu a fost efectuata audierea;
- considerentele pentru care Comisia a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii;
- temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea;
- termenul 1n care poate fi contestatd sanctiunea;
- institutia competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
n) Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat, in termen de cel mult 1 zi lucratoare,
Directiei Juridice, pentru avizare;
0) Hotararea Comisiei se comunica persoanei cercetate, persoanei care a facut sesizarea, precum
si Rectorului Universitatii;

(2) La sedintele Comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, inclusiv experti

cooptati (care pot fi angajati in cadrul Universitatii sau in alte institutii prestigioase din tara sau
strdindtate, cu experienta necesard/ relevantd in domeniul corespunzator, necesare pentru
solutionarea sesizarilor).

(3) Expertii cooptati sunt invitati prin hotararea membrilor Comisiei si pot participa la sedinte, fara

drept de vot.

Art. 15.

1)

(2)

(3)

In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere a sesizarii
poate fi contestatd la CNATDCU (Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare), CNEMU (Consiliul de Etica si Management Universitar) sau
CNECSDTI (Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii), dupa caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivatd in
termen de 45 de zile calendaristice, iar decizia se va comunica Comisiei. CNECSDTI se pronunta
in conformitate cu prevederile legii, inclusiv cu Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare.

In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferiti de cea a Comisiei,
aceasta va fi pusa in aplicare de institutie in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.
Decizia finala se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de catre
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea decizieli,
iar dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

In situatia in care hotirarea Comisiei nu este contestati in termenul de 30 de zile de la comunicare
sau 1n situatia in care contestatia este respinsa prin decizia CNATDCU sau CNEMU, aceasta
devine obligatorie pentru persoana cercetata si pentru Universitate. In termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la raménerea definitivd a hotdrarii Comisiei, aceasta Instiinteaza Rectorul
Universitatii si Directia juridica. In termen de cel mult 30 de zile de la rimanerea definitiva si
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(4)

obligatorie a hotararii Comisiei, aceasta este pusd in aplicare la nivelul Universitatii prin Decizia
Rectorului, iar decizia se comunica partilor implicate in termenul de mai sus, de catre secretarul
Comisiei sau de catre Directia resurse umane.

In cazul in care Comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se aplica,
dupa caz, prevederile art. 172 alin. 8-11 din Legea invatdmantului superior nr. 199/ 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16.

1)
(2)

3)

(4)

Membrii Comisiei au obligatia sa analizeze cu obiectivitate si In mod impartial faptele sesizate.
Tn cazul in care persoana care a formulat sesizarea sau persoana cu privire la care aceasta a fost
facuta solicitd, in mod intemeiat, recuzarea unui membru al Comisiei de la analiza sesizarii din
cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sa se abtina de la vot.

In cazul in care membrul vizat de cererea de recuzare nu intelege si se abtina, Comisia va decide
prin vot, cu majoritatea simpla a celorlalti membri prezenti, cu privire la cererea de recuzare a
membrului vizat, in functie de justetea solicitarii.

In caz de abtinere sau recuzare, membrul Comisiei vizat de aceasta nu va participa la analiza
sesizarii si la votarea hotararii, fiind inlocuit de unul dintre membrii supleanti, desemnat de
presedintele Comisiei prin decizia scrisa a acestuia.

SECTIUNEA V — HOTARARI ALE COMISIEI DE ETICA

Art.17.
(1) Comisia adopta hotérari cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti, sub rezerva intrunirii

cvorumului.

(2) in urma verificarii competentei si a conditiilor de admisibilitate, Comisia poate adopta o hotirare

motivata, prin care fie:

a) admite sesizarea si stabileste o sanctiune, in functiei de gravitatea faptei, circumstantele
savarsirii faptei, consecintele produse de fapta, gradul de vinovatie al persoanei cercetate,
precum si comportamentul general al acesteia;

b) respinge sesizarea ca nefiind de competenta Comisiei ori ca inadmisibild sau, dupa caz, ca
nefondata atunci cand, desi este admisibila, Comisia constata ca fapta imputata nu exista sau
nu Intruneste elementele unei abateri de la etica si deontologia universitara,

C) ia act de retragerea sesizarii sau de impacarea partilor;

(3) In cazul constatarii savarsirii unei fapte prin care se incalca normele de etica si deontologie

universitara de catre personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si de cercetare auxiliar,

Comisia poate stabili una din urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea normelor de etica si
deontologie universitara;
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C) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada cuprinsa intre 1 an si 5 ani, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare (prin desfacerea contractului individual de
munca).

(4) In cazul constatirii savarsirii unei fapte prin care se incalci normele de eticd si deontologie
universitara de catre studenti (inmatriculati la ciclul universitar de licenta, masterat sau doctorat)
cercetatori postdoctoranzi sau alte categorii de cursanti, Comisia poate stabili una din
urmatoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea dreptului la bursa pentru activitati extracurriculare sau la alte categorii de burse
care pot fi acordate din veniturile proprii ale Universitatii, pentru o perioada determinata care
nu poate fi mai mare de 1 an universitar;

d) revocarea dreptului de a locui in camin;

e) plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reparatii/ renovare/ reabilitare
necesare in urma faptelor savarsite, ca urmare a acordului partilor sau in baza unui titlu
executoriu;

f) retragerea sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de buna
conduita;

g) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului in care
sunt implicate, daca este cazul;

h) exmatricularea, cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art.18.

(1) In cazul in care hotirirea Comisiei nu primeste avizul din partea Directiei juridice, se va intruni
de indatd in vederea discutdrii refuzului si a adoptdrii in regim de urgenta a mdsurilor
corespunzatoare.

(2) Redactarea hotararii si obtinerea avizului trebuie sa respecte termenul legal de cel mult 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii.

SECTIUNEA VI - ACTIVITATEA SUBCOMISIEI DE ETICA A CERCETARII (S-CEC)

Art.19. Evaluarea activitatilor de cercetare se realizeaza pe baza principiilor si regulilor morale
cuprinse in Codul de Etica si in reglementarile nationale si internationale de etica cercetarii.
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Art.20. Activitatile de cercetare evaluate si avizate de S-CEC sunt:

a) Activitati de cercetare care implica subiecti umani, inclusiv cele cu riscuri privind protectia
datelor personale sau confidentialitatea datelor livrate tertilor;

b) Activitati de cercetare care implica animale vii;

C) Activitati de cercetare care implica celule si/ sau tesuturi umane sau animale;

d) Activitati de cercetare care se realizeaza pe embrioni umani sau fat uman;

e) Activitati de cercetare in care se utilizeaza sau se obtin microorganisme patogene/ manipulate
genetic sau virusuri;

f) Activitati de cercetare in care se utilizeaza sau obtin substante/ materiale periculoase pentru
oameni, inclusiv pentru personalul implicat Tn cercetare;

g) Activitati de cercetare in care se utilizeaza sau obtin substante/ materiale care pot aduce
prejudicii mediului si/ sau animalelor si/ sau plantelor;

h) Activitati de cercetare in care se utilizeaza sau obtin dispozitive/ instalatii periculoase pentru
oameni, inclusiv pentru personalul implicat in cercetare;

i) Activitdti de cercetare care pot avea un impact negativ asupra mediului.

J) Activitati de cercetare care se realizeaza in arii protejate sau situri arheologice;

k) Activitati care implica dezvoltarea de inteligenta artificiala (IA) bazata sau nu pe Big Data
si/ sau utilizarea sistemelor de IA 1n activitatile de cercetare enumerate mai sus, indiferent de
metodele si tehnicile folosite.

Art.21.

In situatia in care activititile de cercetare supuse evaluirii se desfisoari in domenii pentru care
membrii S-CEC nu au expertiza, se solicitd opinia consultativd a unor experti externi, membri ai
comunitatii academice din Universitate.

Art.22.

(1) Avizarea etica de catre S-CEC se realizeaza la solicitarea membrilor comunitatii academice sau

a tertilor (cercetatori/ organizatii de cercetare, etc.) dupd cum urmeaza:
a) Daca cercetarea presupune activitati de tipul celor enumerate la art. 22, care presupun
riscuri etice semnificative;
b) Tnainte de inceperea propriu-zisa a activitatilor de cercetare.
c¢) Inainte de depunerea unui proiect/ contract/ grant care cuprinde cel putin una dintre
activitdtile de cercetare enumerate in prezentul regulament, in competitii interne, nationale
sau internationale.
d) In alte cazuri previzute de lege sau de regulamentele interne ale Universitatii.

(2) Avizarea etica de catre S-CEC la solicitarea tertilor (cercetatori/ organizatii de cercetare, etc.) se
realizeaza in baza unui contract de prestari servicii. Contravaloare serviciilor se stabileste in
functie de complexitatea acestora, la propunerea S-CEC, cu avizul Consiliului de Administratie
si aprobarea Senatului Universitatii, la inceputul fiecdrui an universitar.
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(3) Cercetarile care au scop didactic si se desfasoara in cadrul unei discipline din planul de invatamant
necesitd avizare in cazul in care se considerd ca rezultatele cercetarii vor fi folosite in scopul
publicarii.

(4) Cercetarile care au scop didactic si se desfasoara in cadrul unei discipline din planul de invatamant
nu necesita avizare etica, in cazul in care rezultatele cercetarii nu sunt folosite in scopul publicarii.

Art.23. Solicitarea de evaluare si avizare pentru activitatile de cercetare ale studentilor de la ciclurile
de licentd, masterat si doctorat din cadrul Universitatii se face de catre profesorul coordonator.

Art.24. Nu necesita avizare eticd din partea S-CEC activitatile studentilor din planurile de invatamant,
cum ar fi lucrarile de seminar/ laborator.

Art.25. Analiza si evaluarea solicitarilor de avizare se desfasoara in termenele si conditiile prevazute
in procedurile de lucru elaborate de S-CEC si aprobate de presedinte acesteia si de prorectorul
responsabil cu cercetarea, luand in considerare, in principal, urmatoarele:

(1) Inregistrarea dosarului de solicitarea a avizului de etici se realizeazi de citre secretarul S-CEC
care are urmatoarele atributii:

a) verifica daca documentatia depusa este corespunzatoare si completa;

b) inregistreaza solicitarea de avizare;

C) organizeaza si administreaza procesul de evaluare a documentelor de avizare, conform
procedurilor specifice.

d) verifica daca activitatea de cercetare implica un conflict de interese;

(2) Verificarea preliminara a dosarului depus de catre solicitant se realizeaza de catre un specialist cu
cunostinte Tn domeniul eticii, angajat al Universitatii, cu contract individual de muncd care in
principal are urmatoarele atributii:

a) realizeaza analiza preliminara a documentelor de avizare transmise de catre solicitanti prin
secretariat;

b) asigura consilierea membrilor comunitatii academice in vederea obtinerii avizului de etica;

c) verifica daca activitatea de cercetare implica aspecte legate de drepturile de autor si de
respectarea proprietdtii intelectuale:

d) elaboreaza raportul de analiza preliminara.

(3) Atributiile prevazute la aliniatul precedent vor fi completate de procedurile de lucru elaborate de
S-CEC, in functie de necesitati.

(4) In cazul in care se considerd necesar, S-CEC, prin presedinte, poate proceda, in conditiile
prezentului regulament, la cooptarea unui specialist, angajat al Universitatii, care acordd consiliere
in ceea ce priveste documentatia depusd de aplicant si nu participa la votul pentru decizia finala
de avizare.

(5) Dupa emiterea raportului de analiza preliminard, in termenul stabilit de S-CEC, presedintele
acesteia poate sa decida:

a) transmiterea dosarului spre analiza si evaluare catre membrul S-CEC/ expertului extern cu
specializare in domeniul de cercetare al solicitantului;
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b) sa aprobe studiul prin avizare accelerata atunci cand se constata ca activitatile de cercetare
nu prezinta riscuri si nu au fost identificate potentiale prejudicii (probleme majore de eticd);

C) ca avizarea nu este necesara atunci cand se constatd ca activitatile de cercetare nu ridica
probleme de etica a cercetarii.

(6) Evaluarea standard a dosarului de catre membrii S- CEC se realizeaza in termen de 25 de zile
lucratoare de la primirea dosarului; la finalul evaluarii membrul S-CEC completeaza raportul de
evaluare.

(7) Modificarea unui dosar pentru care solicitantul a primit aviz se numeste ,,amendament” si se
realizeaza de catre evaluatorul initial in termen de 10 zile lucratoare de la primirea dosarului, cu
exceptia cazului in care se constatd cd documentatia este incompleta si procesul se reia ori de cate
ori expertul solicitd documente suplimentare.

(8) La finalul procesului de evaluare dosarul este supus votului membrilor S-CEC, decizia fiind emisa
de presedintele acesteia. Voteazd numai acei membri care nu se regasesc intr-o situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.26. In vederea acordarii avizului de etica S-CEC realizeaza trei tipuri de evaludri:

(1) Evaluare standard — necesita evaluarea si aprobarea prin vot din partea membrilor. In acest caz,
documentele solicitantului, primite de specialist, sunt analizate de evaluator care la final, propune:

a) aprobarea cercetarii in forma in care a fost prezentat(a) S-CEC.

b) aprobarea conditionata a cercetarii cu solicitarea unor clarificari sau rectificari.

C) respingerea solicitarii, daca se constata incalcdri ale principiilor si normelor de etica a
cercetarii.

(2) Evaluarea accelerata — in situatia in care se constata ca cercetarea ridica probleme minore de etica.
Prin ,,problema minora” de eticd se intelege ca in metodologia cercetarii exista ceva usor inadecvat
sau/ si temele de naturi eticd pe care cercetarea le ridica nu sunt semnificative. In acest caz, decizia
de avizare este emisad de catre presedintele S-CEC, pe baza propunerii referentului si a analizei
proprii.

(3) Evaluarea continuad (monitorizarea) — atunci cand pe parcursul derularii cercetarii apar modificari
care pot avea impact din punct de vedere etic (evenimente neprevazute, descoperiri accidentale,
modificari ale protocolului de lucru, sau a instrumentelor utilizate, si altele).

a) Sunt supuse monitorizarii toate activitatile de cercetare avizate de catre S-CEC care au durata
de cel putin 1 an.

b) Daca pe parcursul deruldrii cercetarii apar modificari care au impact din punct de vedere etic,
solicitantul depune o cerere de amendament, in maxim 30 de zile de la aparitia modificarilor
care pot avea impact etic.

c) Procesul de evaluare continud pe baza de amendament, de reguld nu poate dura mai mult de
10 zile, cu exceptia cazului in care se constatd cd documentatia este incompletd si procesul
se reia ori de cate ori expertul solicitd documente suplimentare.

d) Monitorizarea activitatilor de cercetare dupa obtinerea avizului din partea S-CEC se
realizeaza de catre aceasta, de reguld odata la sase (6) luni sau ori de cate ori solicitantul sau
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institutia finantatoare o cere, cu respectarea procedurilor de lucru, elaborate de S-CEC si
aprobate de presedintele acesteia.

e) 1n cazul In care membrii S-CEC sau orice alti persoani implicata in activitatea de cercetare,
constata ca modificarile care pot avea impact etic nu au primit aviz etic, S-CEC poate decide
ncetarea deciziei de avizare, prin votul a doua treimi din membrii acesteia.

f) Evaluarea continua se realizeaza pe baza procedurilor de lucru elaborate de membrii S-CEC,
aprobate de presedintele acesteia si de prorectorul responsabil cu cercetarea.

Art.27. Deciziile S-CEC in raport cu activitatile de cercetare supuse avizarii sunt comunicate in scris

si pot fi urmatoarele:

(1) APROBAT, fara a putea fi operate modificari ulterior momentului aprobarii,

(2) APROBAT CONDITIONAT prin care se solicita modificari, iar cercetarea nu va putea fi
demarata pana cand nu sunt realizate modificarile. Dupa ce aplicantul prezintd documentatia
actualizatd, cu modificari clar evidentiate, iar S-CEC valideaza aplicatia modificatd, se emite
decizia de aprobare;

(3) RESPINS, cand se constata incalcari ale standardelor de etica cercetarii, care impun refacerea
aplicatiei. In aceast situatie, aplicantul poate depune o nous cerere care tine cont de sugestiile S-
CEC si care parcurge procesul de evaluare.

Art.28.
(1) Decizia S-CEC este exprimata clar si succint si poate contine recomandari sau solicitari de
modificare, daca este cazul.
(2) Decizia S-CEC trebuie sa contina urmatoarele:
a) titlul proiectului de cercetare;
b) numele institutiei;
c) numele facultatii;
d) numele si functia aplicantului;
e) numele si prenumele studentului-doctorand, daca este cazul;
f) perioada de derulare a cercetarii;
g) numarul de inregistrare a cererii;
h) numarul deciziei si data emiterii;
1) tipul hotararii: aprobat, aprobat conditionat sau respins;
J) elementele care au dus la hotararea aprobarii conditionate sau a respingerii.
(3) Tn decizia S-CEC se specifica planul de evaluare continui si responsabilititile aplicantului, cum
ar fi: necesitatea de a se conforma cerintelor specificate, obligativitatea de a anunta S-CEC pentru
orice descoperiri accidentale sau evenimente neprevazute.

Art.29. in cazul in care aplicantul nu este de acord cu hotararea S-CEC, acesta 0 poate contesta in
conditiile prezentului regulament.

18



SECTIUNEA VII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.30.
(1) Conducerea Universitatii asigura sprijinul logistic pentru lucrarile Comisiei/ S-CEC.
(2) Prin grija Consiliului de Administratie al Universitatii, secretariatului Comisiei/ S-CEC i se va
pune la dispozitie un spatiu propriu activitatii.

Art.31.
Pentru activitatile desfasurate in afara normei de baza, membrii Comisiei/S-CEC, angajati sau
studenti pot fi recompensati, dupa caz, cu respectarea actelor normative si/ sau juridice incidente.

Art.32.
Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei/ S-CEC se furnizeaza
numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

Art. 33.

Procedurile de verificare si analizd, precum si toate sesizarile si actiunile formulate conform
prezentului Regulament sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie prevazute
de legislatia aplicabild in materie.

Art. 34.
Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de cétre Senatul Universitatii si se
completeaza cu toate actele normative si/ sau juridice incidente.

Art.35.

(1) Prin exceptie de la art. 34, dispozitiile art. 4 alin. (1), (2), (3) si la art. 5 alin. (1) s1 (2) se vor aplica
incepand cu data organizarii si desfasurarii alegerilor pentru numirea membrilor Comisiei de Etica si
respectiv a Subcomisiei de etica cercetarii (S-CEC).

Art.36.
(1) Intermen de cel mult 3 luni de la data aprobarii prezentului Regulament se vor organiza alegeri
pentru desemnarea membrilor in Subcomisia de etica a cercetarii (S-CEC).
(2) Cu exceptiile prevazute la aliniatul precedent, toate celelalte reglementari care vizeaza
activitatea Comisiei se aplica de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament.
(3) Cu exceptiile prevazute la alin. (1), toate celelalte reglementari care vizeaza activitatea S-CEC
se aplica de la data aprobarii componentei S-CEC, prin decizie a Rectorului.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii din Bucuresti din data de
19.11.2025 si modificat in sedinta Senatului Universitatii din Bucuresti din data de 17.12.2025.
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