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1. Descriere Proiect

eBelong 2: Sentimentul de apartenenta in contextul noilor aliante UE se bazeaza pe
concluziile demersului anterior (eBelong 1: Sentimentul de apartenenta in mediile de
invatare online) si continud sa exploreze aspecte legate de diversitate, echitate si incluziune
in cadrul comunitatilor academice, in special in contextul noii aliante CIVIS, din care fac
parte si universitatile partenere in proiect. Suntem motivati de necesitatea de a intelege rolul
pe care 1l joaca sentimentul de apartenenta in cadrul acestui parteneriat in curs de dezvoltare
si de modul in care universitatile pot sustine cresterea comunitatilor de invatare in cadrul
aliantei, atat din punct de vedere social, cat si emotional, pe termen lung.

Ne adresam unei nevoi specifice legate de schimbarea culturala care a fost identificata,
trecand la o culturd comund mai incluziva, gestionand in acelasi timp diversitatea pe care o
aduce alianta. Cultura este importanta pentru orice universitate si devine critica in cazul
aliantelor, deoarece cuprinde toate credintele, valorile si atitudinile indivizilor care fac parte
din ele si care le influenteazd comportamentul. Cultura influenteaza modul in care oamenii
experimenteazd o organizatie - adica, in contextul unei aliante universitare, cum este pentru
un cadru didactic sau un student sa dezvolte sentimentul de apartenentd la o comunitate de
practicd si sa colaboreze cu membri din alte universitati, care au background-uri diverse,
nevoi si interese diferite.

Din aceste motive, actiunile pe care le propunem in cadrul acestui proiect sunt legate de
intelegerea culturii actuale a universitatilor partenere si de cercetarea parghiilor necesare
pentru trecerea la o culturd comuna incluziva, in care membrii comunitatii, atat cadrele
didactice, cat si studentii, sd se simtd valorizati, ascultati, parte a echipei. Dorim sa facem un



pas Inainte si sd propunem o strategie de construire a unei culturi incluzive, In care sa nu {i
facem doar sa se simta inclusi, ci sa fie inclugi n strategia noastra. Prin urmare, incercand sa
raspundem la intrebarea "Cum pot contribui rezultatele proiectului eBelong la sprijinirea
comunitatii CIVIS?", ne adresam unei nevoi comune a tuturor partenerilor din cadrul
proiectului, $i nu numai.

Proiectul are ca scop:

1. Evaluarea culturii actuale de functionare a partenerilor si a factorilor interni care o
consolideaza.

2. Identificarea parghiilor pentru trecerea la o cultura incluziva

3. Elaborarea unei strategii pentru o incluziune durabila

Proiectul va furniza o serie de rapoarte si analize privind cultura actuala, cultura ideala,
experientele subiective ale studentilor si cadrelor didactice cu privire la munca in echipa si
colaborare, cu referire speciala la categoriile vulnerabile de studenti. Proiectul isi propune sa
aduca o mai buna intelegere la nivelul universitétilor partenere In ceea ce priveste aspectele
legate de incluziune si diversitate in cadrul aliantei CIVIS si sd propuna o strategie pentru
trecerea la o cultura comuna mai incluziva.

2. Link Proiect - https://ebelong.unibuc.ro/?page id=341
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