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Aprobat,
Rector,

Prof. univ. dr. Marian Preda

ANUNT

privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
4520/30.05.2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind salarizarea
personalului care implementeaza/ deruleaza activitati in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta elaboratd de Universitatea

din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;

Ghidul solicitantului ,,Program national de leadership si management educational”;
Planul National de Redresare si Rezilientd; Pilonul VI: Politici pentru noua generatie;
Componenta C15: Educatie; Reforma 7: Reforma guvernantei sistemului de invatdmant
preuniversitar si profesionalizarea managementului; Investitia 18: Programul de formare si

indrumare pentru managerii si inspectorii scolari.

Scurta descriere a proiectului:

Proiectul ,,LEAD 4 EDU: Leadership si management strategic pentru educatie de
calitate” constituie o initiativa strategica cruciala in procesul de modernizare a managementului
educational din Romania, vizdnd consolidarea competentelor de leadership si proiectare
strategicd 1n institutiile de invatdmant. Partenerii institutionali implicati 1si asumd, cu 0

abordare riguroasa, misiunea de a cataliza o transformare fundamentald a practicilor
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manageriale in mediul scolar preuniversitar. Obiectivul general al acestui demers este de a
alinia guvernanta educationala la standarde de excelentd si de a cultiva o flexibilitate sporita a
actului managerial in fata provocarilor unui ecosistem educational in continud evolutie.

Prin implementarea acestui proiect, se anticipeaza o crestere semnificativa a eficientei si
eficacitatii actului managerial la nivelul judetean, la nivelul Municipiului Bucuresti si la nivel
de institutii de Tnvatamant participante, cu impact pozitiv asupra calitatii actului educational in
ansamblu.

Obiectivele proiectului LEAD 4 EDU sunt:

1. Cresterea nivelului de competentd in management si leadership educational a
personalului implicat in luarea deciziilor la nivelul invatdmantului preuniversitar;

2. Dezvoltarea capacitdtilor si a mecanismelor institutionale pentru realizarea unei
guvernante eficiente si agile la nivelul invatamantului preuniversitar;

3. Coagularea unei oferte sustenabile si flexibile de programe de formare pentru
managerii din invatimantul preuniversitar, adaptatd nevoilor profesionale specifice ale
acestora;

4. Crearea unor comunitati de practici care sa ofere posibilitatea schimbului de experienta
si Tnvatarii colegiale (peer learning).

Obiectivele precizate mai sus vor fi indeplinite prin:

1. Elaborarea si acreditarea/avizarea a doud programe de formare in leadership si
management educational, respectiv Programul 1 - Program de formare pentru personalul care
este implicat in managementul unitatilor/institutiilor de invatdmant preuniversitar (directori si
directori adjuncti, membri ai CA al scolilor) si Programul 2 - Program de formare pentru
personal cu atributii manageriale din DJIP/DMBIP si BJ/BMB ARACIIP sau, pand la
infiintarea acestora, din ISJ/ISMB, precum si pentru alte categorii similare cu functii de
conducere si management educational.

2. Formarea si certificarea unui grup tinta total de minim 1175 persoane, din care 1075
de membrii ai grupului tinta in cadrul Programului 1 si 100 de membrii ai grupului tintd n
cadrul Programului 2.

Prin obiectivele si activitatile propuse, proiectul ,LEAD 4 EDU: Leadership si
management strategic pentru educatie de calitate"” rdspunde nevoilor ce reies din modernizarea

si profesionalizarea managementului educational, inclusiv dezvoltarea competentelor echipelor



UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Soseaua Panduri, Nr. 90, Sector 5,

Cod postal 050107, Bucuresti, Romania

Tel: +40(21)307 73 76; +40(21) 307 73 47; +40(21) 307 73 95
Fax: +40(21)313 95 75

de conducere, asigurarea resurselor necesare pentru o conducere eficientd, sprijinirea
directorilor si altor lideri educationali prin programe de formare continud si punerea la
dispozitie de strategii si practici moderne de management educational. Inovarea in leadership-
ul educational este astfel identificata ca un factor-cheie pentru imbunatatirea calitatii actului
managerial n scolile preuniversitare din Romania, cu sprijinul decidentilor de la nivel

judetean/national.

A. Calendarul concursului

Etapa Descriere Perioada

Publicarea anuntului privind organizarea concursului 04.03.2026

pe website si la avizierul institutiei

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la

2. Directia Resurse Umane si verificarea documentelor  05.03.2026 - 11.03.2026
din dosar (pana la ora 15:30)

Evaluarea dosarelor de candidatura de catre comisia
de concurs

Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

Obs.: In situatia in care la concurs s-a Inscris o

4. singura persoand, comisia de concurs o poate 16.03.2026
declara admisa fara parcurgerea etapei interviu, in
baza evaluarii dosarului.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele evaludrii

1.

12.03.2026 - 13.03.2026

2 dosarelor (pana la ora 12:00) COEALS

6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 17.03.2026

7 Sustinerea mteeruAlm ‘(ln ca;ul sustinerii interviului, 18.03.2026
ora va fi anuntata in timp util)

8. Afisarea rezultatelor privind interviul 19.03.2026

9. Depunerea contestatiilor la interviu (pana la ora 11:00) 20.03.2026

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
10.  Afisarea rezultatelor finale (doar in situatia in care 20.03.2026
existd contestatii si/sau proba interviu)
Maximum 15 zile

11.  Prezentarea la post g
calendaristice
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B. Desfasurarea concursului

In vederea derularii activitatilor proiectului cu titlul ,,LEAD 4 EDU: Leadership si
management strategic pentru educatie de calitate”, Universitatea din Bucuresti anunta scoaterea
la concurs a posturilor vacante prevazute la capitolul C din prezentul anunt.

Concursul va consta 1n evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs
Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor
specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare si/sau fisa postului. Notarea

candidatilor se va face cu acordarea calificativului admis/respins.

Etapa a ll-a - Interviul

Interviul se desfisoara la data, ora si locul comunicate prin anuntul de concurs. In situatia
n care la concurs s-a inscris o singura persoana comisia de concurs o poate declara admisa fara
parcurgerea etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.

In cadrul interviului se evalueazi capacitatea de a realiza sarcinile si activititilor aferente
postului, motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

* cunostinte profesionale;

« abilitati si aptitudini impuse de functie;

» motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si rispunsurile se consemneazi pe scurt de secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate

de membrii comisie de concurs.
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Stabilirea rezultatelor concursului
Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru

acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la
avizier gi pe pagina de internet a institutiei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa
solutionare de cdtre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a

institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Perioada de
angajare

Denumire
post

Norma de
lucru

Cerinte pentru

Atributii
ocuparea postului

1 Expert Studii superioare | ¢ verifica documentele justificative si | Maximum | Martie — august
grup tinta | absolvite; mentine evidenta participantilor in | 4 ore pe zi 2026
si Experienta profesionald | format fizic si digital;
organizare | generala in proiecte de | * asigurd comunicarea cu participantii
program | consiliere, coaching, | inscrisi si sprijind logistic organizarea
de formare continua si in | sesiunilor de formare (fizice, online,
formare - | activitati de evaluare, | blended);
1 post monitorizare §i raportare. | ¢ coordoneaza relatia cu formatorii si

sprijind stabilirea orarelor, grupelor si
repartizarea cursantilor;

* sustine implementarea programelor de
formare prin colaborarea activd cu
partenerii proiectului = si
management;

* monitorizeaza prezenta si progresul

echipa de

cursantilor, colecteaza fisele de evaluare
si alte documente aferente (portofolii,
certificate, rapoarte);

« contribuie la intocmirea dosarelor de
formare, conform cerintelor autoritatilor
de acreditare;

 asigura resursele logistice necesare
formarii si ofera sprijin formatorilor in
implementarea cu succes a programului;
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* participa la evaluarea nevoilor de
formare si sprijina procesul de adaptare
a programelor la profilul cursantilor;

» asigurd colaborarea cu institutiile
partenere in  vederea desfasurarii
eficiente a cursurilor si validarii
rezultatelor.

* colaboreaza la completarea lunard a
tracker-ului de indicatori si urmareste
realizarea indicatorilor de proiect;

* indeplineste alte sarcini delegate de
managerul de proiect, n scopul
optimizarii activitatilor.

D. Continutul dosarului de participare

Document

Cerere de inscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului,

. semnata si datata de candidat

5 Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se
mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

3 Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in
copii vizate conform cu originalul

4 Documente care atesta experienta profesionalda generala si specificd solicitata pentru

ocuparea postului

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
5 | pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul

Certificat de cazier judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
7 | medicul familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului.

8 | Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

E. Tematica si bibliografia specifica postului:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;

Ghidul solicitantului ,,Program national de leadership si management educational”;
Planul National de Redresare si Rezilientd; Pilonul VI: Politici pentru noua generatie;

Componenta C15: Educatie; Reforma 7: Reforma guvernantei sistemului de invatdmant
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preuniversitar si profesionalizarea managementului; Investitia 18: Programul de formare si

indrumare pentru managerii si inspectorii scolari.

F. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr.
90, Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 - 15:30,
vineri 8:30 - 11:30. Termenul limita de depunere al dosarelor este 11.03.2026, ora 15:30.

Contact Directia Resurse Umane, Serviciul Recrutare si Dezvoltarea Carierei si Directia
Proiecte de Dezvoltare si Invatare Continua.

Manager de proiect,

Prof. univ. dr. Rdzvan Mihail Papuc



