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Aprobat,
Rector,
Prof. univ. dr. Marian Preda

ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:
Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
4520/30.05.2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind salarizarea personalului care

implementeaza/ deruleaza activitati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta elaboratd de Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:
e Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;
e Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilientd;

Scurta descriere a proiectului:

Scop:

Tarile semnatare ale Conventiei privind Diversitatea Biologica au adoptat in 2011 Planul strategic
pentru biodiversitate 2011-2020. Obiectivul 9 stabilea ca pana in 2020 sa fie identificate si prioritizate
speciile straine si cdile de raspandire, speciile prioritare sd fie controlate sau eradicate, sa fie adoptate
masuri de gestionare pentru a preveni introducerea si stabilirea acestor specii. Pentru a indeplini
angajamentele asumate, UE a adoptat in 2011 Strategia pentru biodiversitate pentru 2020, care
includea ca obiectiv principal combaterea speciilor alogene invazive.

Obiectivele specifice ale proiectului

Proiectul capitalizeazd rezultatele POIM 120008, ducand la nivel superior managementul
speciilor invazive, prin implementarea unor prevederi din Regulamentului 1143/2014. Proiectul are ca
obiectiv general consolidarea instrumentelor stiintifice si administrative necesare pentru
managementul eficient al speciilor alogene din Romania, in conformitate cu Regulamentul (UE)
1143/2014.
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A. Calendarul concursului
Etapa Descriere Perioada ‘

1 Publicarea anuntului privind organizarea concursului
' pe website si la avizierul institutiel

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
2. Directia Resurse Umane si verificarea documentelor ~ 13.03.2026 - 19.03.2026
din dosar (pana la ora 15:30)
Evaluarea dosarelor de candidatura de cétre comisia
de concurs
Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor
Obs.: In situatia in care la concurs s-a InsCris 0
4. singurd persoand, comisia de concurs o poate 24.03.2026
declara admisa fara parcurgerea etapei interviu, in
baza evaluarii dosarului.
Depunerea contestatiilor privind rezultatele evaluarii

12.03.2026

20.03.2026 - 23.03.2026

> dosarelor (pana la ora 12:00) SISV
6. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 25.03.2026
7 Sustinerea 1nterv1uAlu1.(zn cqzul sustinerii interviului, 26.03.2026
ora va fi anuntata in timp util)
8. Afisarea rezultatelor privind interviul 27.03.2026
9. De‘punerea contestatiilor la interviu (pana la ora 30.03.2026
12:00)
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
10. = Afisarea rezultatelor finale (doar in situatia in care 30.03.2026

existd contestatii si/sau proba interviu)
Maximum 15 zile
11.  Prezentarea la post -
calendaristice

B. Desfisurarea concursului

In vederea derularii activitatilor proiectului cu titlul ,,Consolidarea sistemului national de
management al speciilor alogene invazive din Romania in conformitate cu cerintele UE”, ID 337191,
contract de finantare nr. 166/23.02.2026, Universitatea din Bucuresti anunta scoaterea la concurs a
posturilor vacante prevazute la capitolul C din prezentul anunt.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare si/sau fisa postului. Notarea candidatilor se va face
cu acordarea calificativului admis/respins.

Etapa a ll-a - Interviul

Interviul se desfisoari la data, ora si locul comunicate prin anuntul de concurs. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singura persoanda comisia de concurs o poate declara admisa fara parcurgerea
etapei interviului, in baza evaluarii dosarului.
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Tn cadrul interviului se evalueaza capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

e cunostinte profesionale;

 abilitati si aptitudini impuse de functie;

« motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile se consemneazi pe scurt de secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisie de concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se consemneaza in centralizatorul final al concursului. Se considera admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.
Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi lucrdtoare
de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare de

catre secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

Nr. Denumire Cerinte pentru o Norma de Perioada de
ocuparea Atributii lucru .
crt. post . angajare
postului
- studii -Asigura reprezentarea UB in relatia cu Beneficiarul
universitare de proiectului si cu celelalte institutii si organizatii,
nivel superior precum si cu factorii interesati de proiect i AM PDD
absolvite cu (Activitatile 8,9).
diploma, cu o - Conduce din punct de vedere stiintific implementarea
duratd minima de proiectului, cu exceptia activitatilor A2.1, A2.2., A2.5,
3 ani, specialitate | A.5.2;
Director de Biologi_e, ) - Colaboreaza cu man'c_lgerul de proiect MMAP in Maximurlw aprilie 2026
1. proiect Ecolpgle_, Stiinta condut_:ere_a pr0|ec_tuIU|. N 80 h/luna octombrie 2029
Mediului - Monitorizeaza din partea UB activitatea Al.
- experientd Actualizarea si completarea normelor de implementare
stiintifica de a Regulamentul (UE) 1143/2014 al Parlamentului
minim 10 ani in European si al Consiliului;
domeniul - Monitorizeaza din partea UB A3. Inventarierea si
speciilor alogene cartarea speciilor de vertebrate alogene invazive
invazive - Monitorizeaza din partea UB A4. privind
- experienta Inventarierea si cartarea speciilor de nevertebrate
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Nr.
crt.

Denumire
post

Cerinte pentru
ocuparea
postului

Atributii

Norma de
lucru

Perioada de
angajare

specificd 1nalta in
conducerea si
managementul
unui proiect
similar in
domeniul
speciilor invazive,
de minim 3 ani
(manager de
proiect, manager
tehnic, director de
proiect);

- experienta in
domeniul
accesari §1
implementarii
proiectelor cu
profil stiintific,
inclusiv Tn calitate
de director de
proiect/manager
de proiect;

- excelente
abilititi de
comunicare,
inclusiv
stiintifica;

- cunostinte n
utilizarea
aplicatiilor
informatice,
inclusiv pachetul
Microsoft Office
(Excel, Outlook,
PowerPoint,
Word) si a
browserelor de
internet;

- experienta
administrativa
inalta;

- Cunoasterea
limbii engleze
nivel avansat.

alogene invazive (marine, dulcicole, terestre);

- Monitorizeaza din partea UB A5.2 Dezvoltarea unui
sistem pilot de detectie timpurie a speciilor alogene
invazive de interes pentru UE

- coordoneaza implementarea activitatii actualizarea
listei speciilor de plante alogene prezente in Romania
(A2.1)

- Coordoneaza implementarea activitatii A2.2.
Actualizarea protocolului de inventariere si cartare a
distributiei speciilor de plante alogene

- Coordoneaza implementarea activitatii A2.5.
Validarea datelor de distributie a speciilor de plante
alogene invazive si pregatirea pentru raportarea catre
UE

- Participa la activitatea de dezvoltare a unui sistem
pilot de detectie timpurie a speciilor alogene invazive
de interes pentru UE (A5.2).

- Asigura relationarea optima cu membrii echipei de
proiect din partea Beneficiarului (toate activitatile);

- Contribuie la relationarea corespunzatoare cu expertii
si contractorii implicati in proiect, asigurandu-le
suportul necesar desfasurarii activitatii $i comunicand
managerului proiectului din partea Beneficiarului
progresul 1n activitatea expertilor si contractorilor
precum si propuneri sau solicitari venite din partea
acestora (toate activitatile);

- Monitorizeaza din punct de vedere stiintific evolutia
proiectului (activitatile UB si MMAP, fara A2 si A5)
spre atingerea scopului stabilit si informeaza
Mangerului de proiect MMAP cu privire la evolutia
procesului de implementare;

- Monitorizeaza progresul UB 1n implementarea
proiectului si transmite responsabilului tehnic evaluarea
si remedierile necesare;

- Asigura respectarea cerintelor UB impuse prin
Acordul de parteneriat;

- Participa la sedinte, intruniri si alte activitati din
cadrul proiectului;

- Asigura reprezentarea echipei de proiect a
Partenerului in relatia cu terti atunci cand Managerul de
proiect MMARP o cere, asigura relatia cu AM PDD din
partea Partenerului;

- Este inlocuit de responsabilul tehnic UB in activitatea
de montizorizare/aprobare activitati UB atunci cand
participa la implementarea subactivitatilor (A2.1,
A2.2., A25, A5.2).
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D. Continutul dosarului de participare

Nr. crt. Document

1 Cerere de inscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de depunere a
dosarului, semnata si datata de candidat

Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in
care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor
specializari, In copii vizate conform cu originalul

Documente care atesta experienta profesionald generald si specificd solicitata
pentru ocuparea postului

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu
originalul

Certificat de cazier judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata
7 de catre medicul familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

8 Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

2

E. Tematica si bibliografia specifica postului:
e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;
e HG 1188/ 29.09.2022;
e Ghidul Solicitantului pentru finantarea proiectelor dedicate mentinerii/imbunatatirii starii de
conservare a speciilor si habitatelor prin masuri de conservare in cadrul Prioritatii 2. Protectia

mediului prin conservarea biodiversitdtii, asigurarea calitdtii aerului §i remediere a siturilor
contaminate a Programului Dezvoltare Durabila 2021-2027.

F. Detalii privind depunerea dosarului

Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90,
Sector 5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 15:30, vineri 8:30 —
11:00. Termenul limitd de depunere al dosarelor este 19.03.2026, ora 15:30.

Contact Directia Resurse Umane, Serviciul Recrutare si Dezvoltarea Carierei si Directia Proiecte
de Dezvoltare si Invitare Continua.

Director,
Ec. Georgiana Elena Radulescu



