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DECIZIA nr. 480 din 06.11.2024

Cadrul legal incident:
- Legea Invitamantului superior nr. 199/2023;
Avand in vedere ca:

- Universitatea din Bucuresti este clasficata ca fiind o universitate de cercetare avansata
si educatie;

- In sedinta din data de 18 septembrie 2024, Senatul Universitatii din Bucuresti a
aprobat Metodologia — cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic §i de cercetare si a definit standardele minimale pentru rezultatele
activitatii de cercetare a cadrelor didactice/personalul de cercetare, in cuprinsul Anexei 6
privind Standardele minimale pentru rezultatele activitdtii de cercetare a cadrelor didactice /
personalului de cercetare;

Consiliul de Administratie
DECIDE

Articol unic. Incepand cu data de 01.01.2025 se aprobi utilizarea unui mod alternativ
de definire a standardelor minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor
didactice/personalului de cercetare din cadrul Universitatii din Bucuresti pentru urmétoarele
ramuri de stiinta:

Facultatea Ramura de stiintd & Domeniul

Stiinte economice

Administratie si Afaceri Stiinte administrative
Stiinte juridice
Biologie Stiintele Pamantului si Atmosferei - Stiinta mediului
Biologie & Biochimie
Chimie Chimie
Drept Stiinte juridice
Filosofie Filosofie
Fizica Fizica
Geografie Stiintele Pamantului si Atmosferei — Geografie & Stiinta mediului
Geologie si Geofizica Ge(')log'le :
Inginerie geologicd
L. L Matematici
Matematica si Informatica —
Informatica

Sociologie si Asistenta
socialad

Teologie Baptista & Teologie
Ortodoxa & Teologie Teologie
Romano-catolicd

Sociologie & Asistenta sociala

RECTOR,
Prof. univ. dr. Marian PREDA
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STANDARDE MINIMALE PENTRU ACTIVITATEA DE
CERCETARE A CADRELOR DIDACTICE DIN FACULTATEA
DE ADMINISTRATIE SI AFACERI

1. DOMENIUL STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Ca standard minimal pentru activitatea de cercetare (StMin-cercetare), fiecare cadru
didactic are obligatia de a realiza in fiecare perioadd de evaluare publicatii din categoriile
punctate pentru indicatorul IC2.3 Performanta activitatii stiintifice in Ordinul de Ministru in
vigoare privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finanfarea de
baza si finantarea suplimentard a instituiilor de invatamant superior de stat din Romania, cu
contributie individuald insumatd corespunzitoare duratei evaludrii in raport cu mediana
nationali a indicatorului 1C2.3 pentru functia didactici pe care o ocupd si domeniul
CNATDCU la care raporteaza (MN), mediand publicata de CNFIS pentru ultima raportare a
activititii stiintifice. Standardul minimal se exprima prin urméatoarea formula:

StMin-cercetare = MN/4 x Numar ani perioadi evaluare

Dat fiind ci mediana national cuprinde publicatii pe 4 ani, daci evaluarea se refera la o perioada
de 2 ani standardul minimal pentru activitatea de cercetare va cuprinde publicatii cu un punctaj
cel putin egal cu % din mediana nationald a indicatorului IC2.3 pentru functia didacticé pe care o
ocupd si domeniul CNATDCU la care raporteaza.

Pentru personalul didactic cu functii de conducere mediana nationala aferentd domeniului la care
raporteaza se ajusteaza cu un coeficient de 0.9.

Valori de referinta utilizand medianele nationale ale raportarii activitatii de cercetare cu data de
referinta 01.01.2021 - https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/08/Vstatistice-
domeniiCNATDCU-IC21-22-23-1an202 1 .pdf
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Domeniu Grad didactic |
Prof Conf Lect Asist }
Administrarea afacerilor 5.48 1,90 1,62 0,67
Ciberneticd economicé 4,04 1,88 1,50 2,71
Marketing 5,34 2,58 0,83 1,25

Punctaje categorii publicatii:

=  Nature sau Science - 15 puncte;

= Reviste clasificate/indexate Web of Science (SCIE, SSCI, ESCI): Q1 — 8 puncte, Q2 — 6
puncte, Q3 — 4 puncte, Q4 — 2 puncte (se considera impdrtirea pe cuartile dupa valoarea AIS);

= reviste clasificate ERIH Plus -1 punct;

® Jlucridrile in ISI Proceedings si IEEE Proceedings - 1 punct.

* Brevete: brevet national - 2 puncte, brevet european - 6 puncte, internafional - 4 puncte,
brevet triadic - 12 puncte.

Contributia individuald se calculeazid astfel: Punctaj publicatie/N*Pondere Tip autor, cu
urmétoarele precizari:
- Punctajul fiecarei publicatii se imparte la numarul de autori (N) cu afiliere la institutiile de
invatamant i cercetare din Romania.
- Punctajul fiecarei publicatii se pondereaza cu urmdtoarele ponderi privind tipul de autor:
o coeficient 1.25 pentru primul autor
o coeficient 1.10 pentru autor corespondent (dacd primul autor este si autor
corespondent, se ia in calcul valoarea cea mai mare, 1.25)
o coeficient 1 pentru restul situatiilor.

2, DOMENIUL STIINTE ADMINISTRATIVE

Valori de referinta utilizind medianele nationale ale raportarii activitdtii de cercetare cu data de
referinta 01.01.2021 - https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/08/V statistice-
domeniiCNATDCU-IC21-22-23-ian2021 .pdf.

Propunerea pentru valoarea asociati gradului de Asistent (cu valoare 0 puncte In ultima raportare)
este de 0,5 puncte.

Pentru personalul didactic cu functii de conducere mediana nationald aferentd domeniului la care
raporteaza se ajusteaza cu un coeficient de 0.9.
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Domeniu Grad didactic
Prof Conf Lect Asist
Stiinte administrative 3,49 1,13 1,00 0,5

Punctaje categorii publicatii:

= Nature sau Science - 15 puncte;

= Reviste clasificate/indexate Web of Science (SCIE, SSCI, ESCI): Q1 — 8 puncte, Q2 — 6
puncte, Q3 — 4 puncte, Q4 - 2 puncte (se considerd impartirea pe cuartile dupa valoarea AIS);

= Reviste clasificate/indexate SCOPUS: Q1 — 7 puncte, Q2 — 5 puncte, Q3 — 3 puncte, Q4 — |
punct.

= reviste clasificate ERIH Plus -1 punct;

= |ucrérile in ISI Proceedings si IEEE Proceedings - 1 punct.

* Brevete: brevet national - 2 puncte, brevet european - 6 puncte, international - 4 puncte,
brevet triadic - 12 puncte.

= Publicatii la editurile internationale, pe domeniul stiintelor sociale, din lista oficiala:
https://ucfiscdi.gov.ro/resource-829619-edituri_recunsocute_cnes_stiinte_sociale_2020.pdf:
capitole de carte - 3 puncte, volume coordonate — 5 puncte, cérti — 8 puncte.

3. DOMENIUL STIINTE JURIDICE

Se vor utiliza standardele minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale
Facultatii de Drept definite prin aplicarea corespunzitoare a Anexei VI (Punctajul minimal
pentru autoevaluare) 1a Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor primare §i suplimentare, a
indicatorilor si a punctajelor aferente acestora pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, precum si evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic §i de cercetare din cadrul
Facultitii de Drept, Universitatea din Bucuresti, aprobata in sedinta Senatului Universitatii din
Bucuresti din data de 18.10.2023 - Metodologia-cadru a Facultdfii de Drept.

(1) In aplicarea art. 1, avand in vedere c&, de reguld, perioada de evaluare/raportare este de 2 ani
calendaristici conform art. 5 din Metodologia-cadru a Universitatii din Bucuresti, punctajele
minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale Facultatii de Drept, raportate
la fiecare functie didacticd si la perioada de evaluare/raportare de 2 ani, sunt urméatoarele:

Personal de predare
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Functia didactica Punctaj minimal pentru activitatea de
cercetare stiintifica
Asistent 1,5
Lector 3
Conferentiar 7,5
Profesor 12,5

Personal didactic cu functii de conducere

Functia didactica Punctaj minimal pentru activitatea de
cercetare stiintifica

Asistent \

Lector 2,5

Conferentiar 6,5

Profesor 11,5

(2) Pentru indeplinirea standardelor minimale, cel putin 1 punct din totalul punctajului prevazut
in alin. (1) trebuie sa fie realizat pe baza indicatorului 1.2 si/sau a indicatorului 1.3 din cadrul
criteriilor primare prevazute in Anexa I la Metodologia-cadru a Facultatii de Drept.

(3) In cazul in care cadrul didactic este evaluat anual conform art. 5 alin. (1) din Metodologia-
cadru a Universitatii din Bucuresti, punctajele minimale pentru activitatea de cercetare
stiintifica se determina prin injumatatirea punctajelor prevazute in alin. (1). Cerinta prevazuta
la alin. (2) se aplicéd in mod corespunzitor in proportie cu perioada de evaluare.

(4) In cazul in care evaluarea se raporteaza la o altd perioadd decat cele previzute in alin. (1) si
(2), de exemplu ca urmare a unei suspendari a efectelor contractului individual de munci al
cadrului didactic in conditiile previzute in art. S alin. (6) din Metodologia-cadru a
Universitatii din Bucuresti, punctajele minimale se vor calcula prin raportare la cele previizute
in alin. (1) din prezentele standarde, in proportie cu perioada de evaluare. Cerinta previzuti la
alin. (2) se aplica in mod corespunzitor in proportie cu perioada de evaluare.

(5) Punctajul minimal pentru activitatea de cercetare stiintifici se calculeazi prin insumarea
punctajelor corespunzitoare indicatorilor 1.1-L.17 si .21 din cadrul criteriilor primare
previzute in Anexa I la Metodologia-cadru a Facultatii de Drept si a punctajelor
corespunzitoare tuturor indicatorilor din cadrul criteriilor suplimentare (C1-C4) previzute in
Anexa II la Metodologia-cadru a Facultitii de Drept.
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(6) in calculul punctajelor minimale pentru activitatea de cercetare stiintifica, criteriile,
indicatorii si elementele avute in vedere in cadrul acestora, de exemplu categoriile de lucrari
stiintifice, de conferinte si de proiecte de cercetare punctate, precum si cerintele specifice
fiecirei asemenea categorii, au semnificatiile prevazute in anexele Metodologiei-cadru a
Facultatii de Drept.

Pentru toate cele trei domenii, neindeplinirea standardelor minimale conduce la o serie de
consecinte pe termen mediu (raportare dupd 2 ani) si pe termen lung (raportare dupd 4 ani),
incepand cu imposibilitatea obtinerii calificativului FOARTE BINE la evaluare, i continuand cu

diverse prevederi in functic de cazul analizat (ex. pierdea sporurilor, a posibilitatii de obtinere
norme suplimentare peste norma de baza, desfacerea contractului de munca etc).

Data
31.10.2024 Decan,
Confuniv.dr. Nicolae-Marius JULA
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STANDARDE MINIMALE PENTRU ACTIVITATEA DE
CERCETARE A CADRELOR DIDACTICE DIN FACULTATEA
DE ADMINISTRATIE SI AFACERI

1. DOMENIUL STIINTE NOMICE ST ADMINISTRAREA AF RILOR

Ca standard minimal pentru activitatea de cercetare (StMin-cercetare), fiecare cadru
didactic are obligatia de a realiza in fiecare perioada de evaluare publicatii din categoriile
punctate pentru indicatorul 1C2.3 Performanta activititii stiintifice in Ordinul de Ministru in
vigoare privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finanjarea de
bazi si finantarea suplimentard a institugiilor de invitamant superior de stat din Romania, cu
contributie individuald Tnsumatd corespunzitoare duratei evaluarii in raport cu mediana
nationald a indicatorului IC2.3 pentru functia didactici pe care o ocupi §i domeniul
CNATDCU la care raporteazd (MN), mediana publicatd de CNFIS pentru ultima raportare a
activititii stiintifice. Standardul minimal se exprima prin urmatoarea formula:

StMin-cercetare = MN/4 x Numdr ani perioadi evaluare

Dat fiind ci mediana nationald cuprinde publicatii pe 4 ani, daca evaluarea se referd la o perioada
de 2 ani standardul minimal pentru activitatea de cercetare va cuprinde publicatii cu un punctaj
cel putin egal cu % din mediana nationala a indicatorului 1C2.3 pentru functia didacticd pe care o
ocupd si domeniul CNATDCU la care raporteaza.

Pentru personalul didactic cu functii de conducere mediana nationala aferenta domeniului la care
raporteaza se ajusteaza cu un coeficient de 0.9.

Valori de referintd utilizind medianele nationale ale raportarii activitatii de cercetare cu data de
referinta 01.01.2021 - https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/08/ Vstatistice-
domeniiCNATDCU-IC21-22-23-ian2021.pdf
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Domeniu Grad didactic
Prof Conf Lect Asist
Administrarea afacerilor 5,48 1,90 1,62 0,67
Cibernetica economici 4,04 1,88 1,50 2,71
Marketing 5,34 2,58 0,83 1,25

Punctaje categorii publicatii:

= Nature sau Science - 15 puncte;

= Reviste clasificate/indexate Web of Science (SCIE, SSCI, ESCI): Q1 — 8 puncte, Q2 — 6
puncte, Q3 — 4 puncte, Q4 — 2 puncte (se considerd impartirea pe cuartile dupa valoarea AlS);

»  reviste clasificate ERTH Plus -1 punct;

= [ucrdrile in IST Proceedings si IEEE Proceedings - 1 punct.

= Brevete: brevet national - 2 puncte, brevet european - 6 puncte, international - 4 puncte,
brevet triadic - 12 puncte.

Contributia individuald se calculeazi astfel: Punctaj publicatie/N*Pondere Tip autor, cu
urmatoarele precizari:
- Punctajul fiecarei publicatii se imparte la numirul de autori (N) cu afiliere la institutiile de
invatamant si cercetare din Romania.
- Punctajul fiecarei publicatii se pondereaza cu urmatoarele ponderi privind tipul de autor:
o coeficient 1.25 pentru primul autor
o coeficient 1.10 pentru autor corespondent (daca primul autor este §i autor
corespondent, se ia in calcul valoarea cea mai mare, 1.25)
o coeficient 1 pentru restul situatiilor.

2. DOMENIUL STIINTE ADMINISTRATIVE

Valori de referinta utilizind medianele nationale ale raportarii activitatii de cercetare cu data de
referinta 01.01.2021 - https://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/2023/08/Vstatistice-
domeniiCNATDCU-1C21-22-23-ian2021.pdf.
Propunerea pentru valoarea asociatd gradului de Asistent (cu valoare 0 puncte in ultima raportare)
este de 0,5 puncte.

Pentru personalul didactic cu functii de conducere mediana nationala aferenta domeniului fa care
raporteazd se ajusteaza cu un coeficient de 0.9.
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Domeniu Grad didactic
Prof Conf Lect Asist
Stiinte administrative 3,49 1,13 1,00 0,5

Punctaje categorii publicatii:

= Nature sau Science - 15 puncte;

= Reviste clasificate/indexate Web of Science (SCIE, SSCI, ESCI): Ql — 8 puncte, Q2 — 6
puncte, Q3 — 4 puncte, Q4 — 2 puncte (se considerd impartirea pe cuartile dupé valoarea AlS);

= Reviste clasificate/indexate SCOPUS: Q1 — 7 puncte, Q2 — 5 puncte, Q3 — 3 puncte, Q4 — 1
punct.

= reviste clasificate ERIH Plus -1 punct;

= [ucrérile in ISI Proceedings si IEEE Proceedings - 1 punct.

= Brevete: brevet national - 2 puncte, brevet european - 6 puncte, international - 4 puncte,
brevet triadic - 12 puncte.

= Publicatit la editurile internationale, pe domeniul stiintelor sociale, din lista oficiala:
https://uefiscdi.gov.ro/resource-829619-edituri_recunsocute_cncs_stiinte_sociale 2020.pdf:
capitole de carte - 3 puncte, volume coordonate — 5 puncte, carti — & puncte.

3. DOMENIUL STIINTE JURIDICE

Se vor utiliza standardele minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale
Facultatii de Drept definite prin aplicarea corespunzitoare a Anexei VI (Punctajul minimal
pentru autoevaluare) la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor primare si suplimentare, a
indicatorilorsia punctajelor aferente acestora pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, precum si evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
Facultdtii de Drept, Universitatea din Bucuresti, aprobatd in sedinta Senatului Universitatii din
Bucuresti din data de 18.10.2023 - Metodologia-cadru a Facultitii de Drept.

(1) in aplicarea art. 1, avand in vedere cé, de regula, perioada de evaluare/raportare este de 2 ani
calendaristici conform art. 5 din Metodologia-cadru a Universitatii din Bucuresti, punctajele
minimale pentru activitateade cercetare a cadrelor didactice ale Facultatii de Drept, raportate
la fiecare functie didactica si la perioada de evaluare/raportare de 2 ani, sunt urmatoarele:

Personal de predare
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Functia didactica Punctaj minimal pentru activitatea de
cercetare stiintifica

Asistent 1,5

Lector 3

Conferentiar 7,5

Profesor 12,5

Personal didactic cu functii de conducere

Functia didactica Punctaj minimal pentru activitatea de
cercetare stiintifica

Asistent 1

Lector 2,5

Conferentiar 6,5

Profesor 11,5

(2) Pentru indeplinirea standardelor minimale, cel putin 1 punct din totalul punctajului prevazut
in alin. (1) trebuie sa fie realizat pe baza indicatorului 1.2 si/sau a indicatorului 1.3 din cadrul
criteriilor primare prevazute in Anexa [ la Metodologia-cadru a Facultatii de Drept.

(3) In cazul in care cadrul didactic este evaluat anual conform art. 5 alin. (1) din Metodologia-
cadru a Universitdtii din Bucuresti, punctajele minimale pentru activitatea de cercetare
stiintifica se determina prin injumatatirea punctajelor prevazute in alin. (1). Cerinta prevazuta
la alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor in proportie cu perioada de evaluare.

(4) In cazul in care evaluarea se raporteaza la o altd perioadi decat cele previzute in alin. (1) si
(2), de exemplu ca urmare a unei suspendiri a efectelor contractului individual de munci al
cadrului didactic in conditiile prevazute in art. 5 alin. (6) din Metodologia-cadru a
Universititii din Bucuresti, punctajele minimale se vor calcula prin raportare la cele previizute
in alin. (1) din prezentele standarde, in proportie cu perioada de evaluare. Cerinta prevazuta la
alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor in proportie cu perioada de evaluare.

(5) Punctajul minimal pentru activitatea de cercetare stiintificd se calculeaza prin Tnsumarea
punctajelor corespunzitoare indicatorilor I.1-1.17 si .21 din cadrul criteriilor primare
previzute in Anexa | la Metodologia-cadru a Facultatii de Drept si a punctajelor
corespunzitoare tuturor indicatorilor din cadrul criteriilor suplimentare (C1-C4) prevazute in
Anexa II la Metodologia-cadru a Facultatii de Drept.
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(6) In calculul punctajelor minimale pentru activitatea de cercetare stiintifica, criteriile,
indicatorii si elementele avute in vedere in cadrul acestora, de exemplu categoriile de lucrari
stiintifice, de conferinte si de proiecte de cercetare punctate, precum si cerintele specifice
fiecirei asemenea categorii, au semnificatiile prevazute in anexele Metodologici-cadru a
Facultatii de Drept.

Pentru toate cele trei domenii, neindeplinirea standardelor minimale conduce la o serie de
consecinte pe termen mediu (raportare dupd 2 ani) si pe termen lung (raportare dupa 4 ani),
incepand cu imposibilitatea obtinerii calificativului FOARTE BINE la evaluare, si continudnd cu

diverse prevederi in functie de cazul analizat (ex. pierdea sporurilor, a posibilitatii de obtinere

norme suplimentare peste norma de baza, destacerea contractului de munci etc).

Data
31.10.2024 Nevan~

Conf.univ.dr. Nicola&-Maria¥ TULA
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Citre
Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti,

in atentia Domnului Prorector, prof. univ. dr. Bogdan Murgescu

in sedinta Consiliului Facultitii de Geografie din data de 22.10.2024 a fost aprobat
Standardul minimal al rezultatelor activititii de cercetare (anexa 6 a Metodologiei — cadru de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic i de cercetare
pentru Facultatea de Biologie). Acestea sunt cuprinse in anexa prezentei adrese.

Vi rugadm ca acestea si fie supuse aprobdrilor ulterioare, conform Metodologiei — cadru de
evaluare a performanfelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare
aprobata de Senatul Universitatii din Bucuresti.

Decan,

Conf.dr. Liliana Burlibasa
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ANEXA NR. 6

Standard minimal pentru rezultatele activitatii de cercetare a cadrelor didactice /
personalului de cercetare

Metoda alternativa de calcul a standardelor minimale pentru cercetare

Punctajele cumulate din oricare din categoriile cuprinse in tabelul de mai jos*:

STIINTA MEDIULUI

PROFESOR: punctaj minim - 30 p
CONFERENTIAR: punctaj minim -25 p
LECTOR: punctaj minim - 20 p
ASISTENT: punctaj minim - 15 p

BIOLOGIE/BIOCHIMIE

PROFESOR: punctaj minim - 40 p F
CONFERENTIAR: punctaj minim -30 p
LECTOR: punctaj minim — 25 p
ASISTENT: punctaj minim - 15 p

ISI
ISI Emerging
Arts& Sources ERIH+
Humanits  Citation
Index

ISI IEEE
Proceedings Proceedings

Nature/  ISI ISI IS1
Science Q1 Q2 Q3/Q4

Punetaj S0p 30p 25p 20p 15p 15p 15p ISp 15p

Echivalari:

- Brevet international acordat se echivaleaza cu un articol Nature/Science (50p)
- Brevet national acordat se echivaleazd cu un articol ISI Q1 (30 p)
- Brevet nafional/international depus se echivaleaza cu IST 03/04 (20p)
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- Proiect nafional/international depus in calitate de director/responsabil partener se echivaleaza cu
IS103/04(20p)
- Proiect national/internafional depus in calitate de membru se echivaleazi cu ISI Proceedings
(15p)
- secventa unui genom, sau datele aferente unui studiu depuse in bazele de date internationale
peer-reviewed precum NCBI, EBI, DDBJ, etc. si care au primit accession number, se
echivaleaza cu un articol ISI Q3/04 (20p)
- seturi de date publicate in baze de date cu DOI se echivaleaza cu un articol IST 03/04 (20p)
- doui secvente de nucleotide originale aferente unor mutanti caracterizati in premiera (alele
mutante) depuse in bazele de date internafionale peer-reviwed precum NCBI, EBI, DDBYJ, etc. i
care au primit accession number sc echivaleaza cu IST Proceedings (15p)
- dezvoltarea unui software specializat se echivaleazi cu ISI Proceedings (15p)
- 2articole BDI indexate Scopus se echivaleazi cu un articol ISI 03/Q4 (20p)
- 2 articole indexate WOS in reviste fird fuctor de impact se echivaleaza cu un articol ISI Q2
(25p)
- Carte in edituri internationale de prestigiu se echivaleazi cu un articol ISI Q2 (25p)
- Capitol de carte in edituri internationale de prestigiu se echivaleaza cu un articol ISI Q3/04
(20p)

*Evaluarea standardelor minimale se realizeaza la 2 ani. Pentru cazurile in care, in perioada
evaluata, un cadru didactic nu realizeaza o contributie individuald insumata mai mare sau
egalid cu standardul minimal pentru activitatea de cercetare definit mai sus, acesta poate fi
evaluat la 4 ani astfel: calculul indicatorului se raporteazila valoarea contributiei
individuale fnsumate din ultimii 4 ani, dar in acest caz punctajul pt find
eplinirea Standardului minimal este dublul punctajului pentru 2 ani de raportare.



UNIVERSITATEA DIN FACULTATEA DE CHIMIE

,E: B U C U R E 5 T [ Bd. Reging Elisabeta, nr, 4-12, sector 3 020018, Bucuregti, ROMANIA

Tel. ‘Fax: (+4) 021 315092 49
E-muail: chimie secretariat -gunibue ro | Website: www.chimic.unibuero

Nr. inreg. 407/23.10.2024
CATRE,
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

in atentia domnului Prorector, Prof. Dr. Bogdan MURGESCU

Va transmitem anexat prezentei adrese valorile standardelor minimale pentru activitatea de

cercetare, pentru fiecare grad didactic.

Mentionam ca standardele au fost aprobate cu unanimitate de voturi de catre membrii Cosiliului
Facultétii de Chimie (23 de membri prezenti din 27, numarul membrilor CF la 1 septembrie 2024) in
sedinta din data de 18.10.2024.

c—DECAN.

Conf.dr. E}Ailia-Elena lorgulescu

Standardul minimal al activititii de cercetare
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Domeniul CHIMIE

PROFESOR: punctaj minim - 40 p
CONFERENTIAR: punctaj minim -30 p
LECTOR: punctaj minim - 25 p
ASISTENT: punctaj minim - 15 p

Punctajele cumulate din oricare din categoriile cuprinse in tabelul de mai jos:

ISI

Nature/ ISI  ISI  ISI ISI = Emerging ISI IEEE

. Arts& Sources i .
Science QI Q2 Q3/Q4 Humanits  Citation Proceedings Proceedings

Index

Punctaj S0p 30p 25p 20p 15p 15p 1Sp 15p

Echivaliri:

- Brevet internafional (de tipul EU, W0) acordat se echivaleazi cu un articol Nature/Science
(50p)

- Brevet national acordat se echlvaleaza cu un articol ISI Q1 (30p)

- Brevet national/international depus se echivaleaza cu IST 03/04 (20p)

- Proiect nafional/international depus in calitate de director/responsabil partener se
echivaleaza cu IST Q3/04(20p)

- Proiect national/international depus in calitate de membru se echivaleazi cu IS/
Proceedings (15p)

- Proiect international contractat in anul pentru care se face raportarea, in calitate de
director/responsabil partener se echivaleazd cu ISI Q1 (30 p);

- Proiect national contractat in anul pentru care se face raportarea, in calitate de
director/responsabil partener se echivaleaza cu ISI 02 (25 p);

- Proiect national/international contractat in anul pentru care se face raportarea, in calitate de
membru se echivaleaza cu IST 03/04 (20p);

- Capitolele de cirfi, in cdrtile prezente in mai mult de 150 de biblioteci (vizibile in motorul de
cautare UEFISCDI), se echivaleazd cu un articol ISI Q1 (30 p);
Punctajul obtinut prin inmultirea cu 0,1 a numarului de citari din SCOPUS fard autocitari,
pentru anul in care se face raportarea.



FACULTATEA DE DREPT

Yd. Mihal Kegilnicennu, nr. 16 =46, sector 5 [ 0S(1072. Bucuregti, MOMANIA
Tel: (+4) 020 312 49 48 | Fax: (~4) 021 21207 19
E-mail: informatindrept «deepr.unibuc.co | Website: woww.drept.unibuc.ro

Nr. 1972 /31.10.2024

Domnului Prof. univ. dr. Bogdan MURGESCU
Prorector

Universitatea din Bucuresti

Stimate Domnule Prorector,

Vi informdm ca in sedinta Consiliului Facultitii de Drept din data de 17 octombrie 2024
au fost adoptate standardele minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale
Facultdtii de Drept a Universitatii din Bucuresti.

Anexam prezentei, documentul privind standardele minimale pentru activitatea de

cercetare a cadrelor didactice ale Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuregti.
Cu deosebita consideratie,

DECAN,

Prof. univ. dr. Rizvan DINCA
0

RD/CPr2ex



Standarde minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale Facultitii
de Drept a Universitatii din Bucuresti

Avand in vedere ca:

- Tn sedinta Senatului Universitatii din Bucuresti din data de 18 septembrie 2024 a fost
aprobatd Metodologia-cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare, denumita in continuare Metodologia-cadru a
Universitatii din Bucuresti,

- potrivit Anexei nr. 6 la Metodologia-cadru a Universitatii din Bucuresti (Standardele
minimale pentru rezultatele activitétii de cercetare a cadrelor didactice / personalului de
cercetare), ,fiecare cadru didactic are obligatia de a realiza in fiecare perioadéd de evaluare
publicatii din categoriile punctate prin indicatorul IC2.3 — Performanta activitatii stiintifice
in Ordinul de Ministru in vigoare privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutiilor de invatamant
superior de stat din Romania, cu contributie individuald insumata corespunzétoare duratei
evaludrii in raport cu mediana nationald a indicatorului 1C2.3 pentru functia didactica pe
care o ocupd si domeniul CNATDCU la care raporteazd, mediand publicatd de CNFIS
pentru ultima raportare a activitatii stiintifice”. Prin exceptie, ,in situatiile in care mediana
nationald a indicatorului 1C2.3 pentru functia didacticd pe care o ocupa si domeniul
CNATDCU la care raporteaza cadrul didactic are valoarea 0, facultatile care gestioneaza
respectivul domeniu propun un mod alternativ, adecvat specificului lor, de definire a
standardului minimal pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice. In acest caz,
facultatile au obligatia de a propune modul alternativ de calcul al StMin-cercetare cel tarziu
péna la data de 31 octombrie a anului anterior inceperii perioadei de evaluare pentru care
acesta ar urma sa fie in vigoare; propunerile elaborate de cétre facultéfi trebuie avizate de
catre Consiliul de Administratie si aprobate de Senat pand la finele aceluiasi an",

- conform celor mai recente valori statistice [C2.1, 1C2.2 si IC2.3 (pe domenii CNATDCU si
functii didactice) publicate de catre Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Superior, respectiv valorile statistice cu data de referinta ianuarie 2021, pentru domeniul
Drept, valoarea punctajelor corespunzatoare indicatorului 1C2.3 este 0 pentru toate
functiile didactice;

Consiliul Facultatii de Drept a Universitatii din Bucuresti adoptad prezentele standarde
minimale proprii pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice:

Art. 1 - Definirea standardelor minimale proprii

Standardele minimale proprii pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale Facultétii
de Drept se definesc prin aplicarea corespunzatoare a Anexei VI (Punctajul minimal pentru
autoevaluare) la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor primare si suplimentare, a
indicatorilor si a punctajelor aferente acestora pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante, acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, precum si
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare din
cadrul Facultati de Drept, Universitatea din Bucuresti, aprobatd in sedinta Senatului
Universitatii din Bucuresti din data de 18.10.2023, denumitd in continuare Metodologia-cadru
a Facultitii de Drept.



Art. 3 — Modificarea standardelor minimale

In cazul in care are loc o modificare a Metodologiei-cadru a Facuitatii de Drept in ceea ce
priveste punctajele minimale pentru activitatea de cercetare stiintifica sau orice element care
influenteaz& calculul acestor punctaje, de exemplu categorille de lucréri punctate, lista
editurilor internationale de prestigiu si a editurilor de prestigiu din stréinatate, lista bazelor de
date internationale recunoscute si orice alte asemenea elemente, prezentele standarde
minimale proprii ale Facultatii de Drept se vor raporta, sub toate aspectele, la forma modificat3
a Metodologiei-cadru a Facultatii de Drept.

DECAN

Prof. univ. dr. Rizvan DINCA



STANDARDE MINIMALE PENTRU ACTIVITATEA STIINTIFICA DE
CERCETARE

FACULTATEA DE FILOSOFIE

Pentru personalul didactic

Activitatea stiinfificd de cercetare:
Asistent: 40 puncte

Lector: 45 puncte

Conferentiar: 50 puncte

Profesor: 55 puncte

Pentru personalul de conducere

Activitatea stiintificd de cercetare:
Asistent: 40 puncte

Lector: 45 puncte

Conferentiar: 50 puncte

Profesor: 55 puncte

Punctele sunt stabilite prin valorile prezente pentru itemii corespunzitori din figele
individuale de evaluare.

Pentru conformitate, precizdm mati jos vechile valori pentru evaluarea activititii stiintifice de
cercetare. Dupa cum se poate observa, s-a adoptat o crestere de cel putin 10 a cerintelor
minimale in aceastd privinta.

Pentru personalul didactic

Activitatea stiintificd de cercetare:
Asistent: 35 puncte

Lector: 40 puncte

Conferentiar: 45 puncte

Profesor: 50 puncte



Pentru personalul de conducere

Activitatea stiintificd de cercetare:

Asistent: 35 puncte
Lector: 40 puncte
Conferentiar: 45 puncte

Profesor: 50 puncte

Decan,

Prof. Dr. Viorel Vizureanu



STANDARDE MINIMALE PENTRU ACTIVITATEA STIINTIFICA DE
CERCETARE

FACULTATEA DE FILOSOFIE

Pentru personalul didactic

Activitatea stiintifica de cercetare:
Asistent: 40 puncte

Lector: 45 puncte

Conferentiar: 50 puncte

Profesor: 55 puncte

Pentru personalul de conducere

Activitatea stiintificd de cercetare:
Asistent: 40 puncte

Lector: 45 puncte

Conferentiar: 50 puncte

Profesor: 55 puncte

Punctele sunt stabilite prin valorile prezente pentru itemii corespunzatori din figele
individuale de evaluare.

Pentru conformitate, precizim mai jos vechile valori pentru evaluarea activititii stiintifice de
cercetare. Dupi cum se poate observa, s-a adoptat o crestere de cel putin 10 a cerintelor
minimale in aceasta privinta.

Pentru personalul didactic

Activitatea stiintificd de cercetare:
Asistent: 35 puncte

Lector: 40 puncte

Conferentiar: 45 puncte

Profesor: 50 puncte



Pentru personalul de conducere

Activitatea stiinfifica de cercetare:

Asistent: 35 puncte
Lector: 40 puncte
Conferentiar; 45 puncte

Profesor: 50 puncte

Decan,

Prof. Dr. Viorel Vizureanu



Standard minimal pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice din Facultatea de
Fizica

Ca standard minimal pentru activitatea de cercetare (StMin-cercetare), fiecare cadru
didactic are obligatia de a realiza in fiecare perioadd de evaluare publicatii din categoriile
punctate pentru indicatorul IC2.3 Performanta activititii stiinfifice in Ordinul de Ministru in
vigoare privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de
baza si finanfarea suplimentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Roménia, cu
contributie individuala insumata corespunzatoare duratei evaludrii in raport cu mediana
nationala a indicatorului IC2.3 pentru functia didactici pe care o ocupai si domeniul
CNATDCU la care raporteazia (MN), mediani publicatd de CNFIS pentru ultima raportare a
activitatii stiintifice. Standardul minimal se exprima prin urmatoarea formula:

Std_min_cercetare = MN / 4 x Numir_ani_perioada_evaluare

e Dat fiind cd mediana nationald cuprinde publicatii pe 4 ani, dacd evaluarea se referi la o
perioada de 2 ani standardul minimal pentru activitatea de cercetare va cuprinde publicatii cu
un punctaj cel putin egal cu % din mediana nationald a indicatorului 1C2.3 pentru functia
didactica pe care o ocupa si domeniul CNATDCU la care raporteaza.

o Contributia individuala se calculeaza prin impéartirea punctajului stabilit pentru fiecare
categoric de publicatii la numarul efectiv de autori, asa cum este definit de Comisia de Fizica
a CNATDCU.

e In cazurile in care un cadru didactic a avut in perioada evaluati normi de cercetare sau o
fractiune de normd de cercetare, conform prevederilor art. 211(18)-(19) din Legea
invataméntului superior nr. 199/2023, standardul minimal pentru rezultatele activititii de
cercetare cuprinde §i totalitatea obligatiilor asumate pentru componenta de normi de
cercetare.

Metoda alternativa de calcul a Std_min_cercetare Pentru cazurile in care, in perioada
evaluati, un cadru didactic nu realizeazi o contributie individuald insumati mai mare sau egali
cu standardul minimal pentru activitatea de cercetare definit mai sus, el poate solicita aplicarea
unei metode alternative de calcul, astfel:

e Compensarea procentului nerealizat din valoarea indicatorului bazat pe publicatiile din
categoriile IC2.3 cu procentajele peste mediana nationald la indicatorul IC2.2 Impactul
activitatii stiintifice, indicele Hirsch calculat pentru bazele date Web of Science, Scopus
si Google Scholar, ponderate cu ponderea bazei de date in indicatorul IC2.2 (factorii de
pondere actuali sunt 0.5 pentru Web of Science, 0.3 pentru Scopus, 0.2 pentru Google
Scholar pentru domeniile fundamentale Matematica si stiinte ale naturii, Stiinte




ingineresti, Stiinfe biologice §i biomedicale §i 1 pentru Google Scholar pentru domeniile
fundamentale Stiinte sociale i Stiinte umaniste)
Calculul indicatorului cu valoarea contributiei individuale insumate din ultimii 4 ani,

raportata la valoarea intreagd a medianei nationale a indicatorului IC2.3 pentru functia
didacticd pe care o ocupd $i domeniul CNATDCU la care raporteaza

Compensarea in limita de 10% a indicatorului nerealizat prin participarea la un proiect
international (HORIZON, EURATOM, FAIR sau CERN)

- director sau responsabil de proiect pentru functia de profesor universitar

- director/responsabil de proiect/membru in echipa proiectului pentru celelalte functii
didactice



Standard minimal pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice din Facultatea de
Fizicad

Ca standard minimal pentru activitatea de cercetare (StMin-cercetare), fiecare cadru
didactic are obligatia de a realiza In fiecare perioada de evaluare publicatii din categoriile
punctate pentru indicatorul IC2.3 Performanta activitatii stiintifice In Ordinul de Ministru In
vigoare privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de
bazd si finantarea suplimentara a institutiilor de invafamant superior de stat din Romania, cu
contributie individuald Tnsumatd corespunzatoare duratei evaluarii in raport cu mediana
nationala a indicatorului IC2.3 pentru functia didactica pe care o ocupa si domeniul
CNATDCU la care raporteaza (MN), mediana publicata de CNFIS pentru ultima raportare a
activitdtii stiintifice. Standardul minimal se exprima prin urmatoarea formula:

Std_min_cercetare = MN / 4 x Numar_ani_perioada_evaluare

* Dat fiind cd mediana nationald cuprinde publicatii pe 4 ani, dacd evaluarea se referd la o
perioada de 2 ani standardul minimal pentru activitatea de cercetare va cuprinde publicatii cu
un punctaj cel putin egal cu % din mediana nationald a indicatorului 1C2.3 pentru functia
didacticd pe care o ocupd §i domeniul CNATDCU la care raporteaza.

* Contribufia individuala se calculeazd prin impartirea punctajului stabilit pentru fiecare
categorie de publicatii la numarul efectiv de autori, asa cum este definit de Comisia de Fizic3
a CNATDCU.

» 1In cazurile Tn care un cadru didactic a avut in perioada evaluati normi de cercetare sau o
fractiune de normd de cercetare,- conform prevederilor art. 211(18)-(19) din Legea
invatdmaéntului superior nr. 199/2023, standardul minimal pentru rezultatele activitdtii de
cercetare cuprinde si totalitatea obligatiilor asumate pentru componenta de normi de
cercetare.

Metoda alternativa de calcul a Std_min_cercetare Pentru cazurile n care, ITn perioada
evaluatd, un cadru didactic nu realizeaza o contributie individuald Insumati mai mare sau egala
cu standardul minimal pentru activitatea de cercetare definit mai sus, el poate solicita aplicarea
unei metode alternative de calcul, astfel:

* Compensarea procentului nerealizat din valoarea indicatorului bazat pe publicatiile din
categoriile IC2.3 cu procentajele peste mediana nationala la indicatorul IC2.2 Impactul
activitdii stiintifice, indicele Hirsch calculat pentru bazele date Web of Science, Scopus
si Google Scholar, ponderate cu ponderea bazei de date in indicatorul IC2.2 (factorii de
pondere actuali sunt 0.5 pentru Web of Science, 0.3 pentru Scopus, 0.2 pentru Google
Scholar pentru domeniile fundamentale Matematica si stiinte ale naturii, Stiinte



ingineresti, Stiinte biologice si biomedicale si 1 pentru Google Scholar pentru domeniile
fundamentale Stiinte sociale si Stiinfe umaniste)

Calculul indicatorului cu valoarea contribugiei individuale Tnsumate din ultimii 4 ani,
raportatd la valoarea intreagd a medianei nationale a indicatorului IC2.3 pentru functia
didacticd pe care o ocupd §i domeniul CNATDCU la care raporteaz

Compensarea In limita de 10% a indicatorului nerealizat prin participarea la un proiect
international (HORIZON, EURATOM, FAIR sau CERN)

- director sau responsabil de proiect pentru functia de profesor universitar

- director/responsabil de proiect/membru 1n echipa proiectului pentru celelalte functii
didactice



Standard minimal pentru activitatea didactici a cadrelor didactice UB
Ca standard minimal pentru activitatea didacticd, fiecare cadru didactic are urmatoarele
obligatii cumulate:

v Realizarea si transmiterea pentru publicare pe site in termenul solicitat de conducerea
departamentului/facultdtii a fiselor de disciplind pentru toate disciplinele din postul
ocupat.

v Elaborarea/actualizarea unui curs/suport de curs tiparit/electronic/materiale didactice
pentru toate disciplinele din postul ocupat.

v Actualizarea permanentd a paginii web/platformelor electronice de invatare cu informatii
ale cursurilor/seminariilor/laboratoarelor/activitdti de tutorat/consultatii pentru toate
disciplinele din postul ocupat.
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Catre
Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti,

in atentia Domnului Prorector, prof. univ. dr. Bogdan Murgescu

In sedinta Consiliului Facultitii de Geografie din data de 10.10.2024 a fost aprobat
Standardul minimal al rezultatelor activitatii de cercetare (anexa 6 a Metodologiei — cadru de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic §i de cercetare
pentru Facultatea de Geografie). Acestea sunt cuprinse n anexa prezentei adrese.

V3 rugdm ca acestea si fie supuse aprobérilor ulterioare, conform Merodologiei — cadru
de evaluare a performanyelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare
aprobati de Senatul Universitatii din Bucuregti.

Decan,

Pxﬁ& univ. dr. Alexandru Nedelea

AR
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Anexa 6

Metodologia — cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare in Facultatea de Geografie

Punctajele cumulate din oricare din categoriile cuprinse in tabelul de mai jos:

PROFESOR: punctaj minim -3 p
CONFERENTIAR: punctaj minim -2,5 p
LECTOR: punctaj minim - 2 p
ASISTENT: punctaj minim - 1,5 p

ISI

ISI Emerging ISI [EEE

Nature/  ISI ISI 18K
g Arts& Sources ERIH+ i g
Science Rosu Galben Alb Humanits  Citation Proceedings Proceedings

Index

Punctaj 5p 3p 25p 2p 15p 1.5p 1p 1p 1p
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FACULTATEA DE GEOLOGIE SI GEOFI1ZICA

St Traian Vuia, nr. 6. seetor 2 | 020956, Bucuresti, ROMANTA
Tel: (+4) 021 318 1588 | Fax: (+4) 021 318 15 57
E-mail: secretariatggiegmail.eom iwwwamibuc.ro/facultati/geologie- geotizicn,

Catre
Consiliul de Administratie al Universititii din Bucuresti,

In atentia Domnului Prorector, prof. univ. dr. Bogdan Murgescu

in sedinta Biroului Executiv al Facultatii de Geologie si Geofizica din data de
31.10.2024 au fost aprobate Standardele minimale ale rezultatelor activititii de cercetare (anexa
6 aMetodologiei — cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare pentru Facultatea de Geologie si Geofizica). Acestea sunt
cuprinse in anexa prezentei adrese.

01.11.2024 Decan,

Prof. dr. Lucian Petrescu
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Anexa 6

Metodologia — cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale |
personalului didactic §i de cercetare in Facultatea de Geologie si Geofizicd i

Domeniul CNATDCU Geologie ‘
Punctajele cumulate din oricare din categoriile cuprinse in tabelul de mai jos:

PROFESOR: punctaj minim -3 p
CONFERENTIAR: punctaj minim - 2,5 p
LECTOR: punctaj minim - 2 p
ASISTENT: punctaj minim - 1,5 p

Domeniul CNATDCU Inginerie Geologica
Punctajele cumulate din oricare din categoriile cuprinse in tabelul de mai jos:

PROFESOR: punctaj minim -3 p
CONFERENTIAR: punctaj minim - 2 p
LECTOR: punctaj minim — 1,5 p
ASISTENT: punctaj minim-1 p

ISI
IS Emerging
Arts& Sources ERIH+
Humanits Citation
Index

~ Nature/ ISI ISI ISI

_ ISI IEEE
‘ ~ Science Rosu Galben Alb

Proceedings Proceedings

Punctaj Sp 3p 25p 2p 15p 1.5p 1p 1p 1p



Extras din sedinta din 17.10.2024 a Consiliului Facultatétii de Matematicd si Informaticd a
Universitdtii din Bucuresti.

Consiliul facultatii a aprobat in unanimitate urmatoarele prevederi:

Standardele minimale pentru activitatea didacticd sunt comune departamentelor Facultafii de
Matematica si Informatica:

Standarde minimale pentru activitatea didacticd a cadrelor didactice din
Facultatea de Matematicd si Informaticd a Universitdtii din Bucuresti (FMI-UB)

Ca standard minimal pentru activitatea didactica, fiecare cadru didactic are urmatoarele obligatii
cumulate:

® Realizarea si transmiterea pentru publicare pe site in termenul solicitat de conducerea
departamentului/facultatii a fiselor de disciplind pentru toate disciplinele din postul ocupat.

e Elaborarea/actualizarea unui curs/suport de curs tipdrit/electronic/materiale didactice pentru
toate disciplinele din postul ocupat sau furnizarea unor referinte bibliografice accesibile
studentilor FMI-UB.

e Actualizarea permanenta a paginii web/platformelor electronice de invatare cu informatii ale
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor/activitati de tutorat/consultatii pentru toate
disciplinele din postul ocupat.

Standarde minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice FMI-UB (bazate pe
indicatori CNATDCU)

Standardele minimale de cercetare bazate pe indicatori CNATDCU sunt specifice fiecarui
departament.

Standarde minimale pe grade didactice pentru activitatea de cercetare — Departamentul de
Matematicd

i nu dupa IF) iar perioada de evaluare este din ultimii 2 ani:

Clasificarea revistelor se face dupa AlS

e Profesor: un articol Q1/Q2 SAU (doua publicatii Q3) SAU (4 citari in reviste Q1/Q2/Q3)

e Conferentiar: un articol in Q1/Q2 SAU (doua publicatii WOS, dintre care 1 in Q3) SAU (3 citari
n reviste Q1/Q2/Q3)

e Lector: un articol Q1/Q2/Q3 SAU (doua articole WOS) SAU (2 citari in Q1/Q2/Q3)

e Asistent: un articol WOS ori BDI SAU (2 citari WOS)

Precizari;
1. Prin “citari” ne referim la articole unde titularul nu este (co-)autor care citeaza un articol al
titularului sau alt produs stiintific (i.e., autocitarile sunt excluse).
2. Tn evaluarea indeplinirii standardelor minimale se va tine cont de situatii individuale speciale,
de exemplu situatii de boald, concedii medicale, concedii pentru ingrijirea copiilor.



Conduceri'e departamentelor si conducerea facultétii pot lua in considerare si alte situatii
specizie individuale, |a solicitarea cadrelor didactice evaluate.



Extras din sedinta din 17.10.2024 a Consiliului Facultatatii de Matematica si informatica a
Universitatii din Bucuresti.

Consiliul facultatii a aprobat in unanimitate urmatoarele prevederi:

Standardele minimale pentru activitatea didacticd sunt comune departamentelor Facultatii de
Matematica si Informatica:

Standarde minimale pentru activitatea didacticd a cadrelor didactice din
Facultatea de Matematicd si Informaticd a Universitatii din Bucuresti (FMI-UB)

Ca standard minimal pentru activitatea didacticd, fiecare cadru didactic are urmatoarele obligati
cumulate:

o Realizarea si transmiterea pentru publicare pe site in termenul solicitat de conducerea
departamentului/facultdtii a fiselor de disciplind pentru toate disciplinele din postul ocupat.

e Elaborarea/actualizarea unui curs/suport de curs tiparit/electronic/materiale didactice pentru
toate disciplinele din postul ocupat sau furnizarea unor referinte bibliografice accesibile
studentilor FMI-UB.

© Actualizarea permanentd a paginii web/platformelor electronice de invdtare cu informatii ale
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor/activitati de tutorat/consultatii pentru toate
disciplinele din postul ocupat.

Standarde minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice FMI-UB (bazate pe
indicatori CNATDCU)

Standardele minimale de cercetare bazate pe indicatori CNATDCU sunt specifice fiecdrui
departament.

Standarde minimale pe grade didactice pentru activitatea de cercetare din ultimii 2 ani —

Departamentul de Informaticéd

Profesor: articole A*+A+B+C 2 4sau citari A*+A+B+C 2 16
e Conferentiar: articole A*+A+B+C+D 2 2 sau citari A*+A+B+C 2 8
Lector: articole A*+A+B+C+D 2 1 sau citari A*+A+B+C+D 2 4
e Agsistent: articole A*+A+B+C+D 2 1in ultimii 4 ani sau citari A¥+A+B+C+D 2 2

Precizari:

1. prin “articol” de categoria X ne referim la un articol de jurnal sau de conferinta unde titularul
este (co-)autor, categoria X € {A*,A,B,C,D} este definita in standardele curente CNATDCU
pentru domeniul Informatica si categoriile au urmatoarele ponderi A* = 12 puncte, A=8
puncte, B = 4 puncte, C= 2 puncte, D =1 punct.



2. prin “citari” ne referim la articole unde titularul nu este (co-)autor care citeaza un articol al
titularului sau alt produs stiintific (conform declaratiei DORA https://sfdora.org/read)
(i.e., autocitarile sunt excluse). Categoria citarilor este cea definita mai sus.

3. in evaluarea indeplinirii standardelor minimale se va fine cont de situatii individuale speciale,
de exemplu situatii de boald, concedii medicale, concedii pentru ingrijirea copiilor.
Conducerile departamentelor si conducerea facultdtii pot lua in considerare si alte situatii
speciale individuale, la solicitarea cadrelor didactice evaluate.
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Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Anexa 6 la Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare

Modul alternativ de definire a standardelor minimale pentru activitatea de cercetare a cadrelor
didactice ale FSAS

Aprobata in sedinta Consiliului FSAS, 23 octombrie, ora 14

Articolul 1. Atunci cand, la indicatorul IC 2.3 definit de CNFIS, FSAS a avut in anul anterior evaluarii o
alocatie repartizata insumata pentru toate ramurile de stiinta pe care le gestioneaza o valoare mai
mare sau egala cu alocatia disponibila insumata pentru respectivele ramuri de stiinta, vor fi folosite
standarde minimale specifice FSAS.

Articolul 2.
1) Standardele minimale sint compuse dintr-o lista de criterii. Din aceasta lista, cadrul didactic va
alege ce criterii ii sunt favorabile.
2) Criteriile sint
A. Realizarea unui punctaj IC 2.3 la publicatii cel putin egal cu jumatate din mediana
nationala a indicatorul IC 2.3 la nivel national, pe postul pe care il ocupa (vezi
Articolul 4 pentru calculul punctajului);

B. Un articol ISI, cu sau fara factor de impact;

C. Un articol intr-o revista indexata Scopus;

D. Doua articole indexate BDI, indexat in alte baze de date decat Scopus, publicate in
ultimii 2 ani;

E. Punctaj citari peste minimum cerut de CNATDCU (la posturile de conferentiar si
profesor);

F. Participarea la cel putin doua conferinte nationale sau internationale;

G. Publicarea unei recenzii intr-o revista BDI;

H. Publicarea unei carti, la o editura aflata pe lista A1/A2 a CNATDCU,;

I. Publicarea a doua capitole de carte, la edituri aflate pe lista A1/A2 a CNATDCU,;

J. Indeplinirea standardelor nationale minimale si obligatorii CNATDCU, conform
reglementarilor in vigoare, sau a celor specifice facultatii pentru gradul de
conferentiar (60 de puncte de pe grila CNATDCU);

K. Castigarea unui proiect de cercetare obtinut prin concurs, national sau international;

L. Membru intr-o echipa de cercetare a unui proiect de cercetare obtinut prin concurs,

national sau international;
M. Depunerea unui proiect la o competitie nationala sau internationala, cu depasirea
fazei de eligibilitate.

3) Numarul de criterii pe care trebuie sa le indeplineasca cadrele didactice din lista de la punctul
Articolul 2, aliniatul 2 variaza in functie de gradul didactic, dupa cum urmeaza

Grad didactic Numarul de criterii care Numarul de criterii indeplinite
trebuiesc indeplinite (cu dovezi anexate)

Lector 1
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Conferentiar 2

Profesor 3

4) Satisfacerea criteriului A de la Articolul 2, punctul 2 este considerat suficientd pentru
satisfacerea standardelor minimale, la fiecare grad didactic. Punctajul de la criteriul A se
calculeaza conform reglementarilor in vigoare astfel se defineste si se calculeaza astfel:
“Pentru activitatea stiintificd, acordarea punctajelor pentru fiecare lucrare publicata in jurnale
sau volume clasificate/indexate 1SI, ERIH, I1S| Proceedings, |IEEE Proceedings sau S|
Emerging se face astfel: Nature sau Science - 15 puncte; reviste clasificate/indexate 1SI (zona
rosie - 7 puncte, zona galbena - 5 puncte, zona alb3 si Arts Humanities - 2 puncte), reviste
clasificate ERIH Plus - 1 punct; IS| Emerging - 2 puncte, lucrarile in IS Proceedings si lEEE
Proceedings - 1 punct. (cf. httos:/leqislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/278328).

In numele FSAS, Liviu Chelcea, decan

31 octombrie 2024



In atentia domnului prof. dr. Marian Preda

Rectorul Universitétii din Bucuresti

Stimate Domnule Rector,

intrucat mediana nationald a indicatorului IC2.3 pentru functiile didactice de asistent
universitar si lector universitar pe domeniul CNADTCU Teologie are valoarea 0, iar potrivit
Anexei 6 din Metodologia — cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare, aprobatd in sedinta Senatului UB din data de 18
septembrie 2024, se mentioneaza ci, in acest caz, ,facultatile care gestioneaza respectivul
domeniu propun un mod alternativ, adecvat specificului lor, de definire a standardului minimal
pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice™, respectuos, vd aducem la cunostinti
decizia noastrd unanima de a propune ca, in cadrul facultatilor pe care le reprezentam,
standardul minimal pentru activitatea de cercetare 3 pentru functiile didactice de asistent
universitar si lector universitar pe domeniul CNADTCU T7eologie sa fie calculat potrivit
punctajelor pentru indicatorul IC2.3 si s& aiba valoarea 1.

~
~

2 consideratie,

727 Dr. Otniel Bunaciu, Decanul Facultatii de Teologie Baptista,
_z:t Dr. Eduard Giurgi, Decanul Facultatii de Teologie Romano-Catolici,

~=zz Dr. Cosmin Pricop, Decanul Facultatii de Teologie Ortodoxa





