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 Introducere 

 Anul 2025 a fost un an de ´nceput de crizŁ de finanἪare publicŁ pentru Universitatea din 

BucureἨti (UB) pe care l-am traversat cu bine în ciuda contextului general dificil generat în 

special de: scŁderea cu aproximativ 10% a numŁrului total de candidaἪi la facultate, impunerea 

creἨterii numŁrului de ore de predare, blocarea angajŁrilor, reducerea fondurilor alocate de MEC 

în final de an din reἪinerile anuale, am©narea rambursŁrii unor sume avansate de noi pentru 

proiectele în derulare etc; incertitudinile sociale Ἠi criza bugetarŁ post-alegeri nu au afectat, din 

fericire, performanἪele generale ale UniversitŁἪii.  

 FŁrŁ sŁ afectŁm veniturile de bazŁ, fŁrŁ sŁ reducem nivelul pentru plata cu ora, fŁrŁ sŁ 

blocŁm proiectele aflate ´n implementare, am Ἢinut cheltuielile sub control Ἠi am finalizat anul cu 

un fragil echilibru între venituri Ἠi cheltuieli, în condiἪiile ´n care am plŁtit anticipat ´n decembrie 

o mare parte dintre bursele pentru luna decembrie Ἠi contribuἪiile sociale pentru luna decembrie. 

Am finalizat cu bine un an dificil care a adus, din pŁcate, o reducere semnificativŁ a fondului 

total Ἠi a cuantumului burselor studenἪilor Ἠi o reducere a schemei de personal prin pensionŁri Ἠi 

plecŁri necompensate prin noi angajŁri.  

 Putem considera cŁ ´n aceste condiἪii admiterea a fost un succes pentru cŁ, per total, 

numŁrul de studenἪi din Universitate, la 1 octombrie 2025, a crescut cu peste 700 la masterat Ἠi 

s-a menἪinut egal cu cel din anul anterior la licenἪŁ. Pe l©ngŁ facultŁἪile cu excedente menἪinute 

(FMI, FSAS, FG, FAA, FPSE) alte trei facultŁἪi au încheiat anul cu excedent financiar 

(Facultatea de Drept, Facultatea de ἧtiinἪe Politice, Facultatea de Teologie OrtodoxŁ), iar pentru 

unele dintre celelalte nivelul deficitului s-a redus.   

 InvestiἪiile au continuat Ἠi ´n acest an cu renovŁri Ἠi dotŁri ´n spaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi în 

cŁmine. AἨteptŁm cu nerŁbdare finalizarea Ἠi inaugurarea primului tronson din Palatul 

UniversitŁἪii, sediul FacultŁἪii de Istorie. SperŁm sŁ avem finalizate ´n acest an cŁminele G3ïG4 

din MŁgurele, renovate cu fonduri europene. TotuἨi, ritmul de implementare a proiectelor de 

renovare este mai lent decât ne-am dori, ´n ciuda eforturilor fŁcute de toate serviciile 

UniversitŁἪii. 

 Indicatorii privind activitatea de cercetare au arŁtat pozitiv ´n anul 2025. NumŁrul de 

publicaἪii din anul 2025 a atins maximul ultimilor cinci ani, înregistrând o creἨtere cu 4.4% faἪŁ 

de anul precedent, cu o creἨtere semnificativŁ a articolelor ISI roἨu. ἧi în anul precedent au fost 

câἨtigate finanἪŁri pentru proiecte importante, cele mai semnificative fiind centrele de excelenἪŁ 

(patru coordonate de UB) care vor fi lansate în aceste zile  
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 NumŁrul de studenἪi strŁini a crescut Ἠi în 2025, au apŁrut sau sunt ´n curs de acreditare 

noi programe de licenἪŁ ´n limba englezŁ, cum ar fi cele de la Facultatea de Drept sau de la FMI, 

specializarea InformaticŁ.  

 IniἪiativele sociale Ἠi proiectele derulate prin FundaἪia ĂVirtute et Sapientiaò a 

UniversitŁἪii, din donaἪii Ἠi sponsorizŁri, s-au menἪinut semnificative Ἠi au consolidat 

dimensiunea de implicare socialŁ a universitŁἪii noastre.  

 Am continuat sŁ menἪinem Ἠi ´n anul 2025 o imagine publicŁ pozitivŁ pentru universitatea 

noastrŁ. Ċn ciuda perioadei dificile economic Ἠi politic, UB face la toate nivelurile paἨi importanἪi 

spre modelul de universitate europeanŁ pe care ni l-am stabilit ca obiectiv strategic pentru 

perioada 2024 ï decembrie 2028.  

 Succesiunea crizelor din ultimii Ἠase ani este obositoare pentru instituἪia noastrŁ, ca Ἠi 

pentru societatea rom©neascŁ sau pentru umanitate, ´n general. Dar, datoritŁ eforturilor colective 

susἪinute, dupŁ primii doi ani ai acestui ciclu de planificare strategicŁ, cred cŁ putem sŁ ne 

considerŁm mulἪumiἪi cu progresele noastre Ἠi sŁ privim ´nainte cu ´ncredere Ἠi speranἪe pentru 

un viitor mai bun pentru noi, pentru universitatea noastrŁ, pentru Rom©nia. 



 

5 

I. Analiza resurselor financiare Ἠi umane 

1.1. SituaἪia financiarŁ a UniversitŁἪii , pe surse de finanἪare Ἠi tipuri de cheltuieli  

 

La finalul anului financiar 2025, contul de execuἪie al U.B., conform ´ncasŁrilor Ἠi plŁἪilor la 

data de 31.12.2025 derulate prin Ministerul de FinanἪe ï Trezoreria Statului Sector 5, a înregistrat 

un excedent în valoare de 74.823.092 lei pentru sursa F plus sursa D. Din aceastŁ sumŁ 

excedentarŁ cea mai mare parte, aproximativ 90%, a fost reprezentatŁ de ´ncasŁrile de peste  

67 de milioane de lei din MoἨtenirea Stoicescu care au destinaἪie specialŁ Ἠi nu pot fi folosite în 

activitŁἪi financiare curente ale UniversitŁἪii . A rŁmas o diferenἪŁ de excedent pe activitatea 

curentŁ de aproximativ 7 milioane de lei care a fost mai micŁ dec©t ´n anii anteriori pe fondul 

restricἪiilor bugetare de sfârἨit de an Ἠi a limitŁrii sumelor de rezervŁ reἪinute de Ministerul de 

FinanἪe Ἠi transferate cŁtre bugetul universitŁἪilor la sfârἨit de an. 

 

Anul 

Venituri/Cheltuieli înregistrate în contabilitate ĊncasŁri/PlŁἪi 

EXCEDENT DEFICIT EXCEDENT DEFICIT 

2017   84.294.325   12.942.397 

2018   33.128.057   24.175.692 

2019 7.856.168     36.137.810 

2020 51.505.319 

 

29.397.079* 

 
2021 44.036.473 

 

28.561.798 * 

 
2022 61.066.914 

 

48.381.716* 

 
2023 97.111.640 

 

12.499.016* 

 
2024 26.473.259 

 

29.161.690* 

 
2025 64.802.073  74.823.092*  

(Excedent ï Rezultatul execuѿiei bugetare din anul curent Sursa F + Sursa D) 
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BUGETUL TOTAL DE VENITURI ἧI CHELTUIELI PE ANUL 2025  

Denumirea indicatorilor Buget aprobat (lei) Buget realizat (lei) 

Total venituri: 740.566.016 769.741.999 

1. FinanǚŀǊŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ proprii 737.806.695 768.808.722 

2. Finanǚare fonduri externe nerambursabile (SEE) 2.759.321 933.277 

 

  

Total cheltuieli: 752.670.016 691.741.281 

   

1. FinanǚŀǊŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛƛ 749.910.695 690.742.163 

2. Finanǚare fonduri externe nerambursabile (SEE) 2.759.321 999.118 

 

DeἨi a fost un an financiar cu restricἪii mai ales dupŁ 1 octombrie, datŁ de la care ne-a fost 

impusŁ majorarea normei de predare Ἠi reducerea numŁrului Ἠi cuantumului burselor, am reuἨit sŁ 

uἨurŁm povara anului financiar 2026 prin plata în avans, la finalul lunii decembrie 2025, a burselor 

pe decembrie pentru care finanἪarea de la buget ne-a venit în ianuarie 2026 Ἠi a altor cheltuieli 

specifice lunii ianuarie. În acest fel s-au diminuat dificultŁἪile financiare generate de lipsa unui 

buget naἪional aprobat de Parlament, ceea ce impune automat un plafon de 1/12 din cheltuielile 

anului 2025 pentru fiecare dintre primele luni ale anului 2026. 

Detaliile privind situaἪia financiarŁ a U.B., pe surse de finanἪare Ἠi tipuri de venituri Ἠi de cheltuieli 

se regŁsesc ´n Anexa nr. 1. 

 

1.2. SituaἪia evoluἪiei personalului instituἪiei Ἠi a posturilor vacante 

Capacitatea instituἪionalŁ a oricŁrei universitŁἪi depinde în mod esenἪial de resursa umanŁ care 

contribuie la activitatea sa. La 31 decembrie 2025, Universitatea din BucureἨti a avut un total de 

4309 posturi, dintre care 1937 au fost vacante, iar 1282 erau ocupate de personal didactic Ἠi de 

cercetare, 649 de personal didactic auxiliar Ἠi 441 de personal nedidactic. ActivitŁἪile din cadrul 

instituἪiei au beneficiat totodatŁ de sprijinul unui numŁr semnificativ de cadre didactice asociate, 

precum Ἠi al cercetŁtorilor Ἠi altor specialiἨti angajaἪi în cadrul unor proiecte derulate de 

Universitatea din BucureἨti. 
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Comparativ cu sfârἨitul anului 2019, numŁrul posturilor didactice Ἠi de cercetare ocupate 

a fost relativ stabil, evoluἪiile de la unele facultŁἪi, determinate mai ales de creἨterea ofertei 

didactice a UniversitŁἪii din BucureἨti Ἠi de includerea activitŁἪilor de cercetare în normele unor 

cadre didactice, fiind compensate de mŁsurile de optimizare de la nivelul programelor de studii. 

 

Posturi ocupate de personalul didactic la Universitatea din BucureἨti  

 

 

Pentru a asigura înlocuirea cadrelor didactice pensionate sau care au încetat din alte motive 

sŁ activeze ´n Universitate Ἠi pentru a permite promovarea pe funcἪii superioare a titularilor UB, 

în anul universitar 2024-2025 au fost organizate concursuri pentru ocuparea a 95 posturi didactice 

vacante. Rezultatul acestor concursuri a fost urmŁtorul: 

V 48 posturi ocupate cu personal nou-venit în UB: 

- 29 angajaἪi noi pe perioadŁ nedeterminatŁ, în calitate de personal didactic titular; 

- 19 angajaἪi noi pe perioadŁ determinatŁ, în calitate de personal didactic. 

V 42 posturi au fost ocupate de salariaἪi proprii UB, care au candidat pe un post superior. 

V 5 posturi au rŁmas neocupate, pentru neîndeplinirea standardelor minimale sau din 

lipsa candidaἪilor. 

 

Anul Profesor ConferenἪiar Lector Asistent Total 

31.12.2019 257 342 519 156 1274 

31.12.2020 261 348 526 154 1289 

31.12.2021 261 358 515 153 1287 

31.12.2022 253 366 513 160 1292 

01.10.2023 248 365 519 159 1291 

31.12.2023 247 365 518 158 1288 

31.12.2024 247 375 510 157 1289 

31.12.2025 239 380 506 157 1282 
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Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante la Universitatea din BucureἨti  

Durata 

angajŁrii 

Total posturi aprobate 

pentru concurs 

Semestrul I 

an univ. 2024ï2025 

Semestrul II  

an univ. 2024ï2025 

T
o
ta

l 

A
n
g
a
j
Ł
r
i

 

P
r
o
m
o
v
Ł
r
i

 

P
o
s
tu

ri
 

n
e
o
c
u
p
a
te
 

T
o
ta

l 

A
n
g
a
j
Ł
r
i

 

P
r
o
m
o
v
Ł
r
i

 

P
o
s
tu

ri
 

n
e
o
c
u
p
a
te
 

T
o
ta

l 

A
n
g
a
j
Ł
r
i

 

P
r
o
m
o
v
Ł
r
i

 

P
o
s
tu

ri
 

n
e
o
c
u
p
a
te
 

NedeterminatŁ 75 29 42 4 49 18 28 3 26 11 14 1 

DeterminatŁ 20 19 0 1 16 15 0 1 4 4 0 0 

TOTAL  95 48 42 5 65 33 28 4 30 15 14 1 

 

Blocarea organizŁrii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ´ncep©nd cu 

semestrul I al anului universitar 2025-2026 ameninἪŁ asigurarea ´nlocuirii normale a generaἪiilor 

de cadre didactice Ἠi sustenabilitatea procesului de cercetare Ἠi educaἪie din Universitatea din 

BucureἨti. Ċn cazul UniversitŁἪii din BucureἨti, aceastŁ blocare este cu at©t mai puἪin justificatŁ 

cu cât Consiliul de AdministraἪie adoptase ´ncŁ din ἨedinἪa din 4 decembrie 2024 un set de 

recomandŁri menite sŁ limiteze numŁrul posturilor didactice scoase la concurs, iar acesta scŁzuse 

cu o Ἠesime în anul universitar 2024-2025, faἪŁ de anul 2023-2024. De aceea, deblocarea 

organizŁrii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice este o prioritate pentru 

universitatea noastrŁ, care ´ntreprinde demersuri susἪinute în acest sens. 

Personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic are un rol important în funcἪionarea UniversitŁἪii 

din BucureἨti. RestricἪiile naἪionale la angajarea de personal didactic auxiliar Ἠi nedidactic au 

avut ca rezultat scoaterea la concurs a unui numŁr mult mai mic de posturi pentru personalul 

didactic auxiliar Ἠi nedidactic decât în alἪi ani, (doar 22 posturi au putut fi scoase legal la concurs, 

dintre care 19 au fost ocupate). Aceste restricἪii s-au combinat cu un numŁr relativ mare de ieἨiri 

din sistem, multe prin pensionare, Ἠi au condus la o reducere semnificativŁ a numŁrului total de 

angajaἪi. În aceste condiἪii, în cadrul procesului de optimizare a structurii de personal în raport 

cu nevoile funcἪionale ale instituἪiei, Universitatea a iniἪiat identificarea structurilor Ἠi posturilor 

´n cadrul cŁrora personalul este subutilizat Ἠi intenἪioneazŁ sŁ stimuleze relocarea unora dintre 

aceἨti angajaἪi în alte structuri care au nevoie de suplimentŁri de personal.   
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Posturi ocupate de personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic  

la Universitatea din BucureἨti  

Anul Didactic auxiliar Nedidactic Total DA+ND 

31.12.2019 706 639 1345 

31.12.2020 674,5 620,75 1295,25 

31.12.2021 643 543 1186 

31.12.2022 654 509 1163 

01.10.2023 659 491 1150 

31.12.2023 670 487 1157 

31.12.2024 658 472 1130 

31.12.2025 649 441 1090 

 

La acestea se adaugŁ la data 01.10.2025 un numŁr de 672 posturi vacante din categoriile 

didactic auxiliar Ἠi nedidactic. La nivelul UB a crescut numŁrul posturilor vacante din categoria 

didactic auxiliar, Ἠi a scŁzut cel din categoria nedidactic. NumŁrul relativ mare de posturi vacante 

reflectŁ, pe de o parte, nevoile ridicate ale UniversitŁἪii, generate de creἨterea numŁrului de 

studenἪi Ἠi de reluarea cursurilor faἪŁ în faἪŁ dupŁ ´ncetarea stŁrii de alertŁ generate de pandemia 

COVID-19 Ἠi, pe de altŁ parte, restricἪiile legale în ceea ce priveἨte posibilitatea de a scoate la 

concurs posturile vacante Ἠi lipsa candidaἪilor la unele dintre categoriile de posturi (economiἨti, 

contabili, personal cantinŁ, personal curŁἪenie etc.), determinatŁ Ἠi de limitele salariale prevŁzute 

de legislaἪie, ceea ce face ca Universitatea din BucureἨti sŁ nu poatŁ concura cu sectorul particular 

´n atragerea de personal. Dincolo de aceste dificultŁἪi, Universitatea a fŁcut eforturi substanἪiale 

pentru a mŁri numŁrul de angajaἪi ´n domenii care cunosc o dinamicŁ deosebitŁ. Cel mai bun 

exemplu în acest sens este DirecἪia IT&C, unde, ´n ciuda dificultŁἪilor de a atrage specialiἨti la 

nivel salarial bugetar, numŁrul posturilor ocupate a crescut de la 10,5 la 31.12.2019 la 22,5 la 

31.12.2025. NumŁrul sporit al angajaἪilor din DirecἪia IT&C se reflectŁ ´n avansul digitalizŁrii, 

´mbunŁtŁἪirea serviciilor Ἠi asistenἪei asigurate membrilor comunitŁἪii academice Ἠi în realizarea 

unor aplicaἪii proprii care deservesc întreaga universitate, cum ar fi platforma MIS 

(Managementul Informatic al Statelor). Facilitarea transmiterii de documente pentru angajaἪi în 

format electronic cu ajutorul semnŁturilor electronice (adeverinἪe, acte adiἪionale, dosare de 

concurs, declaraἪii de avere Ἠi interese pe platforma online dedicatŁ), precum Ἠi crearea de spaἪii 

virtuale de lucru Ἠi management de documente sau desfŁἨurarea în mediul online a concursurilor 
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didactice sunt, de asemenea, câteva exemple de optimizare a fluxurilor administrative cu ajutorul 

tehnologiei. 

În anul 2025 a continuat implementarea sistemului informatic integrat de gestiune a 

resurselor umane din Universitatea din BucureἨti (GIRU), iar dezvoltarea Ἠi calibrarea cu nevoile 

instituἪionale s-au desfŁἨurat în paralel cu activitatea curentŁ de mentenanἪŁ. 

Un pas important în valorificarea capitalului uman oferit de absolvenἪii proprii a fost 

lansarea ´n 2023 a programelor de internship, care au condus la decongestionarea activitŁἪilor în 

multe arii ale administraἪiei Ἠi la crearea unei baze de date de tineri talentaἪi ce pot fi atraἨi în 

echipa UB. P©nŁ ´n prezent s-au derulat 35 programe cu un numŁr de 77 interni, din care patru 

au fost angajaἪi în departamentele în care au activat în cadrul programului de internship, iar alἪii 

continuŁ colaborarea ´n aἨteptarea unor oportunitŁἪi de scoatere la concurs a unor posturi stabile 

în administraἪia UB.   

Av©nd ´n vedere nivelul deseori insuficient al pregŁtirii unor categorii de angajaἪi, au fost 

derulate programe interne de formare continuŁ a personalului. Astfel, ´n anul 2025 au fost 

organizate 16 cursuri de formare pentru personalul administrativ, absolvite de 279 angajaἪi ai UB. 

Pentru dezvoltarea profesionalŁ a cadrelor didactice Ἠi de cercetare este în derulare 

Programul de Mentorat Academic al UniversitŁἪii din BucureἨti. Prima serie a programului 

cuprinde 26 de persoane mentorate Ἠi mentorii lor. Cele 26 persoane mentorate (10 asistenἪi Ἠi  

16 lectori) provin din 16 facultŁἪi: AdministraἪie Ἠi Afaceri, Biologie, Chimie, Drept , Filosofie, 

Geografie, Istorie, Jurnalism Ἠi ἧtiinἪele ComunicŁrii, Limbi Ἠi Literaturi StrŁine, Litere, 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ, 

ἧtiinἪe Politice, Teologie BaptistŁ, Geologie Ἠi GeofizicŁ. Planurile de mentorat, eἨalonate pe trei 

ani, cuprind obiective diverse, acoperind ´n mŁsurŁ variabilŁ toate componentele de bazŁ ale 

carierei academice: activitatea de cercetare, activitatea didacticŁ, zona administrativ-instituἪionalŁ Ἠi 

angajamentul social. 

O preocupare importantŁ a fost motivarea personalului. Ċn anul 2025 au beneficiat de 

stimulente financiare (creἨteri salariale) peste jumŁtate din numŁrul angajaἪilor UniversitŁἪii 

(1.229 cadre didactice, personal didactic auxiliar Ἠi nedidactic, dintr-un total de 2.372 angajaἪi). 

La acestea se adaugŁ 556 gradaἪii de merit Ἠi, pentru cadrele didactice Ἠi de cercetare, premierea 

rezultatelor activitŁἪii de cercetare Ἠi premiile Senatului UB. A fost elaborat un proiect de 

metodologie pentru recunoaἨterea excelenἪei ´n activitatea didacticŁ, proiect care este pilotat ´n 

anul universitar 2025ï2026 la trei facultŁἪi, urm©nd apoi sŁ fie ´mbunŁtŁἪit ´n urma pilotŁrii, 
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aprobat de Senat Ἠi aplicat la toate facultŁἪile UniversitŁἪii din BucureἨti, începând cu anul 

universitar 2026ï2027. 

Alte mŁsuri de stimulare a angajaἪilor UB cuprind extinderea implementŁrii Metodologiei 

privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea examenului de promovare ´n cariera didacticŁ ´n 

Universitatea din BucureἨti, includerea în contractul de medicina muncii pachete de analize Ἠi 

investigaἪii medicale suplimentare care sunt accesibile tuturor angajaἪilor UniversitŁἪii Ἠi 

organizarea unui serviciu de aducere de la cantina UB, la cerere Ἠi contra cost, a preparatelor de 

prânz pentru angajaἪii din administraἪia centralŁ a UniversitŁἪii. Atractivitatea UniversitŁἪii din 

BucureἨti ca angajator este reflectatŁ Ἠi de pagina https://unibuc.ro/cariere, re´nnoitŁ periodic 

începând din 2022. 

 

1.3. SituaἪia infrastructurii în Universitate 

Conform Strategiei pentru întreἪinerea Ἠi dezvoltarea infrastructurii educaἪionale, obiectivele 

asumate sunt: 

Å CreἨterea calitŁἪii condiἪiilor de ´nvŁἪare Ἠi de lucru pentru cadrele didactice, 

personalul nedidactic Ἠi didactic-auxiliar Ἠi studenἪii UB prin lucrŁri de reabilitare Ἠi de extindere 

a infrastructurii existente; 

Å Reabilitarea prioritarŁ a clŁdirilor cu risc seismic ale UB, dar Ἠi a altor obiective 

care necesitŁ intervenἪie; 

Å Reabilitarea Ἠi extinderea infrastructurii de cazare a UB (cŁmine);  

Å Valorificarea proiectelor de infrastructurŁ derulate prin CNI (aprobate sau aflate 

în evaluare); 

Å Atragerea Ἠi gestionarea inteligentŁ a surselor alternative de investiἪii în 

infrastructurŁ (proiecte); 

Å Corelarea investiἪiilor ´n infrastructurŁ cu mŁsurile de optimizare a costurilor 

pentru utilitŁἪile Ἠi serviciile legate de infrastructurŁ (pazŁ, curŁἪenie, reparaἪii Ἠi întreἪinere); 

Å Modernizarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea bazei sportive a UniversitŁἪii din BucureἨti 

Ċn anul 2025 au fost executate lucrŁri de investiἪii Ἠi reparaἪii curente (prin intermediul 

Acordului-cadru de lucrŁri), ´n valoare totalŁ de peste 40 milioane lei, astfel: 
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PLŀἩI INVESTI ἩII LA 31.12.2025 

SURSA  

PLŀἩI  

LA 31.12.2025    

VENITURI PROPRII 17.532.318    

FINANἩARE COMPLEMENTARŀ 1.000.000    

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 21.706.469    

TOTAL GENERAL   40.238.787  

  

 

PLŀἩI REPARAἩII CURENTE LA 31.12.2025 

REPARAἩII CURENTE CONFORM ACORD-CADRU  

LA 31.12.2025 7.521.946  

 

Ċn anul 2025 au fost executate lucrŁri de investiἪii Ἠi reparaἪii la imobilele UniversitŁἪii 

din BucureἨti, astfel: 

1.  LucrŁri de investiἪii:  

ü LucrŁri de reabilitare Ἠi creἨtere a performanἪei energetice pentru cŁminele G3-

G4 ï campus MŁgurele; 

ü LucrŁri de execuἪie semnalisticŁ Facultatea de Drept; 

ü LucrŁri de alimentare cu energie electricŁ ï spor de putere ï Imobil Regina 

Elisabeta Ἠi Facultatea de Chimie; 

ü LucrŁri de reabilitare a reἪelelor exterioare ï GrŁdina BotanicŁ ĂDimitrie 

Br©ndzŁῤ; 

ü LucrŁri de execuἪie pentru realizarea sistemului de cablare structuralŁ al FacultŁἪii 

de FizicŁ; 

ü LucrŁri de relocare conducte termoficare campus GrozŁveἨti, în vederea 

continuŁrii investiἪiei pentru construirea unui cŁmin studenἪesc cu finanἪare din 

partea CNI; 

ü LucrŁri de extindere a instalaἪiei electrice la Institutul Botanic; 

ü LucrŁri de echipare a instalaἪiei de detectare, semnalizare Ἠi alarmare la incendiu 

ï Facultatea de Drept. 
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De asemenea, au fost continuate investiἪiile ´n lucrŁrile finanἪate prin intermediul 

Companiei NaἪionale de InvestiἪii ï CNI SA, pentru imobilele Palatul UniversitŁἪii din BucureἨti 

Ἠi Corp A Panduri. 

 

2. LucrŁri de reparaἪii curente: 

Facultate de Chimie  

ü laboratoare reabilitate Ἠi mobilate. 

 

 

 

ü ἧase grupuri sanitare reabilitate. 

Facultatea de FizicŁ 

ü LucrŁri de ´nlocuire t©mplŁrie PVC/A. 

Facultatea de Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei  

ü LucrŁri de reparaἪii, igienizare, zugrŁvire arhiva demisol, birouri administrative, reparaἪii 

terasŁ. 

Facultatea de Biologie Ἠi Institutul Botanic:  

ü Imobil Platforma de Cercetare în Biologie Ἠi Ecologie SistemicŁ (PCBE) ï lucrŁri de 

reparaἪii grupuri sanitare, sŁli de studiu, arhivŁ secretariat; 

ü Renovare Ἠi dotare Laborator Chimie; 

ü Compartimentare, reparaἪii, zugrŁveli, instalaἪii în demisol Herbar; 

ü Echipare douŁ laboratoare; 

ü Finalizare lucrŁri centru de recuperare ï demisol; 

ü LucrŁri de reparaἪii acoperiἨ. 
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Facultatea de Drept 

ü LucrŁri de reparaἪii  alei curte. 

Facultatea de Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

ü LucrŁri de reparaἪii terasŁ. 

3. CŁmine studenἪeἨti:  

ü LucrŁri de reparaἪii terase la cŁminele CŁmin G1 Ἠi G5 MŁgurele. 

 

 

 

ü CŁmin A1 GrozŁveἨti, CŁmin Gaudeamus ï terasŁ ï balcoane; 

ü CŁmin Th. Pallady 2 ï LucrŁri de renovare grupuri sanitare, camere, instalaἪii Ἠi spaἪii 

comune etaj 3; 

ü CŁmin A GrozŁveἨti ï Renovare Ἠi dotare cu mobilier Ἠi echipamente; 

 

 

 

ü Cantina Mihail KogŁlniceanu ï înlocuire sistem hote; 

ü CŁmine MŁgurele ï Amenajare spaἪiu salŁ de lecturŁ pentru studenἪi; 

ü CŁmin G5 ï amenajare Ἠi dotare bucŁtŁrii pentru studenἪi la fiecare etaj; 
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ü AchiziἪia de maἨini de spŁlat semiprofesionale pentru cŁminele UB, plite, cuptoare 

cu microunde. 

 

 

 

StaἪiunea ZoologicŁ Sinaia  

ü Renovare Ἠi dotare camere de locuit, grupuri sanitare Ἠi spaἪii comune. 

StaἪiunea de CercetŁri Marine Ἠi Fluviale Sf. Gheorghe  

ü Întocmire Ἠi obἪinere avize PUD, pentru construire. 

StaἪiunea GeograficŁ OrἨova 

ü AchiziἪie întocmire documentaἪie DTAC+PT. 

Casa de OaspeἪi Academica 

ü Demarare lucrŁri de renovare Ἠi modernizare. 

Baza SportivŁ ï Mihail KogŁlniceanu 

ü Demarare lucrŁri de modernizare. 

Amenajare Studio PR 

ü Corp cŁmin M. KogŁlniceanu B. 

GrŁdina BotanicŁ 

ü ReparaἪii sere, înlocuire sistem ceaἪŁ. 

CEREFREA 

ü ReparaἪie centralŁ termicŁ Ἠi înlocuire gresie subsol, reparaἪii. 

Atragerea Ἠi gestionarea inteligentŁ de surse alternative de investiἪii ´n infrastructurŁ 

ü Supraetajare corp C33 (CORP R) de la S+P+2E la S+P+4E Ἠi schimbare destinaἪie din 

cŁmin studenἪesc în spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi spaἪii administrative ï faza II PUZ ἧoseaua 

Panduri ï str. Prof. Dr. Bagdasar, sector 5, BucureἨti. 

ü Întocmire documentaἪie Ἠi Studii de Fezabilitate pentru instalarea de Panouri fotovoltaice 

imobile UB. 
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ü Înlocuirea corpurilor de iluminat existente cu corpuri de iluminat LED în imobilele UB, 

continu©nd astfel politica UniversitŁἪii din BucureἨti de reducere a consumului de 

energie. 

ü Accesibilizarea spaἪiilor pentru persoanele cu dizabilitŁἪi prin crearea de grupuri sanitare 

dedicate ´n imobilul FacultŁἪii de Chimie ï Panduri Ἠi Cantina Mihail KogŁlniceanu.  

Au fost întocmite proiecte pentru: 

ü Proiect tehnic Ἠi detalii de execuἪie pentru realizarea sistemului de cablare structuratŁ 

pentru Facultatea de Biologie; 

ü DocumentaἪie tehnicŁ Ἠi autorizaἪie de demolare pentru desfiinἪarea anexelor din Bd. 

Regina Elisabeta 36-46; 

ü Proiect tehnic Ἠi autorizaἪie de construire pentru reabilitare reἪea de alimentare cu apŁ Ἠi 

hidranἪi exteriori campus GrozŁveἨti; 

ü DocumentaἪie de avizare a lucrŁrilor de intervenἪii ï DALI  - StaἪiunea de CercetŁri 

Geografice OrἨova. 

De asemenea, în cadrul direcἪiei Generale InfrastructurŁ au fost ´ntocmite proiecte de cŁtre 

personalul propriu UB ï arhitecἪi, pentru amenajarea de spaἪii destinate studenἪilor, atât în 

cŁmine, cât Ἠi ´n facultŁἪi, în vederea amenajŁrii viitoare a acestora. 

Au fost executate lucrŁri de reparaἪii Ἠi modernizare, cu angajaἪii proprii UB din cadrul 

Serviciului de întreἪinere Ἠi reparaἪii, ´n sŁlile de curs, laboratoare, spaἪii comune Ἠi birouri din 

imobilele UniversitŁἪii din BucureἨti. 

Începând cu anul universitar 2025, Universitatea din BucureἨti a fost autorizatŁ Ἠi presteazŁ, 

cu personal propriu, serviciile de dezinsecἪie, dezinfecἪie Ἠi deratizare, realizând astfel economii 

substanἪiale asupra bugetului. 

 

LucrŁri de infrastructurŁ, reparaἪii Ἠi dotŁri,  sursa ï ĂSponsorizŁriò 

ü Iluminat public panouri solare ï Gradina BotanicŁ ï 91.960 lei ï în curs de realizare  

ü Dotare echipamente întreἪinere ï 56.323 lei ï Gradina BotanicŁ 

ü Modernizare salŁ de lecturŁ campus MŁgurele ï 50.322 lei 

ü UB Creative Media Studio ï 100.000 lei 

ü Editura UB ï 17.474 lei 
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II.  EducaἪie Ἠi asigurarea calitŁἪii  

 

2.1. SituaἪia programelor de studii universitare de licenἪŁ Ἠi masterat 

 

Fiind o universitate comprehensivŁ, Universitatea din BucureἨti gestioneazŁ un numŁr 

ridicat de programe de studii universitare de licenἪŁ, masterat, doctorat (din domeniul ἨtiinἪelor 

umaniste, sociale, exacte, inginereἨti Ἠi ale vieἪii Ἠi PŁm©ntului).  

La nivelul de analizŁ al anilor 2024 Ἠi 2025, Universitatea din BucureἨti este prima 

universitate din România în ceea ce priveἨte rezultatele angajabilitŁἪii absolvenἪilor 

(Employment Outcomes) Ἠi reputaἪia în rândul angajatorilor (Employer Reputation) în 

clasamentul Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings (Europe), unul dintre cele 

mai cunoscute clasamente din spaἪiul academic la nivel mondial. 

Ċn clasamentul QS World University Rankings by Subject, UB figureazŁ ´n trei dintre 

cele cinci domenii analizate: Arts and Humanities (poziἪia 1 la nivel naἪional), Natural Science 

Ἠi Social Science & Management, beneficiind de punctaje foarte ridicate în ceea ce priveἨte 

calitatea educaἪiei. 

Ċn clasamentul Times Higher Education Impact Rankings, UB ocupŁ prima poziἪie la 

nivel naἪional Ἠi se aflŁ ´n primele 100 de universitŁἪi la nivel mondial, având cea mai mare 

implicare în activitŁἪi specifice dezvoltŁrii durabile: poziἪia 10 la Peace, Justice and Strong 

Institutions, poziἪia 19 la Gender Equality sau poziἪia 23 la Quality Education. De asemenea, 

poziἪia de leader naἪional în Interdisciplinary Science Rankings a încurajat Universitatea din 

BucureἨti sŁ susἪinŁ Ἠi sŁ promoveze interdisciplinaritatea Ἠi prin programe de studii universitare 

de licenἪŁ Ἠi masterat Ἠi astfel, în anul 2025, s-a înfiinἪat Facultatea de Studii Interdisciplinare. 

Principala structurŁ administrativŁ implicatŁ ´n managementul programelor de studii este 

DirecἪia generalŁ management academic. Ċn cadrul acesteia responsabilitŁἪile sunt ´mpŁrἪite între 

DirecἪia secretariat (gestiunea ἨcolaritŁἪii) Ἠi Departamentul de management al calitŁἪii , în primul 

rând prin contribuἪia Serviciului de dezvoltare curricularŁ. 

 

Programele de studii de licenѿŁ ѽi masterat ï funcѿionare ѽi evaluare 

În ultimii ani, în urma unor analize judicioase la nivel de Universitate, s-a diversificat oferta 

educaἪionalŁ prin autorizarea/acreditarea unor noi programe de studii ´n domenii de interes, atât 

la nivelul studiilor de licenἪŁ, c©t Ἠi la masterat. De asemenea, în cursul anului 2025, conἪinutul 
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tuturor planurilor de ´nvŁἪŁm©nt a continuat sŁ fie analizat la nivelul facultŁἪilor Ἠi departamentelor, 

realizându-se importante modificŁri calitative Ἠi cantitative ale acestora. 

În Universitatea din BucureἨti funcἪioneazŁ un numŁr de 114 programe de studii 

universitare de licenἪŁ (89 ´n limba rom©nŁ Ἠi 25 ´n limbi strŁine) ï aprox. 32% din total, Ἠi 249 

programe de studii universitare de masterat (183 de programe de studii ´n limba rom©nŁ Ἠi 66 în 

limbi strŁine) ï aprox. 68% din total (luând în considerare în categoria programelor de studii Ἠi 

unele din programele ´n limbi strŁine ale FLLS). FaἪŁ de anul anterior se observŁ o creἨtere uἨoarŁ 

de la 101 la 114 a programelor de studii de universitare de licenἪŁ Ἠi o creἨtere mai mare (de la 

230 la 249) a celor de masterat.  

În cursul anului 2025 au fost propuse Ἠi incluse în oferta educaἪionalŁ un nou program de 

studii universitare de licenἪŁ Ἠi trei programe de studii universitare de masterat. De asemenea a 

fost început procesul de înfiinἪare a altor 12 programe de studii universitare de licenἪŁ Ἠi a 15 

programe de studii universitare de masterat, programe de studii ce urmeazŁ a fi incluse cel mai 

probabil în oferta educaἪionalŁ a anului 2026.  

În ultimii 11 ani (graficul de mai jos) se poate observa creἨterea continuŁ a numŁrului de 

programe de studii de licenἪŁ (de la 103 la 114) Ἠi de masterat (de la 192 la 249). 

 

 

 

DistribuἪia numŁrului de programe pe facultŁἪi (total, licenἪŁ, masterat) ne aratŁ variaἪii 

mari. Astfel, pentru programele de licenἪŁ remarcŁm numŁrul ridicat de programe la urmŁtoarele 

facultŁἪi: Limbi Ἠi Literaturi StrŁine, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Geografie Ἠi Litere. Pentru 

studii universitare de masterat, cel mai mare numŁr de programe ´l deἪin facultŁἪile: Psihologie 
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Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Limbi Ἠi Literaturi StrŁine, MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Drept, Sociologie 

Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ, Geografie, AdministraἪie Ἠi Afaceri, Litere. 

 

 

 

Ċn cursul anului 2025 au fost pentru prima datŁ propuse Ἠi/sau incluse ´n oferta noastrŁ 

educaἪionalŁ 29 de programe de studii universitare de licenѿŁ ѽi masterat. 

 

Programe de studii universitare de licenἪŁ:  

LicenἪŁ ï programe de studii noi (detaliere) 

Nr. crt.  Facultate Program de studii 

1 

Facultatea  

de AdministraἪie  

Ἠi Afaceri 

Economia comerἪului, turismului Ἠi serviciilor (´nvŁἪŁm©nt 

dual) 

2 
Facultatea de Limbi Ἠi 

Literaturi StrŁine 

Limba Ἠi literatura coreeanŁ ï Limba Ἠi literatura modernŁ 

(catalanŁ/englezŁ/francezŁ/germanŁ/hindi/ 

italianŁ/latinŁ/neerlandezŁ/persanŁ/portughezŁ/rom©nŁ/rusŁ

/spaniolŁ/suedezŁ)/Limba Ἠi literatura latinŁ/Limba Ἠi 

literatura rom©nŁ. 

3 
Facultatea de Limbi Ἠi 

Literaturi StrŁine 

Traducere Ἠi interpretare (englezŁ; francezŁ; germanŁ; 

italianŁ; portughezŁ; rusŁ; spaniolŁ) 

4 

Facultatea de 

MatematicŁ 

InformaticŁ 

InformaticŁ (´n limba englezŁ) 

5 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

EducaἪie timpurie (BucureἨti) 
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6 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

EducaἪie timpurie (FocἨani) 

7 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

EducaἪie timpurie (BucureἨti) 

8 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

Pedagogia ´nvŁἪŁm©ntului primar (la FocἨani) 

9 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

Pedagogia ´nvŁἪŁm©ntului primar (la BucureἨti) 

10 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

Pedagogia ´nvŁἪŁm©ntului primar (la BucureἨti) 

11 
Facultatea de Studii 

interdisciplinare 

SŁnŁtate Ἠi stil de viaἪŁ ï ἨtiinἪe aplicate pentru individ Ἠi 

comunitate 

 

 

Programe de studii universitare de masterat:  

Masterat ï programe de studii noi (detaliere) 

Nr. 

crt. 
Facultate Domeniu Program de studii 

1 Facultatea de Chimie Chimie 
Dezvoltarea medicamentelor: de la produse naturale 

la formulŁri Ἠi aplicaἪii (englezŁ) 

2 Facultatea de Drept Drept Drept european (francezŁ) 

3 Facultatea de Drept Drept 
Dreptul afacerilor europene Ἠi internaἪionale 

(francezŁ) 

4 Facultatea de Drept Drept 
GuvernanἪa afacerilor europene Ἠi internaἪionale 

(francezŁ) 

5 
Facultatea de 

Geografie 
Geografie RezilienἪŁ, teritorii Ἠi comunitŁἪi (englezŁ) 

6 
Facultatea de 

Geografie 
Geografie SchimbŁri climatice Ἠi resurse de apŁ 
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7 

Facultatea de 

Jurnalism Ἠi ἧtiinἪele 

ComunicŁrii 

ἧtiinἪe ale 

comunicŁrii 

Media emergente Ἠi comunicare inovatoare 

(englezŁ) 

8 
Facultatea de Limbi Ἠi 

literaturi strŁine 
Filologie 

SpaἪiul islamic: societŁἪi, culturi, mentalitŁἪi 

(combinaἪii de limbi strŁine) 

9 
Facultatea de Limbi Ἠi 

literaturi strŁine 
Filologie Studii est- asiatice (combinaἪii de limbi strŁine) 

10 
Facultatea de Limbi Ἠi 

literaturi strŁine 
Filologie 

Traducere Ἠi comunicare interculturalŁ (combinaἪii 

de limbi strŁine) 

11 
Facultatea de Limbi Ἠi 

literaturi strŁine 

Studii 

culturale 

Studii religioase: limbi, texte, tradiἪii (combinaἪii de 

limbi strŁine) 

12 
Facultatea de Limbi Ἠi 

literaturi strŁine 

Studii 

culturale 

Studii filologice slave: Rusia Ἠi ἪŁrile slave din 

Europa CentralŁ Ἠi de Est (combinaἪii de limbi 

strŁine) 

13 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

Psihologie 
Gerontopsihologie clinicŁ, consiliere Ἠi intervenἪii 

terapeutice 

14 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

ἧtiinἪe ale 

educaἪiei 
Design instrucἪional Ἠi formare profesionalŁ 

15 

Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei 

ἧtiinἪe ale 

educaἪiei 

Management, evaluare Ἠi transformare digitalŁ ´n 

educaἪie  

16 
Facultatea de ἧtiinἪe 

Politice 

ἧtiinἪe 

politice 
PoliticŁ rom©neascŁ ´n context european 

17 
Facultatea de Studii 

interdisciplinare 

AsistenἪŁ 

SocialŁ 
Managementul stilului de viaἪŁ sŁnŁtos 

18 Facultatea de Studii 

Interdisciplinare 
Sociologie 

Managementul OrganizaἪiilor Publice Ἠi 

Neguvernamentale 

 

Un alt element important care trebuie menἪionat ´n anul 2025 vizeazŁ apariἪia primelor 

programe de studii integrate în cadrul alianἪei europene din care UB face parte ï CIVIS, în care 

sunt derulate un numŁr de cinci programe de studii. 
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NR. 

CRT. 
FACULTATEA  

DOMENIUL 

DE STUDII  

PROGRAMUL  

DE STUDII  
CICLUL  

FORMA  

DE 

ĊNVŀἩŀMĄNT 

LIMBA  

DE 

PREDARE 

1 Biologie 
ἧTIINἩA 

MEDIULUI  

AbordŁri 

centrate pe 

naturŁ pentru 

sustenabilitate  

M IF EnglezŁ 

2 Filosofie FILOSOFIE 
Studii umaniste 

de mediu  
M IF EnglezŁ 

3 
Sociologie Ἠi 

AsistenἪŁ SocialŁ 
SOCIOLOGIE 

Perspective 

transdisciplinare 

´n transformŁrile 

socio-ecologice 

M IF EnglezŁ 

4 Chimie CHIMIE 

Dezvoltarea 

medicamentelor: 

de la produse 

naturale la 

formulŁri Ἠi 

aplicaἪii  

M IF EnglezŁ 

5 ἧtiinἪe Politice 
ἧTIINἩE 

POLITICE 

PoliticŁ 

comparatŁ 
M IF EnglezŁ 

 

Au fost actualizate la nivelul DGMA regulamente/proceduri interne specifice pentru 

înfiinἪarea Ἠi funcἪionarea programelor de studii care sŁ urmŁreascŁ prevederile noii legislaἪii 

adoptate pentru asigurarea calitŁἪii ´n procesele de ´nvŁἪŁm©nt.  

Programele de studii care au fost evaluate de ARACIS au respectat criteriile Ἠi standardele 

impuse prin legislaἪia ´n domeniu. Ċn tabelul de mai jos este sintetizatŁ situaἪia numŁrului 

autorizŁrilor provizorii/evaluŁrilor periodice/acreditŁrilor derulate ´n anul 2025 pentru 

programele de studii universitare de licenἪŁ Ἠi masterat ale UB. 
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NumŁrul de programe de studii supuse evaluŁrii ARACIS/ evaluŁrii interne pentru 

înscrierea în domeniul de masterat acreditat 

 

LicenἪŁ Masterat 

46 programe de studii 

ï din care 13 programe noi de studii  

10 domenii (97 programe de studii) 

ï 18 acreditŁri interne ´n domenii acreditate; 

 

În graficul de mai jos este evidenἪiatŁ dinamica dintre lichidarea/´nchiderea unor programe 

de studii Ἠi înfiinἪarea altora noi. AceastŁ evoluἪie subliniazŁ importanἪa corelŁrii ofertei 

educaἪionale cu cerinἪele pieἪei muncii Ἠi cu tendinἪele internaἪionale ale cunoaἨterii în diferite 

domenii, precum Ἠi capacitatea UniversitŁἪii din BucureἨti de a se adapta unui mediu competitiv 

la nivel naἪional Ἠi internaἪional. 

Infograficul de mai jos sintetizeazŁ procesul de evaluare externŁ ARACIS Ἠi evidenἪiazŁ 

stadiul ´n care se aflŁ programele de studii supuse acestui proces, conform Metodologie de 

evaluare externŁ a calitŁἪii  educaἪiei în ́ nvŁἪŁm©ntul superior. 

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/08/HG-962_2024-Metodologia-ARACIS.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/08/HG-962_2024-Metodologia-ARACIS.pdf
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În anul 2025 a fost continuat procesul de înscriere/înregistrare/actualizare (în funcἪie de 

caz) a programelor de studii universitare de licenἪŁ (21 de programe) Ἠi masterat (39 de programe) 

´n RNCIS, registru gestionat de cŁtre ANC. 
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Ċn vederea diversificŁrii mecanismelor de susἪinere a procesului de actualizare a ofertei 

educaἪionale Ἠi de compatibilizare a acesteia cu piaἪa muncii, Universitatea din BucureἨti a 

acordat pe baze competitive Ἠi implementat un grant pentru implementarea unui proiect intern 

care sŁ analizeze distribuἪia Ἠi dinamica ocupaἪiilor Ἠi competenἪelor în programele de studii din 

cadrul instituἪiei. O sintezŁ a rezultatelor poate fi urmŁritŁ ´n infograficul de mai jos, cu 

menἪiunea cŁ studiile realizate au condus Ἠi cŁtre dezvoltarea unui instrument online care sŁ 

consolideze Ἠi sŁ asigure sustenabilitate procesului de pregŁtire a programelor de studii, inclusiv 

tranziἪia cŁtre rezultatele ´nvŁἪŁrii. 
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Pentru a asigura acces la o educaἪie aplicatŁ (conform Strategiei UB ï Programe de studii) 

au fost finanἪate parἪial/total un numŁr de 25 de aplicaἪii din proiectul FDI/Axa 5 sau din fondul 

special destinat proiectelor de practicŁ (pe bazŁ de competiἪie). Ċn UB sunt ´ncheiate un numŁr 

ridicat de parteneriate/acorduri de practicŁ profesionalŁ Ἠi pedagogicŁ: 508 parteneriate de 

practicŁ profesionalŁ cu ponderi diferite în funcἪie de specificul programelor de studii Ἠi 

acorduri instituἪionale cu inspectoratele Ἠcolare ale municipiului BucureἨti, judeἪelor BuzŁu, 

Vrancea, care cuprind aproximativ 200 de acorduri de practicŁ pedagogicŁ cu diferite unitŁἪi 

de ´nvŁἪŁm©nt. 
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Eficienѿa economicŁ a programelor de studii 

 

EficienἪa economicŁ a fiecŁrui program de studii se realizeazŁ prin calcularea raportului dintre 

numŁrul de studenἪi echivalenἪi unitari (SEU) Ἠi numŁrul de ore convenἪionale normate ´n statele 

de funcἪii din anul universitar curent. Pentru studenἪii finanἪaἪi de la buget numŁrul de SEU se 

calculeazŁ prin aplicarea coeficienἪilor de cost Ἠi de echivalare stabiliἪi prin O.M.; pentru 

studenἪii cu taxŁ, rom©ni Ἠi strŁini, echivalentul ´n SEU se calculeazŁ prin raportarea taxei de 

studii la valoarea comunicatŁ de CNFIS pentru alocaἪia la nivel naἪional pentru un student 

echivalent unitar (SEU). NumŁrul de ore convenἪionale aferente tuturor disciplinelor aferente 

fiecŁrui program de studii se extrage din platforma MIS, ́ n forma normatŁ ´n statele de funcἪii 

(medie sŁptŁm©nalŁ). Se considerŁ cŁ necesitŁ mŁsuri corective toate programele de licenἪŁ care 

au un raport <1, precum Ἠi programele de master care au un raport <1,1.  

Tabelele de mai jos aratŁ situaἪia pentru studii de licenἪŁ Ἠi de masterat la nivel de 

facultate (media programelor de studii) Ἠi poziἪia acestora ´n raport de media Ἠi mediana calculate 

la nivel de UB. La nivelul fiecŁrei facultŁἪi existŁ diferenἪe considerabile ´ntre programele de 

studii, care rezidŁ ´n principal din numŁrul de studenἪi ´nmatriculaἪi la respectivul program. 

 

EficienἪa programelor de licenἪŁ 

 

Facultate SEU 

LicenἪŁ 

Ore 

LicenἪŁ 

SEU/OCS PoziἪie 

faἪŁ de 

medianŁ 

PoziἪie faἪŁ 

de medie 

Facultatea de 

AdministraἪie Ἠi Afaceri 

1701.13 1361.57 1.249389 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Biologie 949.87 929.48 1.021937 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Chimie 747.03 592.25 1.261342 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Drept 2277.61 1387.93 1.641012 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Filosofie 298.14 242.03 1.231831 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de FizicŁ 464.3 505.84 0.917879 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Geografie 2151.44 1221.7 1.761022 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Geologie Ἠi 

GeofizicŁ 

376.66 571.58 0.65898 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Istorie 1063.14 623.57 1.704925 Peste 

medianŁ 

Peste medie 
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Facultatea de Jurnalism 

Ἠi ἧtiinἪele ComunicŁrii 

631.08 621.04 1.016166 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Limbi Ἠi 

Literaturi StrŁine 

3794.86 3871.99 0.98008 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Litere 2085.51 1537.81 1.356156 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de 

MatematicŁ Ἠi 

InformaticŁ 

2480.4946 1270.13 1.952945 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Psihologie 

Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei 

2040.1368 1881.41 1.084366 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Sociologie 

Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

1508.23 1192.76 1.264487 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Studii 

Interdisciplinare 

83.28 97.3 0.85591 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de ἧtiinἪe 

Politice 

1149 514.67 2.232498 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Teologie 

OrtodoxŁ 

1084.55 907.64 1.194912 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Teologie 

Romano-CatolicŁ 

92.41 157.89 0.585281 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Teologie 

BaptistŁ 

64.46 109.07 0.59 Sub 

medianŁ 

Sub medie 

 

 
 

Pentru programele de licenἪŁ, cea mai ridicatŁ medie este la facultŁἪile de Drept, 

Geografie, Istorie, MatematicŁ Ἠi InformaticŁ Ἠi ἧtiinἪe Politice. Cele mai mici valori sunt 

deἪinute de facultŁἪile de Teologie Romano CatolicŁ, Teologie BaptistŁ Ἠi Geologie Ἠi GeofizicŁ. 
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EficienἪa programelor de masterat 

 

Facultate SEU 

Master 

Ore 

Master  

SEU/OCS PoziἪie faἪŁ 

de medianŁ 

PoziἪie faἪŁ de 

medie 

Facultatea de AdministraἪie Ἠi 

Afaceri 

1586.53 826.8 1.918880019 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Biologie 1393.91 921.34 1.51291597 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Chimie 506.28 165.03 3.067805853 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Drept 713.74 465.98 1.531696639 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Filosofie 629.44 527.96 1.192211531 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de FizicŁ 597.38 387.41 1.541983945 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Geografie 1651.33 702.86 2.349443701 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Geologie Ἠi 

GeofizicŁ 

271.35 144.66 1.875777686 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Istorie 751.47 543.73 1.382064628 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Jurnalism Ἠi 

ἧtiinἪele ComunicŁrii 

713.57 442.03 1.614302197 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Limbi Ἠi 

Literaturi StrŁine 

1434.47 1256.31 1.141812132 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Litere 1163.16 682.5 1.704263736 Peste 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de MatematicŁ Ἠi 

InformaticŁ 

2145.29661 629.58 3.407504381 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Psihologie Ἠi 

ἧtiinἪele EducaἪiei 

2030.28 1596.79 1.271475899 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Sociologie Ἠi 

AsistenἪŁ SocialŁ 

1669.39 569.89 2.929319693 Peste 

medianŁ 

Peste medie 

Facultatea de Teologie 

OrtodoxŁ 

1135.81 667.33 1.702021489 Peste 

medianŁ 

Sub medie 

Facultatea de Teologie 

Romano-CatolicŁ 

95.67 62.59 1.528518933 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de Teologie 

BaptistŁ 

48.38 70.34 1.45 Sub medianŁ Sub medie 

Facultatea de ἧtiinἪe Politice 501 360.68 1.389042919 Sub medianŁ Sub medie 
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Pentru programele de masterat, cea mai ridicatŁ medie este la facultŁἪile de: Chimie, 

Geografie, MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ. Cele mai mici valori sunt 

deἪinute de facultŁἪile de ἧtiinἪe Politice, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Limbi Ἠi Literaturi 

StrŁine, Filosofie Ἠi Istorie. 

 

 

EvoluἪia numŁrului de studenἪi la studii universitare de licenἪŁ Ἠi masterat 

 

În anul universitar 2025-2026 la nivelul UB sunt înmatriculaἪi un numŁr de 36.750 studenἪi 

(24.555 licenἪŁ, 10411 masterat Ἠi 1784 doctorat) dintre care 35.730 studenἪi români (licenἪŁ, 

masterat Ἠi doctorat), aἨa cum se poate observa din graficul de mai jos, aproximativ acelaἨi numŁr 

de studenἪi ca Ἠi în anul anterior. Toate datele de mai jos, tabelele Ἠi graficele sunt realizate pentru 

studenἪii rom©ni, pentru toate ciclurile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi forme de finanἪare, av©nd ca datŁ de 

referinἪŁ 1 octombrie 2025. 

Pentru anul 2025-2026 sunt înmatriculaἪi 24.013 studenἪi la studii universitare de licenἪŁ, 

9.995 studenἪi la studii universitare de masterat (cel mai ridicat de la implementarea sistemului 

Bologna) Ἠi 1722 la doctorat.  

NumŁrul total de studenἪi români este mai mare faἪŁ de cel din anul 2024-2025, la licenἪŁ: 

24.013 faἪŁ de 23.999 Ἠi la masterat: 9.995 faἪŁ de 9.063.  
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NumŁrul de studenἪi înmatriculaἪi este în concordanἪŁ cu capacitatea de Ἠcolarizare 

(cuprinsŁ ´n HG) Ἠi cu evoluἪia locurilor alocate de la buget. Luând în calcul studenἪii 

înmatriculaἪi la programele de licenἪŁ Ἠi masterat, numŁrul de studenἪi echivalenἪi a crescut, între 

01.01.2021 Ἠi 01.01.2025, de la 34.933 de studenἪi unitari echivalenἪi, la 37.276 de studenἪi 

unitari echivalenἪi, ceea ce, din punct de vedere financiar, reprezintŁ o creἨtere considerabilŁ. 

AceastŁ creἨtere s-a realizat pe baza unei mai bune redistribuiri a locurilor ´ntre facultŁἪi sau în 

cadrul aceleiaἨi facultŁἪi, între programe, atât la admitere, cât Ἠi în cursul ἨcolaritŁἪii. 

Pentru anul 2025-2026, distribuἪia numŁrului total de studenἪi, a celor finanἪaἪi de la buget 

sau cu taxŁ (at©t pentru studii de licenἪŁ, cât Ἠi pentru masterat), prezintŁ variaἪii destul de mari 

´ntre facultŁἪi, în funcἪie de numŁrul Ἠi capacitatea programelor de studii, racordarea acestora la 

piaἪa forἪei de muncŁ, cererea candidaἪilor faἪŁ de anumite programe, coeficientul de finanἪare Ἠi 

tradiἪia facultŁἪii.  

Cel mai mare numŁr de studenἪi înmatriculaἪi la studii universitare de licenἪŁ (peste 1.000) 

sunt la facultŁἪile de: AdministraἪie Ἠi Afaceri, Drept, Geografie, Istorie, Jurnalism Ἠi ἧtiinἪele 

ComunicŁrii, Litere, Limbi Ἠi Literaturi StrŁine, MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Psihologie Ἠi 

ἧtiinἪele EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ socialŁ Ἠi ἧtiinἪe Politice. 

La nivel de studii de masterat ἨcolarizeazŁ peste 500 de studenἪi urmŁtoarele facultŁἪi: 

AdministraἪie Ἠi Afaceri, Biologie, Geografie, Istorie, Limbi Ἠi Literaturi StrŁine, Litere, 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ. 
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NumŁrul de studenἪi pentru toate ciclurile Ἠi formele de ´nvŁἪŁm©nt pentru 2025ï2026 
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Comparativ cu anul universitar anterior, numŁrul total al studenἪilor înmatriculaἪi la 1 

octombrie 2025 a crescut la facultŁἪile de: Biologie, Drept, Filosofie, Geologie Ἠi GeofizicŁ, 

Geografie, Istorie, Jurnalism Ἠi ἧtiinἪele ComunicŁrii, MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Psihologie Ἠi 

ἧtiinἪele EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ, ἧtiinἪe Politice Ἠi Teologie Romano- CatolicŁ. 

CreἨteri ale numŁrului studenἪilor înmatriculaἪi la studii universitare de licenἪŁ se 

evidenἪiazŁ la facultŁἪile de: Drept, Filosofie, FizicŁ, Geologie, Geografie, Istorie, Jurnalism Ἠi 

ἧtiinἪele ComunicŁrii, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ, ἧtiinἪe 

Politice, Teologie BaptistŁ Ἠi Teologie Romano-CatolicŁ. 

La studii universitare de masterat, ´nregistrŁm creἨteri ale numŁrului de studenἪi 

înmatriculaἪi, comparativ cu anul universitar anterior, la urmŁtoarele facultŁἪi: Biologie, Chimie, 

Drept, Filosofie, FizicŁ, Geografie, Istorie, Jurnalism Ἠi ἧtiinἪele ComunicŁrii, Litere, Limbi Ἠi 

Literaturi StrŁine, MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, Sociologie Ἠi 

AsistenἪŁ SocialŁ, ἧtiinἪe Politice, Teologie OrtodoxŁ Ἠi Teologie Romano- CatolicŁ.  

Aceste creἨteri se realizeazŁ fie prin ´nmatricularea unui numŁr mai mare de studenἪi în 

anul I, fie printr-o retenἪie mai bunŁ a studenἪilor, respectiv un abandon mai scŁzut.  
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Ċn tabelul de mai jos este prezentatŁ rata de abandon (numŁrul de absolvenἪi/ numŁrul de 

studenἪi ´nmatriculaἪi ´n anul I pentru aceaἨi cohortŁ) pentru absolvenἪii din 2024, respectiv, 

2025. Pentru anul 2024, valoarea pe UB este de 36.14% la licenἪŁ Ἠi 26,97% la masterat. Ċn anul 

2025, aceste valori sunt 34,38% la licenἪŁ Ἠi 22, 64% la masterat (ambele ´n scŁdere uἨoarŁ faἪŁ 

de anul anterior) 
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Rata de abandon ï promoἪia 2024 

 

Facultatea 
LICEN§A AbsolvenĪi 

licenĪá 
2024  

Rata 
de 

abandon  

MASTERAT AbsolvenĪi 
masterat 

2024  

Rata 
de 

abandon  
anul I  

       2021 (2020)  
an I 2022 
(2023)  

Administra Īie Ħi 
Afaceri  

732 436 40.44 528 348 34.09 

Biologie  212 140 33.96 201 190 5.47 
Chimie 144 92 36.11 47 46 2.13 
Drept  720 545 24.31 462 375 18.83 
Filosofie  139 48 65.47 163 95 41.72 

Fizica 92 48 47.83 68 70 -2.94 
Geografie 488 290 40.57 305 201 34.10 
Geologie Ħi 
Geofizicá 

72 46 36.11 32 26 18.75 

Istorie  390 197 49.49 215 141 34.42 
Jurnalism  
Ħi ¥tiin Īele 
#ÏÍÕÎÉÃáÒÉÉ 

425 265 37.65 158 145 8.23 

Limbi  
Ħi Literaturi 
3ÔÒáÉÎÅ 

1135 505 55.51 363 198 45.45 

Litere  695 424 38.99 336 244 27.38 
Matematicá  
Ħi Informatic á 

610 471 22.79 403 220 45.41 

Psihologie  
Ħi ¥tiin Īele 
EducaĪiei  

827 675 18.38 743 649 12.65 

Sociologie  
Ħi Asistentá 
Socialá 

697 485 30.42 459 325 29.19 

¥tiin Īe Politice  250 183 26.80 71 69 2.82 
Teologie 
"ÁÐÔÉÓÔá 

17 10 41.18 16 11 31.25 

Teologie 
/ÒÔÏÄÏØá 

212 158 25.47 189 140 25.93 

Teologie 
Romano-#ÁÔÏÌÉÃá 

28 17 39.29 35 8 77.14 

Total  7885  5035  36.14 4794  3501  26.97 
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Rata de abandon ï promoἪia 2025 

 

Facultatea 

LICEN§A 
AbsolvenĪi 

licenĪá 
2025  

Rata 
de 

abandon  

MASTERAT 
AbsolvenĪi 
masterat 

2025  

Rata 
de 

abandon  

anul I 
2022 

(2021)  

an I  
2023 

(2024)  
Administra Īie Ħi 
Afaceri  

772 533 30.96 573 414 27.75 

Biologie  250 178 28.80 228 219 3.95 

Chimie 142 77 45.77 56 43 23.21 

Drept  718 516 28.13 388 303 21.91 

Filosofie  139 36 74.10 158 101 36.08 

Fizica 81 55 32.10 72 54 25.00 

Geografie 509 314 38.31 299 206 31.10 
Geologie Ħi 
Geofizicá 

70 30 57.14 46 32 30.43 

Istorie  402 205 49.00 235 161 31.49 
Jurnalism  
Ħi ¥tiin Īele 
#ÏÍÕÎÉÃáÒÉÉ 

375 227 39.47 157 128 18.47 

Limbi Ħi 
Literaturi 
3ÔÒáÉÎÅ 

1193 614 48.53 313 243 22.36 

Litere  659 442 32.93 325 248 23.69 
Matematicá  
Ħi Informatic á 

554 369 33.39 381 211 44.62 

Psihologie  
Ħi ¥tiin Īele 
EducaĪiei  

966 826 14.49 841 744 11.53 

Sociologie  
Ħi AsistenĪá 
Socialá 

692 499 27.89 423 346 18.20 

¥tiin Īe Politice  323 225 30.34 91 84 7.69 
Teologie 
"ÁÐÔÉÓÔá 

25 13 48.00 29 23 20.69 

Teologie 
/ÒÔÏÄÏØá 

248 168 32.26 159 138 13.21 

Teologie 
Romano- 
#ÁÔÏÌÉÃá 

31 20 35.48 22 12 45.45 

TOTAL 8149  5347  34.38 4796  3710  22.64 
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Graficele de mai jos, aratŁ rata de abandon pentru anul 2025, pentru studii universitare de 

licenἪŁ Ἠi masterat, ´n ordine descrescŁtoare a ponderii pentru figecare facultate. 
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Ponderea cea mai mare a locurilor ocupate la buget din capacitatea de Ἠcolarizare pentru 

programele de licenἪŁ se ´nregistreazŁ la facultŁἪile: MatematicŁ Ἠi InformaticŁ ï 62%, Psihologie 

Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei ï57%, Filosofie ï 54%, Litere ï 52%, Geografie ï 51%. Ponderea cea mai 

redusŁ a locurilor bugetate ´n structura capacitŁἪii de Ἠcolarizare se regŁseἨte la facultŁἪile de 

Geologie Ἠi GeofizicŁ ï 25%, Teologie Romano-CatolicŁ ï 29%, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ 

ï 32%, FizicŁ ï 33%, Limbi Ἠi Literaturi StrŁine ï 35%.  

Pentru programele de masterat, cea mai mare pondere a locurilor ocupate la buget din 

capacitatea de Ἠcolarizare o au facultŁἪile de: Teologie BaptistŁ ï 70%, Geografie ï 67%, FizicŁ 

ï 45%, ἧtiinἪe Politice ï 40%, în timp ce cea mai redusŁ pondere o au facultŁἪile de: Jurnalism 

Ἠi ἧtiinἪele ComunicŁrii ï 22%, Teologie Romano-CatolicŁ ï 29%, Chimie ï 31%, Filosofie ï 

34%, Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei ï 34%. 

Pentru a asigura flexibilitatea programelor de studii de licenἪŁ Ἠi masterat este absolut 

necesarŁ creἨterea capacitŁἪii de Ἠcolarizare (unde capacitatea este ocupatŁ ´n procent de peste 

80%) pentru a asigura o marjŁ ´n cazul existenἪei unui numŁr mare de ´ntreruperi sau retrageri ´n 

perioada cuprinsŁ ´ntre afiἨarea rezultatelor la admitere Ἠi ´nmatriculŁri. 

 

Admiterea Ἠi finalizarea studiilor de licenἪŁ Ἠi masterat 

Într-o perioadŁ ´n care numŁrul absolvenἪilor de bacalaureat este ´n scŁdere la nivel 

naἪional, Universitatea din BucureἨti a (re-)introdus, inclusiv în ultimul an, examene de admitere 

la unele dintre facultŁἪi din dorinἪa de a selecta cei mai buni studenἪi, ceea ce nu a dus la o scŁdere 

a numŁrului de candidaἪi, ci la o creἨtere a acestora. La procesul de admitere din acest an se 

observŁ interesul candidaἪilor pentru programele oferite de UB, nu doar prin ocuparea tuturor 

locurilor finanἪate de la buget, ci Ἠi printr-un numŁr foarte mare de studenἪi care au ales sŁ 

studieze cu taxŁ. 

Recrutarea studenἪilor s-a realizat în sesiunile de admitere din lunile iulie Ἠi septembrie în 

mod corect Ἠi transparent, cu respectarea metodologiilor în vigoare. Înscrierea s-a desfŁἨurat 

aproape în totalitate online, utilizându-se mai multe platforme informatice, generarea Ἠi 

regenerarea clasamentelor s-a realizat utilizând softurile UMS, ADMA, precum Ἠi platforme 

proprii. 

NumŁrul de locuri scoase la concurs la admiterea 2025 a fost de 4.700 locuri la studii de 

licenἪŁ la buget Ἠi 6.446 locuri la taxŁ. Au fost exprimate 40.472 de opἪiuni la examenul de 

admitere (datele pot prezenta o serie de erori din cauza multiplelor platforme utilizate). La 

masterat au fost scoase la concurs 3.250 locuri la studii de masterat (dintre care 50 la masteratul 
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didactic) Ἠi 5.532 locuri la taxŁ. S-au înregistrat 11.607 opἪiuni, (cea mai mare valoare din toate 

timpurile, datele pot prezenta o serie de erori).  

Locurile la taxŁ s-au ocupat într-un procent mediu de 39%, procent mai ridicat la licenἪŁ ´n 

comparaἪie cu masteratul. 

Un numŁr crescut de candidaἪi au înregistrat programele de studii de licenἪŁ: InformaticŁ, 

Drept, Limbi moderne aplicate, Psihologie, ἧtiinἪe cognitive, AdministraἪie publicŁ, Administrarea 

afacerilor. Pentru domeniile de masterat remarcŁm numŁrul mare de candidaἪi la domeniile: 

Psihologie, Sociologie, InformaticŁ, Drept, Geografie, Administrarea afacerilor, Marketing. 

Prin redistribuiri repetate ´ntre facultŁἪi Ἠi ´n interiorul facultŁἪilor între programele de studii 

au fost ocupate în sesiunile iulie-septembrie toate locurile repartizate de la buget. 

La nivelul întregii UniversitŁἪi, numŁrul de studenἪi înmatriculaἪi în anul I la studii 

universitare de licenἪŁ pe locuri finanἪate de la buget este puἪin mai ridicat decât al celor pe locurile 

de la taxŁ. Ċn ceea ce priveἨte studiile universitare de masterat, procentul studenἪilor cu taxŁ este 

mult mai redus comparativ cu cei de la buget, dar considerabil mai mare decât în anii anteriori. 

 

EvoluἪia numŁrului de absolvenἪi ai UB  

În sesiunile de finalizare ale anului curent s-au prezentat 4.280 de candidaἪi dintre cei 4.573 

de absolvenἪi (90,21%). Rata de promovabilitate la examenele de finalizare este foarte ridicatŁ 

(dacŁ ne raportŁm la persoanele ´nscrise la finalizare), fiind de 99,84 % pentru studiile de 

masterat Ἠi 93,4% pentru studiile de licenἪŁ. 

SituaἪia este diferitŁ pe facultŁἪi, aἨa cum reiese Ἠi din tabelul de mai jos (pentru studii 

universitare de licenἪŁ). Cele mai mici valori sunt ´nregistrate la facultŁἪile de Drept (84,47%) Ἠi 

Limbi Ἠi Literaturi StrŁine (79%), celelalte facultŁἪi având valori ale ratei de promovabilitate de 

peste 95%. 
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SituaἪie absolvenἪi români, programe universitare de licenἪŁ 

 

Programul  
de studii universitare 

de licenta 
&
Ï
Ò
Í
Á
 
Ä
Å
 
ÿ
Î
Ö
á

Īá
Í
Ý
Î
Ô
 

 

F
o
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a
 f
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a
nĪ

a
re

 

Nr. 
absolvenĪilor  

din  
ÐÒÏÍÏĪÉÁ 
ÃÕÒÅÎÔá  
2024  

.ÕÍáÒÕÌ 
absolvenĪilor  
din ÐÒÏÍÏĪÉÁ 

curenta 
prezentaĪi  

la licenta 2024  

.ÕÍáÒÕÌ 
absolvenĪilor 
din promo Īia 
ÃÕÒÅÎÔá  

care au obtinut 
diploma de 

licenta  în 2024  

Procent 
prezenĪi 

la 
examen 

finalizare 

Procent 
promovaĪi 

din 
prezentaĪi 

Administra Īie  
Ħi Afaceri  

IF 
            

AdministraĪie 
ÐÕÂÌÉÃá 

buget 107 96 93 
85.71 94.74 

ÔÁØá 26 18 15 

Administrarea 
afacerilor 

IF 
buget 101 85 83 

80.00 96.88 
ÔÁØá 19 11 10 

Administrarea 
afacerilor ɀ FocĦani IF 

buget 
6 5 5 

83.33 100.00  

Administrarea 
afacerilor  
ɉÿÎ ÌÉÍÂÁ ÅÎÇÌÅÚáɊ 

IF 
buget 29 24 24 

81.82 100.00  
ÔÁØá 4 3 3 

Marketing IF 
buget 72 71 71 

94.94 100.00  
ÔÁØá 7 4 4 

#ÉÂÅÒÎÅÔÉÃá 
ÅÃÏÎÏÍÉÃá 

IF 
buget 47 47 45 

96.36 96.23 
ÔÁØá 8 6 6 

TOTAL     426 370 359 86.85 97.03 
Biologie  

IF 
            

Biologie 
buget 71 69 67 

96.20 97.37 
ÔÁØá 8 7 7 

Biochimie IF 
buget 28 27 27 

93.94 100.00  
ÔÁØá 5 4 4 

Ecologie Ħi protecĪia 
mediului 

IF 
buget 15 14 14 

93.33 100.00  
ÔÁØá 0 0 0 

TOTAL     127 121 119 95.28 98.35 
Chimie 

IF 
            

Chimie 
buget 24 24 22 

100.00  92.31 
ÔÁØá 2 2 2 

Biochimie 
ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃá IF 

buget 10 10 10 
91.67 100.00  

ÔÁØá 2 1 1 

#ÈÉÍÉÅ ÍÅÄÉÃÁÌá 
buget 27 27 27 

96.55 100.00  

IF 
ÔÁØá 2 1 1 

#ÈÉÍÉÅ ÆÁÒÍÁÃÅÕÔÉÃá buget 16 16 16 100.00  100.00  

TOTAL     83 81 79 97.59 97.53 
Drept            

99.16 
93.67 Drept  IF buget 345 344 338 

Drept ID ÔÁØá 133 130 106 
Drept  ÔÁØá 152 144 101 94.74 70.14 
TOTAL     630 618 522 98.10 84.47 
&ÉÚÉÃá 

  
            

&ÉÚÉÃá 
buget 9 8 8 

90.91 100.00  
ÔÁØá 2 2 2 

&ÉÚÉÃá ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÃá   buget 7 6 6 85.71 100.00  
&ÉÚÉÃá ÍÅÄÉÃÁÌá   buget 11 10 10 90.91 100.00  
&ÉÚÉÃá ɉÿÎ ÌÉÍÂÁ 
ÅÎÇÌÅÚáɊ 

  buget 10 10 10 100.00  100.00  

&ÉÚÉÃá ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃá   buget 7 7 6 100.00  85.71 
TOTAL     46 43 42 93.48 97.67 
Filosofie  

IF 

            

Filosofie buget 31 23 23     

Filosofie ÔÁØá 8 7 7     
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TOTAL     39 30 30 76.92 100.00  
Geologie 

IF 
            

Geologie 
buget 11 9 9 

69.23 100.00  
ÔÁØá 2 0 0 

Inginerie geologie 
IF 

buget 20 14 14 
69.57 100.00  

ÔÁØá 3 2 2 

'ÅÏÆÉÚÉÃá 
buget 7 7 7 

80.00 100.00  
ÔÁØá 3 1 1 

TOTAL     46 33 33 71.74 100.00  

Geografie 

IF 

            

Geografie 
buget 57 52 52 

91.53 100.00  
ÔÁØá 2 2 2 

Geografia turismului 
buget 80 67 67 

83.33 100.00  
ÔÁØá 10 8 8 

Planificare 
ÔÅÒÉÔÏÒÉÁÌá 

buget 14 14 14 
100.00  100.00  

ÔÁØá 1 1 1 
Planificare 
ÔÅÒÉÔÏÒÉÁÌá ɉÌÁ 
Drobeta Turnu 
Severin) 

buget 13 10 10 

82.35 100.00  
ÔÁØá 4 4 4 

Cartografie 
buget 22 22 22 

100.00  100.00  
ÔÁØá 0  0 0 

Hidrologie Ħi 
meteorologie 

buget 21 20 20 
100.00  100.00  

ÔÁØá 1  1 1 

Geografia mediului IF 
buget 34 31 31 

91.18 100.00  
ÔÁØá 0 0 0 

Geografia turismului ID   36 30 30 83.33 100.00  
TOTAL     294 262 262 89.12 100.00  
Istorie  

IF 
            

Istorie 
buget 55 51 49 

90.16 96.36 
ÔÁØá 6 4 4 

Istorie ID   15 11 7 73.33 63.64 

Istoria artei  
  buget 12 8 8 

66.67 100.00  
IF ÔÁØá 3 2 2 

RelaĪii 
InternaĪionale Ħi 
Studii Europene 

IF buget 76 66 66 
85.71 100.00  

IF 
ÔÁØá 

1 0 0 

TOTAL     168 142 136 84.52 95.77 

Jurnalism  
Ħi ¥tiin Īele 
#ÏÍÕÎÉÃáÒÉÉ 

IF 

            

Comunicare  
Ħi relaĪii publice 

buget 48 43 42 
90.48 96.49 

ÔÁØá 15 14 13 

Jurnalism 
buget 45 43 43 

87.88 100.00  
ÔÁØá 21 15 15 

Publicitate 
buget 36 33 33 

85.45 100.00  
ÔÁØá 19 14 14 

Comunicare  
Ħi relaĪii publice 

ID 
ÔÁØá 30 21 21 70.00 100.00  

Jurnalism ÔÁØá 7 7 7 100.00  100.00  
Publicitate ÔÁØá 26 17 17 65.38 100.00  

TOTAL     247 207 205 83.81 99.03 

Litere  

IF 

            
Limba Ħi literatura 
ÒÏÍÝÎá ɀ limbá 
ÍÏÄÅÒÎá 

buget 179 155 154 
85.26 99.38 

ÔÁØá 11 7 7 

,ÉÔÅÒÁÔÕÒá ÕÎÉÖÅÒÓÁÌá 
ĦÉ ÃÏÍÐÁÒÁÔá ɀ ÌÉÍÂá 
ĦÉ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒá ÍÏÄÅÒÎá 

IF buget 22 17 17 
79.17 100.00  

IF ÔÁØá 2 2 2 

IF buget 42 42 41 100.00  97.92 
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AsistenĪá 
ÍÁÎÁÇÅÒÉÁÌá Ħi 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖá 

IF ÔÁØá 6 6 6 

Comunicare  
Ħi relaĪii publice 

ID   0 0 0     

Comunicare  
Ħi relaĪii publice 

IF buget 100 100 80 
99.05 80.77 

IF ÔÁØá 5 4 4 

Comunicare Ħi relaĪii 
publice 

IFR   35 35 23 100.00  65.71 

¥tiinĪÅ ÁÌÅ ÉÎÆÏÒÍáÒÉÉ 
ĦÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔáÒÉÉ 

IF buget 22 18 18 
75.00 100.00  

IF ÔÁØá 2     

Etnologie 
IF buget 9 9 9 

100.00  100.00  
IF ÔÁØá 1 1 1 

Studii Europene 
IF buget 25 25 25 

100.00  96.67 
IF ÔÁØá 5 5 4 

TOTAL     466 427 392 91.63 91.80 

&2!.#%:A 

IF 

            

&ÒÁÎÃÅÚá-)ÔÁÌÉÁÎá   2 2 2     
&ÒÁÎÃÅÚá-3ÐÁÎÉÏÌá   2 1 1     
&ÒÁÎÃÅÚá-'ÅÒÍÁÎá   9 9 4     
&ÒÁÎÃÅÚá-2ÏÍÝÎá   3 3 3     
&ÒÁÎÃÅÚá-2ÕÓá   2 2 0     
&ÒÁÎÃÅÚá-%ÎÇÌÅÚá   7 6 4     
&ÒÁÎÃÅÚá-3ÕÅÄÅÚá   3 3 2     
&ÒÁÎÃÅÚá-0ÏÒÔÕÇÈÅÚá   1 1 1     

&ÒÁÎÃÅÚá-#ÏÒÅÅÁÎá   1 1 1     

4/4!, &2!.#%:A     30 28 18 93.33 64.29 

)4!,)!.A 

IF 

            
)ÔÁÌÉÁÎá-3ÕÅÄÅÚá   1 1 0     
)ÔÁÌÉÁÎá-%ÎÇÌÅÚá   9 9 5     
)ÔÁÌÉÁÎá-'ÅÒÍÁÎá   6 6 2     
)ÔÁÌÉÁÎá-#ÏÒÅÅÁÎá   5 5 2     
)ÔÁÌÉÁÎá-2ÏÍÝÎá   1 1 1     

4/4!, )4!,)!.A     22 22 10 100.00  45.45 

30!.)/,A 

IF 

    0 0     
3ÐÁÎÉÏÌá-&ÒÁÎÃÅÚá     0 0     
3ÐÁÎÉÏÌá-2ÕÓá   1 1 1     
3ÐÁÎÉÏÌá-'ÅÒÍÁÎá   1 1 1     
3ÐÁÎÉÏÌá-0ÏÒÔÕÇÈÅÚá   3 1 1     
3ÐÁÎÉÏÌá-%ÎÇÌÅÚá   5 2 2     
3ÐÁÎÉÏÌá-#ÁÔÁÌÁÎá     0 0 0     
4/4!, 30!.)/,A     10 5 5 50.00 100.00  
0/245'(%:A 

IF 

    0 0     
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-
'ÅÒÍÁÎá 

  1 1 0     

0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-%ÎÇÌÅÚá   7 7 5     
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-)ÔÁÌÉÁÎá   1 1 1     
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-
#ÏÒÅÅÁÎá 

  1 1 1     

0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-3ÐÁÎÉÏÌá   1 1 1     
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-3ÕÅÄÅÚá     0 0     
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá-&ÒÁÎÃÅÚá   0 0 0     
TOTAL 
0/245'(%:A 

    11 11 8 100.00  72.73 

-!'()!2A 

IF 

    0 0     
-ÁÇÈÉÁÒá-3ÐÁÎÉÏÌá   1 1 1     
-ÁÇÈÉÁÒá-%ÎÇÌÅÚá     0 0     
-ÁÇÈÉÁÒá-'ÅÒÍÁÎá   2 1 1     
-ÁÇÈÉÁÒá-)ÔÁÌÉÁÎá     0 0 0     
4/4!, -!'()!2A     3 2 2 66.67 100.00  
&ÉÌÏÌÏÇÉÅ #ÌÁÓÉÃá IF   4 2 2     
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TOTAL Filologie 
#ÌÁÓÉÃá 

    4 2 2 50.00 100.00  

.%/'2%!#A 

IF 

    0 0     
.ÅÏÇÒÅÁÃá-%ÎÇÌÅÚá   6 6 4     
.ÅÏÇÒÅÁÃá-2ÕÓá   2 2 0     
.ÅÏÇÒÅÁÃá-3ÐÁÎÉÏÌá   3 2 2     
.ÅÏÇÒÅÁÃá-'ÅÒÍÁÎá   3 3 1     
4/4!, .%/'2%!#A     14 13 7 92.86 53.85 
RROMANI 

IF 

    0 0     
Rromani-2ÏÍÝÎá   2 0 0     
Rromani-%ÎÇÌÅÚá   1 2 2     

Rromani-&ÒÁÎÃÅÚá   1 1 1     

Rromani-,ÁÔÉÎá   1 1 1     
Rromani-0ÏÒÔÕÇÈÅÚá   1 1 1     
Rromani-2ÕÓá   1 1 1     

TOTAL RROMANI     7 6 6 85.71 100.00  

!2!"A 

IF 

    0 0     
!ÒÁÂá-0ÏÒÔÕÇÈÅÚá   1 0 0     
!ÒÁÂá-'ÅÒÍÁÎá   0 0 0     
!ÒÁÂá-2ÏÍÝÎá   1 1 1     
!ÒÁÂá-2ÕÓá   1 1 1     
!ÒÁÂá-%ÎÇÌÅÚá   11 12 9     
!ÒÁÂá-3ÐÁÎÉÏÌá   4 4 3     
!ÒÁÂá-&ÒÁÎÃÅÚá   1 1 1     
4/4!, !2!"A     19 19 15 100.00  78.95 
#().%:A 

IF 

    0 0     
#ÈÉÎÅÚá-%ÎÇÌÅÚá   10 12 12     
#ÈÉÎÅÚá-'ÅÒÍÁÎá   1 0 0     
#ÈÉÎÅÚá-2ÕÓá   1 0 0     
#ÈÉÎÅÚá-2ÏÍÝÎá   1 1 1     
#ÈÉÎÅÚá-#ÏÒÅÅÁÎá   3 3 3     
#ÈÉÎÅÚá-&ÒÁÎÃÅÚá   2 2 2     
4/4!, #().%:A     18 18 18 100.00  100.00  
*!0/.%:A 

IF 

    0 0     
*ÁÐÏÎÅÚá-&ÒÁÎÃÅÚá   1 1 1     
*ÁÐÏÎÅÚá-#ÏÒÅÅÁÎá   5 4 4     
*ÁÐÏÎÅÚá-%ÎÇÌÅÚá   11 8 8     
*ÁÐÏÎÅÚá-3ÐÁÎÉÏÌá   1 0 0     
*ÁÐÏÎÅÚá-3ÕÅÄÅÚá   1 1 1     
*ÁÐÏÎÅÚá-2ÏÍÝÎá   1 1 1     
4/4!, *!0/.%:A     20 15 15 75.00 100.00  
452#A       0 0     
4ÕÒÃá-2ÕÓá 

IF 
  1 0 0     

4ÕÒÃá-%ÎÇÌÅÚá   1 0 0     
4/4!, 452#A     2 0 0 0.00   
%.',%:A 

IF 

    0 0     
%ÎÇÌÅÚá-'ÅÒÍÁÎá   20 16 13     
%ÎÇÌÅÚá-3ÐÁÎÉÏÌá   10 7 6     
%ÎÇÌÅÚá-2ÕÓá   5 10 4     
%ÎÇÌÅÚá-2ÏÍÝÎá   9 6 4     
%ÎÇÌÅÚá-3ÕÅÄÅÚá   6 5 4     
%ÎÇÌÅÚá-&ÒÁÎÃÅÚá   7 9 8     
%ÎÇÌÅÚá-0ÏÒÔÕÇÈÅÚá   3 3 3     

%ÎÇÌÅÚá-#ÏÒÅÅÁÎá    0 0 0     

%ÎÇÌÅÚá-.ÅÅÒÌÁÎÄÅÚá   4 4 4     

4/4!, %.',%:A     64 60 46 93.75 76.67 

'%2-!.A 

IF 

    0 0     
'ÅÒÍÁÎá-2ÏÍÝÎá   2 2 1     
'ÅÒÍÁÎá-3ÐÁÎÉÏÌá   1 1 1     
'ÅÒÍÁÎá-
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá 

  6 6 3     
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'ÅÒÍÁÎá-%ÎÇÌÅÚá   10 10 7     
'ÅÒÍÁÎá-&ÒÁÎÃÅÚá   2 2 2     
'ÅÒÍÁÎá-3ÕÅÄÅÚá   1 1 1     
'ÅÒÍÁÎá-2ÕÓá   5 5 4     
4/4!, '%2-!.A     27 27 19 100.00  70.37 
.%%2,!.$%:A 

IF 

    0 0     
.ÅÅÒÌÁÎÄÅÚá-
'ÅÒÍÁÎá 

  2 2 2     

.ÅÅÒÌÁÎÄÅÚá-
&ÒÁÎÃÅÚá 

  1 0 0     

.ÅÅÒÌÁÎÄÅÚá-%ÎÇÌÅÚá   13 12 12     

.ÅÅÒÌÁÎÄÅÚá-
0ÏÒÔÕÇÈÅÚá 

  1 1 1     

.ÅÅÒÌÁÎÄÅÚá-
#ÁÔÁÌÁÎá 

  1 1 1     

TOTAL 
.%%2,!.$%:A 

    18 16 16 88.89 100.00  

253A 

IF 

    0 0     

2ÕÓá-)ÔÁÌÉÁÎá   1 1 1     

2ÕÓá-'ÅÒÍÁÎá   4 4 0     
2ÕÓá-%ÎÇÌÅÚá   6 6 5     
2ÕÓá-#ÏÒÅÅÁÎá   1 1 1     
2ÕÓá-2ÏÍÝÎá   1 1 1     
2ÕÓá-&ÒÁÎÃÅÚá   0 0 0     
2ÕÓá-3ÐÁÎÉÏÌá   0 0 0     
2ÕÓá-0ÅÒÓÁÎá   1 1 1     
2ÕÓá-3ÕÅÄÅÚá   3 3 2     

4/4!, 253A     17 17 11 100.00  64.71 

"5,'!2A 
IF 

    0 0     
"ÕÌÇÁÒá-0ÅÒÓÁÎá   1 1 0     
4/4!, "5,'!2A     1 1 0 100.00  0.00 
#2/!4A 

IF 

    0 0     

#ÒÏÁÔá-%ÎÇÌÅÚá   1 0 0     

#ÒÏÁÔá-#ÏÒÅÅÁÎá   1 0 0     
4/4!, #2/!4A     2 0 0 0.00   
#%(A 

IF 

    0 0     
#ÅÈá- 2ÏÍÝÎá   1 1 1     
#ÅÈá-%ÎÇÌÅÚá   2 2 2     
#ÅÈá-&ÒÁÎÃÅÚá   3 3 2     
#ÅÈá-2ÕÓá   1 1 1     
#ÅÈá-'ÅÒÍÁÎá   2 2 1     
#ÅÈá-3ÐÁÎÉÏÌá   1 0 0     
4/4!, #%(A     10 9 7 90.00 77.78 
3=2"A 

IF 
    0 0     

3ÝÒÂá-)ÔÁÌÉÁÎá   1 1 0     
4/4!, 3=2"A     1 1 0 100.00  0.00 
3,/6!#A 

IF 
    0 0     

3ÌÏÖÁÃá-&ÒÁÎÃÅÚá   1 1 0     

4/4!, 3,/6!#A     1 1 0 100.00  0.00 

5#2!).%!.A 

IF 

    0 0     

5ÃÒÁÉÎÅÁÎá-'ÅÒÍÁÎá   1 1 0     
5ÃÒÁÉÎÅÁÎá-2ÕÓá   3 3 1     
5ÃÒÁÉÎÅÁÎá-%ÎÇÌÅÚá   1 1 1     
TOTAL 
5#2!).%!.A 

    5 5 2 100.00  40.00 

Studii Iudaice  

IF 

    0 0     
STUD IUD-&ÒÁÎÃÅÚá   1 1 1     
STUD IUD-%ÎÇÌÅÚá   4 4 4     
STUD IUD-'ÅÒÍÁÎá   1 0 0     
STUD IUD-#ÁÔÁÌÁÎá   1 1 1     
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TOTAL STUDII 
IUDAICE 

  
  7 

6 6 85.71 100.00  

Studii Americane  

IF 

    0 0     
STAM-2ÏÍÝÎá   3 2 2     
STAM-#ÏÒÅÁÎá    2 2 2     
STAM-'ÅÒÍÁÎá   4 4 4     

STAM-&ÒÁÎÃÅÚá   2 1 1     

STAM-2ÕÓá   1 1 1     
TOTAL STUDII 
AMERICANE 

  
  12 

10 10 83.33 100.00  

TI &2!.#%:A 

IF 

    0 0     
4) &ÒÁÎÃÅÚá-)ÔÁÌÉÁÎá   2 2 2     
4) &ÒÁÎÃÅÚá-3ÐÁÎÉÏÌá   0 0 0     
4) &ÒÁÎÃÅÚá-%ÎÇÌÅÚá   1 1 1     
4) &ÒÁÎÃÅÚá-
'ÅÒÍÁÎá 

  2 
2 2     

4) &ÒÁÎÃÅÚá-2ÕÓá     3 3 3     
TOTAL TI 
&2!.#%:A 

    8 
8 8 100.00  100.00  

TI )4!,)!.A 

IF 

    0 0     
4) )ÔÁÌÉÁÎá-'ÅÒÍÁÎá   3 3 2     
TI ItaliÁÎá-%ÎÇÌÅÚá   2 2 1     
TI ItaliÁÎá-&ÒÁÎÃÅÚá   2 2 2     
TOTAL TI 
)4!,)!.A 

    7 
7 5 100.00  71.43 

4) 30!.)/,A 

IF 

    0 0     
TI SpaniÏÌá-%ÎÇÌÅÚá   2 2 1     
4) 3ÐÁÎÉÏÌá-'ÅÒÍÁÎá   2 2 2     
TI SpaniÏÌá-&ÒÁÎÃÅÚá   0 0 0     
TOTAL TI 
30!.)/,A 

    4 
4 3 100.00  75.00 

4) %.',%:A 

IF 

    0 0     
4) %ÎÇÌÅÚá-&ÒÁÎÃÅÚá   11 11 10     
4) %ÎÇÌÅÚá-)ÔÁÌÉÁÎá   3 3 2     
T) %ÎÇÌÅÚá-3ÐÁÎÉÏÌá   7 7 7     
T) %ÎÇÌÅÚá-'ÅÒÍÁÎá   32 32 22     
4) %ÎÇÌÅÚá-2ÕÓá   8 8 8     
T/4!, 4) %.',%:A     61 61 49 100.00  80.33 
4) '%2-!.A 

IF 

    0 0     
TI GermaÎá-)ÔÁÌÉÁÎá   2 2 2     
4) 'ÅÒÍÁÎá-%ÎÇÌÅÚá   5 5 4     
T) 'ÅÒÍÁÎá-2ÕÓá   1 1 1     
4) 'ÅÒÍÁÎá-3ÐÁÎÉÏÌá   2 2 2     
4) 'ÅÒÍÁÎá-
&ÒÁÎÃÅÚá 

  1 
1 1     

TOTAL TI 
'%2-!.A 

    11 
11 10 100.00  90.91 

4) 253A 
IF 

    0 0     
4) 2ÕÓá-%ÎÇÌÅÚá   5 5 5     
4) 2ÕÓá-'ÅÒÍÁÎá   2 2 2     
4/4!, 4) 253A     7 7 7 100.00  100.00  
LIMBI  MODERNE 
APLICATE 

IF 

    
0 0     

,-! %ÎÇÌÅÚá-
&ÒÁÎÃÅÚá 

  21 
20 15     

L-! %ÎÇÌÅÚá-
)ÔÁÌÉÁÎá 

  10 
10 7     

L-! %ÎÇÌÅÚá-
3ÐÁÎÉÏÌá 

  21 
18 17     

L-! %ÎÇÌÅÚá-
'ÅÒÍÁÎá 

  44 
44 44     

,-! %ÎÇÌÅÚá-2ÕÓá   0 0 0     
L-! %ÎÇÌÅÚá-#ÅÈá   0 0 0     
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L-! %ÎÇÌÅÚá-#ÒÏÁÔá   2 2 2     
L-! %ÎÇÌÅÚá-0ÏÌÏÎá   6 6 4     
L-! %ÎÇÌÅÚá-3ÌÏÖÁÃá   8 8 1     

TOTAL LMA     112 108 90 96.43 83.33 

Total      535 500 395 93.46 79.00 

-ÁÔÅÍÁÔÉÃá Ħi 
)ÎÆÏÒÍÁÔÉÃá 

IF 
            

)ÎÆÏÒÍÁÔÉÃá 
buget 241 230 228 

96.84 99.18 
ÔÁØá 12 15 15 

-ÁÔÅÍÁÔÉÃá IF 
buget 18 20 20 

100.00  100.00  
ÔÁØá 6 4 4 

-ÁÔÅÍÁÔÉÃá Ħi 
)ÎÆÏÒÍÁÔÉÃá 

IF 
buget 35 34 34 

87.50 95.24 
ÔÁØá 13 8 6 

Matematici Aplicate IF 
buget 38 40 37 

89.58 93.02 
ÔÁØá 10 3 3 

Tehnologia 
InformaĪiei 

IF 
buget 69 71 71 

94.74 100.00  
ÔÁØá 7 1 1 

)ÎÆÏÒÍÁÔÉÃá ID ÔÁØá 17 12 12 70.59 100.00  
TOTAL     466 438 431 92.49 98.40 
Psihologie Ħi 
¥tiin Īele EducaĪiei  

IF 
            

Psihologie  
buget 208 199 193 

93.39 96.90 
ÔÁØá 34 27 26 

Psihologie-¥tiinĪe 
Cognitive (lb 
ÅÎÇÌÅÚáɊ 

IF buget 20 18 17 
90.32 96.43 

IF 
ÔÁØá 

11 10 10 

Pedagogie 

IF 

buget 36 36 36 
95.00 100.00  

ÔÁØá 4 2 2 

Psihopedagogie 
3ÐÅÃÉÁÌá 

buget 65 65 50 
97.06 75.76 

ÔÁØá 3 1 0 

PIPP BUCURE¥TI 
buget 91 85 85 

91.18 100.00  
ÔÁØá 11 8 8 

0)00 "5:A5 
buget 38 37 37 

97.78 100.00  
ÔÁØá 7 7 7 

PIPP FOC¥ANI 
buget 34 34 34 

100.00  100.00  
ÔÁØá 7 7 7 

PIPP (CREDIS) ID ÔÁØá 99 72 72 72.73 100.00  
TOTAL     668 608 584 91.02 96.05 
Sociologie Ħi 
AsistenĪá 3ÏÃÉÁÌá 

IF 

            

AsistenĪá ÓÏÃÉÁÌá 
buget 132 110 110 

82.25 100.00  
ÔÁØá 37 29 29 

AsistenĪá ÓÏÃÉÁÌá ID   45 28 28 62.22 100.00  

Antropologie 

IF 

buget 19 17 17 
90.00 100.00  

ÔÁØá 1 1 1 

Resurse umane 
buget 63 58 57 

87.06 98.65 
ÔÁØá 22 16 16 

Sociologie  
buget 113 97 96 

82.79 99.01 
ÔÁØá 9 4 4 

Sociologie lb. 
%ÎÇÌÅÚá 

buget 26 22 22 
81.48 100.00  

ÔÁØá 1 0 0 
TOTAL     468 382 380 81.62 99.48 
¥tiin Īe Politice  

IF 

            
RelaĪii 
InternaĪionale Ħi 
Studii Europene în lb 
ÅÎÇÌÅÚá 

buget 42 39 39 

82.79 100.00  
ÔÁØá 6 6 6 

¥tiinĪe Politice IF 
buget 44 37 37 

78.18 100.00  
ÔÁØá 11 6 6 

Studii de securitate IF buget 37 34 34 82.79 100.00  



 

49 

ÔÁØá 2 2 2 

¥tiinĪe Politice în lb 
ÅÎÇÌÅÚá 

IF 
buget 19 17 17 

91.30 100.00  
ÔÁØá 2 2 2 

¥tiinĪe Politice în lb 
ÆÒÁÎÃÅÚá 

IF 
buget 8 8 8 

100.00  100.00  
ÔÁØá 2 2 2 

TOTAL     179 159 159 88.83 100.00  
4ÅÏÌÏÇÉÅ "ÁÐÔÉÓÔá 

IF 
            

4ÅÏÌÏÇÉÅ "ÁÐÔÉÓÔá Ħi 
AsistenĪá 3ÏÃÉÁÌá 

  9 8 8     

TOTAL     9 8 8 88.89 100.00  

4ÅÏÌÏÇÉÅ /ÒÔÏÄÏØá 
IF 

            

!ÒÔá ÓÁÃÒá 
buget 11 11 11 

100.00  100.00  
ÔÁØá 3 3 3 

4ÅÏÌÏÇÉÅ /ÒÔÏÄÏØá 
AsistenĪá 3ÏÃÉÁÌá 

IF 

buget 10 6 6 
69.23 100.00  

ÔÁØá 3 3 3 

4ÅÏÌÏÇÉÅ /ÒÔÏÄÏØá 
$ÉÄÁÃÔÉÃá 

buget 10 5 5 
50.00 100.00  

ÔÁØá 2 1 1 

4ÅÏÌÏÇÉÅ /ÒÔÏÄÏØá 
0ÁÓÔÏÒÁÌá 

buget 84 76 76 
86.55 100.00  

ÔÁØá 35 27 27 
TOTAL     158 132 132 83.54 100.00  
Teologie Romano -
#ÁÔÏÌÉÃá 

IF 

            

Teologie Romano-
#ÁÔÏÌÉÃá !ÓÉÓÔÅÎĪá 
ÓÏÃÉÁÌá 

buget  11 11 11 100.00  100.00  

Studii religioase 
IF buget 3 1 1 

33.33 100.00  
IF ÔÁØá   0 0 

TOTAL     14 12 12 85.71 100.00  
TOTAL UB   5069  4573  4280  90.215 93.59 

 

 

2.2. SituaἪia programelor de studii universitare de doctorat 

La data de 31 decembrie 2025 în Universitatea din BucureἨti funcἪionau 25 de scoli doctorale 

pentru 22 de domenii de doctorat. Aceasta aveau în componenἪŁ peste 450 de conducŁtori de 

doctorat care coordonau peste 2.000 de studenἪi-doctoranzi dintre care 1.413 în stagiu. Un 

numŁrul de 273 de conducŁtori de doctorat erau titulari UB. Este de aἨteptat ca în urma celor 50 

de teze de abilitare susἪinute public pe parcursul anului 2025, acest numŁr sŁ creascŁ.  

NumŁrul de locuri de la buget la studiile universitare de doctorat alocate de minister ´n 

ultimii doi ani a fost de 340. În urma suplimentŁrii cu un loc s-a ajuns la un numŁr total de 341 

de studenἪi-doctoranzi înmatriculaἪi la buget Ἠi 25 la taxa. 

Ċn tabelele care urmeazŁ este prezentatŁ situaἪia unor indicatori statistici relevanἪi pentru 

studiile universitare de doctorat, într-o analizŁ comparative pentru anii 2024 Ἠi 2025: 
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Admiterea la studiile universitare de doctorat  

ComparaἪie ́ntre anii 2023 Ἠi 2024 

Anul 

NumŁr de 

locuri de la 

buget alocate 

NumŁr de 

candidaἪi 

NumŁr de 

locuri de la 

buget 

ocupate 

NumŁr de 

locuri cu taxŁ 

ocupate 

Total 

´nmatriculaἪi 

2023-2024 340 424 350 22 372 

2024-2025 340 445 341 25 366 

 

Teze de doctorat susἪinute public la Universitatea din BucureἨti 

Anul calendaristic Teze susἪinute public 

2024 304 

2025 297 (inclus presusἪineri) 

 

Teze de abilitare susἪinute la Universitatea din BucureἨti 

Anul calendaristic Teze de abilitare 

2024 39 

2025 50 

 

Prin Metodologia privind încurajarea performanἪei în activitatea de cercetare a 

studenἪilor-doctoranzi, adoptatŁ ´n anul 2022 Ἠi actualizatŁ ´n anul 2025, s-a ajuns în anul 2025 

la o sumŁ alocatŁ ´n vederea participŁrii la conferinἪe internaἪionale, stagii de cercetare, scoli de 

varŁ, publicaἪii , de peste 1.000.000 RON. 

 

FinanἪarea prin Metodologia privind ´ncurajarea performanἪei ́n activitatea de cercetare a 

studenἪilor-doctoranzi 

Anul calendaristic Suma alocatŁ (RON) 

2024 656.547 

2025 1.033.412 

 

 

Plec©nd de la prevederile Legii ´nvŁἪŁm©ntului superior nr. 199/2023, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare Ἠi ale O.M.E. nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind studiile universitare de doctorat Ἠi O.M.E. nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-

cadru privind organizarea admiterii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior ´n ciclurile de studii universitare de 

scurtŁ duratŁ, de licenἪŁ, de master Ἠi de doctorat), la nivelul IOSUD- UB/CSUD, în anul 2025, 

au fost elaborate, modificate sau actualizate urmŁtoarele documente: 

1. Regulamentul de organizare Ἠi desfŁἨurare a programelor de studii universitare de 

doctorat în Universitatea din BucureἨti; 
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2. Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursului de admitere la studiile 

universitare de doctorat 2025; 

3. Procedura privind finalizarea studiilor universitare de doctorat la nivelul UniversitŁἪii din 

BucureἨti; 

4. Ghidul studentului-doctorand la UB ï de la admitere la obἪinerea titlului de doctor; 

5. Metodologia privind încurajarea performanἪei în activitatea de cercetare a studenἪilor ï

doctoranzi; 

6. Metodologia privind organizarea alegerilor în vederea constituirii CSUD; 

7. Implementarea activitŁἪilor obligatorii ale studenἪilor-doctoranzi în acord cu 

competenἪele profesionale Ἠi respectiv transversale prevŁzute ´n OM 3020/2024. 



 

52 

 

III.  Cercetarea ἨtiinἪificŁ Ἠi alte proiecte de dezvoltare instituἪionalŁ 

 

3.1. Raportul de activitate ICUB 

 

Strategia de cercetare a UniversitŁἪii a fost orientatŁ cŁtre integrarea iniἪiativelor de excelenἪŁ 

în cadrul planului instituἪional de dezvoltare, cu scopul consolidŁrii capacitŁἪii de inovare Ἠi al 

creἨterii contribuἪiei ἨtiinἪifice ´n toate domeniile de studiu. Abordarea adoptatŁ a vizat 

menἪinerea unui echilibru sustenabil ´ntre cercetarea aplicatŁ ï cu rezultate transferabile Ἠi impact 

imediat ï Ἠi cercetarea fundamentalŁ, esenἪialŁ pentru progresul academic Ἠi pentru generarea de 

cunoaἨtere cu relevanἪŁ pe termen lung. 

În anul 2025, eforturile au fost direcἪionate cŁtre creἨterea performanἪei atât la nivel 

individual, cât Ἠi instituἪional, cu obiectivul reducerii decalajelor faἪŁ de universitŁἪile de 

prestigiu la nivel global Ἠi al consolidŁrii iniἪiativelor strategice deja demarate, care vizeazŁ: 

Å InvestiἪia în capitalul uman, prin retenἪia cercetŁtorilor performanἪi, atragerea de noi 

talente din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate, continuarea programelor de burse Ἠi granturi, precum Ἠi 

susἪinerea mobilitŁἪilor Ἠi a stagiilor de cercetare; 

Å CreἨterea vizibilitŁἪii Ἠi impactului cercetŁrii, prin organizarea Ἠi participarea la 

manifestŁri ἨtiinἪifice de prestigiu, susἪinerea publicŁrii ´n regim open access Ἠi promovarea 

rezultatelor obἪinute în mediile academice Ἠi socioeconomice relevante; 

Å Extinderea accesului la finanἪŁri naἪionale Ἠi internaἪionale prin sprijinirea 

competitivitŁἪii în cadrul programelor de cercetare Ἠi inovare; 

Å Dezvoltarea Ἠi consolidarea parteneriatelor strategice în domenii prioritare, precum Ἠi 

susἪinerea ariilor emergente cu potenἪial ridicat de creἨtere Ἠi interdisciplinaritate. 

Å Modernizarea infrastructurii de cercetare, pentru a asigura condiἪii adecvate desfŁἨurŁrii 

activitŁἪilor ἨtiinἪifice la standarde internaἪionale. 

Å ĊntŁrirea culturii instituἪionale a cercetŁrii, prin stimularea iniἪiativelor academice, 

susἪinerea colaborŁrii interdisciplinare Ἠi alinierea demersurilor ἨtiinἪifice la direcἪiile strategice 

ale UniversitŁἪii.  

Prin implementarea acestor mŁsuri Universitatea Ἠi-a reconfirmat angajamentul în ceea 

ce priveἨte excelenἪa, competitivitatea Ἠi inovarea, consolidându-Ἠi poziἪia în peisajul academic 

naἪional Ἠi internaἪional Ἠi contribuind activ la dezvoltarea societŁἪii bazate pe cunoaἨtere. 
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Proiecte de cercetare 

Majoritatea resurselor pentru cercetare în 2025 este reprezentatŁ de proiectele c©Ἠtigate în cadrul 

PNRR CompetiἪia 9, PNCDI (SoluἪii, PCE, TE, PED etc.) Ἠi proiecte internaἪionale (67,95%) 

cŁrora li s-au adŁugat Fondul pentru finanἪarea cercetŁrii ἨtiinἪifice universitare Ἠi finanἪare FSS. 

De asemenea, s-au acordat burse de cercetare Ἠi s-au introdus mecanisme pentru finanἪarea unor 

teme de cercetare din fonduri proprii UB. 

 

 

DistribuἪia surselor de finanἪare a cercetŁrii la UB 

 

Tip de proiecte 
Nr. proiecte / 

acἪiuni  

Suma derulatŁ 

în 2025 

% (din total 

sumŁ alocatŁ 

cercetŁrii) 

1. Proiecte cu finanἪare naἪionalŁ 77 42,121,789.00 65.03% 

PNCDI 52 19,978,638.72 19.07% 

SoluἪii 4 7,623,586.73 11.77% 

PCE 12 3,268,095.00 5.05% 

TE 12 3,186,241.00 4.92% 

PED 6 1,718,106.80 2.65% 

PRE-HE 8 1,414,854.70 2.18% 

ELI-RO 2 799,133.98 1.23% 

RO-CERN 3 581,948.00 0.90% 

PTE 2 487,202.48 0.75% 

BIM  2 326,274.07 0.50% 

DANUBIUS 1 292,806.00 0.45% 

FAIR-RO 1 208,400.00 0.32% 

SS-SC 1 43,550.00 0.07% 

BSM 1 24,334.00 0.04% 

MobilitŁἪi 1 4,105.96 0.01% 

PNRR C9 11 21,282,089.94 32.85% 

Servicii / consultanἪŁ 10 861,060.34 1.33% 

2. Proiecte cu finanἪare internaἪionalŁ 51 10,378,452.55 16.02% 

Horizon 42 9,429,407.57 14.56% 

Alte proiecte cu finanἪare 

internaἪionalŁ 
9 949,044.98 1.47% 

3. Fonduri alocate cercetŁrii din 

venituri proprii 
144 5,679,224.72 8.77% 

4. Fondul pentru finanἪarea cercetŁrii 

ἨtiinἪifice universitare Ἠi finanἪare FSS 
 7,253,652.00 10.18% 

TOTAL (1+2+3+4) 272 65,433,118.27 100.00% 
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NumŁr de proiecte ѽi sume atrase în perioada 2023-2025 

 

În anul 2025, deἨi numŁrul proiectelor a scŁzut, valoarea fondurilor alocate cercetŁrii a 

înregistrat o uἨoarŁ creἨtere, susἪinutŁ de resursele provenite din fondul pentru finanἪarea cercetŁrii 

universitare, fondurile pentru situaἪii speciale Ἠi veniturile proprii. EvoluἪia a variat în funcἪie de 

unitŁἪile de implementare a proiectelor, unele facultŁἪi precum MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, 

Geologie Ἠi GeofizicŁ Ἠi Geografie înregistrând creἨteri semnificative ale fondurilor atrase. 

 

 

Distribuѿia numŁrului proiectelor de cercetare din Universitatea din Bucureѽti în perioada 2023-2025 
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Distribuѿia valorii bugetului proiectelor de cercetare din UB în perioada 2023-2025 

 

Valoarea proiectelor de cercetare susἪinute din fonduri proprii a crescut în 2025 comparativ cu 

2023 în special prin acἪiunile derulate la ICUB. 

 

 

 

Distribuѿia valorii bugetului proiectelor finanѿate din fonduri proprii ale UniversitŁѿii din Bucureѽti în perioada 

2022-2024 
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Majoritatea resurselor pentru cercetare ´n 2025 este reprezentatŁ de proiectele cu finanἪare 

naἪionalŁ (79%). 

 

 

Distribuѿia pe categorii a surselor de finanѿare a cercetŁrii ´n 2025 

 

SituaἪia proiectelor internaἪionale de cercetare derulate la UB în anul 2025 evidenἪiazŁ 

faptul cŁ sumele cele mai importante au fost atrase prin participarea la programele Orizont  

(10.38 mil. lei). 

 

 
Distribuѿia sumelor derulate prin participarea UB la diferite competiѿii internaѿionale  

 

Cele mai importante resurse de cercetare ´n urma participŁrii la competiἪiile naἪionale au 

fost atrase prin programele SoluἪii (7.62 mil. lei), PCE (3,27 mil. lei), TE (3,19 mil. lei) Ἠi PED 

(1.72 mil. lei). Facultatea de Geografie a atras cele mai multe resurse pentru finanἪarea activitŁἪii 

de cercetare, urmatŁ de ICUB Ἠi facultŁἪile de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ, Biologie Geologie Ἠi 

GeofizicŁ. 
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Distribuѿia sumelor atrase prin participarea UB la competiѿii naѿionale 

 

 

În 2025, UB a continuat implementarea proiectelor PNRR-C9 ï un proiect I5 (înfiinἪarea Ἠi 

operaἪionalizarea Centrelor de CompetenἪŁ), un proiect I10 (înfiinἪarea Ἠi susἪinerea financiarŁ a 

unei reἪele naἪionale de opt centre regionale de orientare ´n carierŁ ca parte a ERA TALENT 

PLATFORM), opt proiecte I8 Ἠi un proiect I9 (sprijin pentru posesorii de certificate de excelenἪŁ 

primite la competiἪia pentru burse individuale Marie Skğodowska-Curie); bugetele pentru anul 

2025 cumulate pentru aceste 11 proiecte sunt de circa 21,28 milioane lei. 

 

 

Rezultate deosebite 

Ċn 2025 au fost publicate cu afiliere UB 13 lucrŁri highly cited papers, douŁ hot papers Ἠi opt 

publicaἪii în Lancet, Science Ἠi Nature. 

Universitatea din BucureἨti a obἪinut finanἪare pentru patru proiecte Centre de excelenѿŁ 

(CoEx) coordonate Ἠi pentru alte trei proiecte în care UB este partener: 

¶ ARES ĂCentrul NaἪional Multidisciplinar de ExcelenἪŁ pentru Combaterea RezistenἪei la 

Tratamentele AntiinfecἪioaseò;  

¶ CECSC ĂCentrul de ExcelenἪŁ pentru SchimbŁri Climatice Ἠi Societaleò; 
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¶ CHEMBIOCATCIRECON ĂParadigme chimio-catalitice în valorificarea deἨeurilor 

multifazice ï Centru de ExcelenἪŁ pentru chimie Ἠi economie circularŁò; 

¶ THERAFAST ĂPlatforma multidisciplinarŁ integratŁ pentru descoperirea acceleratŁ Ἠi 

inovativŁ de medicamenteò;  

¶ AGROCLIN ĂCentrul de excelenἪŁ ´n cercetare pentru promovarea neutralitŁἪii Ἠi 

rezilienἪei climatice prin agriculturŁò;  

¶ ESSER ĂDezvoltarea rezilienἪei sociale Ἠi de securitate prin promovarea excelenἪei în 

cercetareò;  

¶ RECOVER ĂCentrul Rom©n de ExcelenἪŁ ´n domeniul Biodiversitate, Servicii 

Ecosistemice Ἠi Societateò  

Implementarea acestor proiecte va începe în anul 2026. 

Laboratorul de petrocronologie a atras în 2025 venituri de circa 435.000 lei pentru analize 

de elemente chimice Ἠi izotopi radiogenici cu control spaἪial, fiind în continuare cel mai important 

furnizor de servicii de cercetare oferite de UB. 

Conform celei mai recente ediἪii a clasamentului Times Higher Education ï World 

University Rankings 2026, UB se situeazŁ pe cea mai bunŁ poziἪie din ultimii cinci ani (locul 

1.066) cu un punctaj total de 34,27 puncte faἪŁ de 31.8415 de puncte ´n ediἪia precedentŁ, fiind 

prima universitate comprehensivŁ din ἪarŁ. 

PerformanἪa generalŁ ´n cercetare a UB a crescut ´n perioada 2021-2025, indicatorul de 

cercetare cu cea mai mare creἨtere fiind Research Quality/Citations. 
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FinanἪarea cercetŁrii universitare ´n anul 2025 

 

Din suma de 5.230.480 lei alocatŁ pentru anul 2025, au fost susἪinute parἪial cheltuielile salariale 

pentru cercetŁtorii performanἪi angajaἪi la ICUB Ἠi pentru fracἪiile de normŁ de cercetare ale 

cadrelor didactice Ἠi au fost susἪinute cheltuieli materiale privind taxe de publicare a articolelor 

ἨtiinἪifice, organizare/participare la manifestŁri ἨtiinἪifice, achiziἪii pentru servicii de acces la 

baze de date, servicii de reparaἪii echipamente, gŁzduire site, editare Ἠi tipŁrire carte, taxe vamale, 

analize probe ´n laboratoare din strŁinŁtate, transport internaἪional, achiziἪionare de consumabile 

Ἠi obiecte de inventar. 

 

SituaἪia cheltuielilor realizate din suma alocatŁ prin contract pentru cercetarea ἨtiinἪificŁ 

universitarŁ ´n anul 2025 

 

 

Suma alocatŁ/Categoria de cheltuieli eligibile conform art. 3 

din OME nr . 3259/2025 
Suma (lei) 

1 Suma alocatŁ prin contract pentru cercetarea ἨtiinἪificŁ universitarŁ 5.230.480,00 

2 Cheltuieli de personal (CP), din care: 1.996.639,00 

2.1 salarii 1.874.921,00 

2.2 sporuri 0,00 

2.3 contribuἪii de asigurŁri sociale 48.718,00 

2.4 alte contribuἪii legale 1.524,00 

2.5 deplasŁri interne Ἠi internaἪionale 71.476,00 

3 Cheltuieli materiale (CM), din care: 3.233.365,00 

3.1 cheltuieli privind taxe de publicare a articolelor ἨtiinἪifice 109.044,00 

3.2 cheltuieli pentru participarea la manifestŁri ἨtiinἪifice 177.006,00 

3.3 cheltuieli de întreἪinere Ἠi gospodŁrie 2.386.821,00 

3.4 

cheltuieli pentru materiale Ἠi prestŁri de servicii cu caracter 

funcἪional 

36.490,00 

3.5 obiecte de inventar 413.434,00 

3.6 reparaἪii  29.088,00 

3.7 cŁrἪi Ἠi publicaἪii  1.864,00 

3.8 perfecἪionarea personalului 0,00 

3.9 protocol 0,00 

3.10 protecἪia muncii 0,00 

3.11 alte cheltuieli materiale conform legii 79.618,00 

4 Total (2+3) 5.230.004,00 

5 Total sumŁ necheltuitŁ ´n anul 2025 (1-4) 476,00 
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Valorificarea rezultatelor activitŁἪilor de cercetare 

 

FacultŁἪile din cadrul UniversitŁἪii din BucureἨti prezintŁ anumite particularitŁἪi în ceea ce 

priveἨte modul de valorificare a rezultatelor cercetŁrii. FacultŁἪile încadrate în domeniul ἨtiinἪelor 

exacte Ἠi ale vieἪii, mediului Ἠi pŁm©ntului valorificŁ majoritar rezultatele cercetŁrii prin 

publicaἪii indexate WOS, în timp ce în domeniul ἨtiinἪelor sociale Ἠi umaniste, valorificarea 

cercetŁrii este orientatŁ cŁtre publicarea de cŁrἪi sau articole ἨtiinἪifice în reviste naἪionale sau 

internaἪionale BDI, precum Ἠi spre organizarea de evenimente ἨtiinἪifice (conferinἪe, 

simpozioane, workshopuri etc.).  

 

PublicaἪii  

 

Centralizarea informaἪiilor a fost realizatŁ la data de 27 februarie 2026, pentru datele identificate 

prin utilizarea motoarelor de cŁutare puse la dispoziἪie de platforma Clarivate ï Web of Science, 

respectiv 2 martie 2026 pentru materialele preluate din rapoartele de autoevaluare ale facultŁἪilor.  

NumŁrul de publicaἪii din anul 2025 atinge maximul ultimilor 5 ani, înregistrând o creἨtere cu 

4,4% faἪŁ de anul precedent. 

 

 

NumŁrul total de publicaѿii ѽtiinѿifice cu afiliere UB, indexate în Web of Science.  

AnalizŁ pentru perioada 2021-2025 

 

TendinἪa de creἨtere generalŁ a productivitŁἪii se reflectŁ ´ntr-o creἨtere a numŁrului 

articolelor de cercetare Ἠi a publicaἪiilor în volume ale conferinἪelor indexate. 

931

1039 1053
1092

1141

200

400

600

800

1000

1200

Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025



 

61 

 

Distribuѿia lucrŁrilor indexate Web of Science ´n funcѿie de tipul publicaѿiei.  

AnalizŁ pentru perioada 2021-2025 

 

 

Încadrarea articolelor de cercetare în categorii stabilite în funcἪie de scorul de influenἪŁ Ἠi 

domeniul tematic a fost realizatŁ Ἢin©nd cont de clasificarea propusŁ de Unitatea ExecutivŁ pentru 

FinanἪarea ĊnvŁἪŁm©ntului Superior (UEFISCDI) Ἠi utilizatŁ pentru premierea rezultatelor 

activitŁἪii de cercetare.  

Datele WOS extrase la 20 februarie 2026 pun în evidenἪŁ o creἨtere a numŁrului articolelor 

indexate ISI Roѽu (de la 276 la 287) Ἠi o scŁdere la articolele indexate ISI Galben (de la 414 la 380). 

 

 

Distribuѿia articolelor de cercetare indexate Web of Science în funcѿie de clasificarea UEFISCDI. 

AnalizŁ pentru perioada 2021-2025 
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Conform rapoartelor elaborate de facultŁἪi, în categoria articolelor WOS, pe primele trei 

locuri se aflŁ ´n continuare facultŁἪile de ἨtiinἪe (FizicŁ, Biologie Ἠi Geografie) cu creἨteri faἪŁ de 

anul 2024, urmate de Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei, AdministraἪie Ἠi Afaceri, Chimie Ἠi 

MatematicŁ-InformaticŁ. 

 

 
 

Distribuѿia pe facultŁѿi a numŁrului de articole indexate WOS ´n 2025 vs 2024 (SursŁ: raport facultŁѿi) 

 

Conform datelor raportate de cŁtre facultŁἪi, în cadrul domeniilor de ἨtiinἪe sociale Ἠi 

umaniste, valorificarea activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ este realizatŁ preponderent prin reviste 

indexate BDI, cu cel mai mare numŁr de articole raportate ´n 2024 de facultŁἪile de Litere, LLS, 

Drept, Istorie, FPSE, SAS.  

 

 

Distribuѿia pe facultŁѿi a numŁrului de articole indexate BDI ´n 2025 vs 2024 (SursŁ: raport facultŁѿi) 
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La categoria volume coordonate, cŁrἪi Ἠi capitole publicate în edituri naἪionale Ἠi 

internaἪionale pe primele poziἪii se remarcŁ o creἨtere semnificativŁ faἪŁ de 2024 la FPSE. 

UrmŁtoarele poziἪii sunt ocupate de FLLS, Drept Ἠi Litere.  

 

 
Distribuѿia pe facultŁѿi a numŁrului de cŁrѿi/capitole/volume coordonate publicate în 2025 vs 2024 

(SursŁ: raport facultŁѿi) 

 

Facultatea de FizicŁ a raportat cel mai mare numŁr de participŁri ale doctoranzilor la 

conferinἪe internaἪionale ´n 2025, urmatŁ de facultŁἪile de Litere, ἧtiinἪe Politice Ἠi Biologie. 

 

 

Distribuѿia pe facultŁѿi a numŁrului de doctoranzi care au participat în 2025 la conferinѿe internaѿionale 

(SursŁ: raport facultŁѿi) 
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În schimb, FPSE, LLS, Litere Ἠi SAS au raportat cel mai mare numŁr de studenἪi 

participanἪi la conferinἪe internaἪionale.   
 

 
Distribuѿia pe facultŁѿi a numŁrului de studenѿi care au participat în 2025 la conferinѿe internaѿionale 

(SursŁ: raport facultŁѿi) 

 
 

Conform Clarivate InCites, lucrŁrile cu cel mai mare impact au fost publicate ´n domeniile 

Clinical, preclinical and health, Social Sciences, Life Sciences, Engineering & Technology Ἠi 

Physical Sciences. 
 

 

Situaѿia impactului normalizat al citŁrilor pe domenii ѽi a procentului de colaborŁri internaѿionale,  

raportat la valoarea naѿionalŁ ѽi globalŁ 
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Raportul de activitate ICUB 

Institutul de Cercetare al UniversitŁἪii din BucureἨti (ICUB), prin cele 4 secἪiuni ale sale (ἧtiinἪele 

VieἪii, Mediului Ἠi ale PŁm©ntului ï SVMP, ἧtiinἪe Exacte ï SEE, ἧtiinἪe Umaniste ï SSU, ἧtiinἪe 

Sociale ï SSS) a continuat implementarea sistemului de burse, dupŁ un mecanism performant Ἠi 

predictibil (programele ĂBurse pentru tineri cercetŁtori ï ICUBò Ἠi ĂGranturi ICUB pentru tineri 

cercetŁtori din Universitatea din BucureἨtiò, Granturi ICUB pentru CercetŁtori Seniori). Cu 

ocazia implementŁrii acestor programe de burse a fost constituitŁ o bazŁ de date de evaluatori 

internaἪionali, care garanteazŁ realizarea unui proces de selecἪie obiectiv. 

Granturile ICUB pentru tineri cercetŁtori din Universitatea din BucureἨti au permis 

cercetŁtorilor din UB sŁ efectueze stagii de cercetare la universitŁἪi de prestigiu Ἠi au contribuit 

la creἨterea numŁrului de publicaἪii reprezentative ale universitŁἪii. 

ICUB a contribuit de asemenea la internaἪionalizare, prin acordarea burselor de tip 

visiting professorship (programul ĂProfesori invitaἪiò), unor cercetŁtori/profesori de renume de 

la cele mai prestigioase universitŁἪi din lume. Profesorii invitaἪi au organizat cursuri, evenimente 

de tip masterclass, conferinἪe, workshopuri, Ἠcoli de varŁ etc. ColaborŁrile au dat naἨtere Ἠi unor 

proiecte interdisciplinare mai mari, constituind bazele unor viitoare aplicaἪii comune.  

 

 

Distribuѿia anualŁ a burselor acordate de cele 4 secѿiuni ale ICUB 
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ICUB a continuat popularizarea burselor ante-aplicaἪie ERC ce urmŁresc aducerea ´n 

ICUB a unor cercetŁtori cu potenἪial deja dovedit Ἠi cu Ἠanse de a accesa proiecte de tipul ERC 

Starting Grants, ERC Consolidator Grants, ERC Advanced Grants, ERC Synergy Ἠi a granturilor 

de tip Ăpodò (BRIDGE) pentru câἨtigŁtorii de granturi naἪionale Ἠi internaἪionale, program ce 

oferŁ acestor cercetŁtori posibilitatea de a prelungi contractul de angajare pe un post temporar de 

cercetare în cadrul UB cu minimum doi ani. 

Un rezultat relevant pentru activitatea de cercetare desfŁἨuratŁ ´n cadrul ICUB este creἨterea 

semnificativŁ a articolelor Ἠi studiilor apŁrute ´n publicaἪii de impact (214 pentru anul 2025). 

 

DistribuἪia pe secἪiuni a principalelor categorii de activitŁἪi desfŁἨurate la ICUB în 2025 

Ἠi a rezultatelor acestora 

 

Categoria de 

activitate ICUB 
SVMP SSE SSS SSU Interdisciplinare Total 

Burse postdoctorale  13 3 3 7 0 26 

Granturi pentru 

tinerii cercetŁtori 

din UB 

3 0 0 3 0 6 

Profesori invitaἪi  8 3 12 3 0 26 

Granturi pentru 

cercetŁtorii cu 

experienἪŁ din UB  

8 0 0 0 0 8 

ConferenἪiari 

invitaἪi 
11 6 28 18 0 63 

Evenimente 

organizate de ICUB 
17 5 13 14 11 50 

Evenimente 

corganizate de 

ICUB sau de 

bursierii ICUB 

114 

 
15 28 38 0 195 

Granturi pentru  

creἨterea 

performanἪei 

instituἪionale Ἠi a 

competenἪelor ´n 

domenii prioritare 

ale UniversitŁἪii din 

BucureἨti  

0 0 0 0 1 1 

Articole ISI 119 4 17 14 0 154 
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Articole ERIH 0 0 0 3 0 3 

Articole SCOPUS 0 0 0 6 0 6 

CŁrἪi 24 0 8 10 0 44 

Capitole, volume 

editate 
0 0 5 2 0 7 

Brevete/Patente 0 4 0 0 0 4 

Proiecte 

implementate prin 

ICUB 

9 5 8 1 0 23 

 

Cea mai mare parte a publicaἪiilor  rezultate din cercetŁrile desfŁἨurate la ICUB (generate 

prin programe interne de finanἪare ï bursele pentru tineri cercetŁtori, granturile pentru cercetŁtori 

UB, bursele pentru profesori invitaἪi ï sau mecanisme externe de finanἪare, precum granturile 

naἪionale sau internaἪionale) au fost obἪinute de cercetŁtori care nu aveau o afiliere prealabilŁ la 

UB Ἠi implicit nu ar fi publicat cu o astfel de afiliere. 

 

 

Distribuѿia anualŁ a articolelor publicate de bursierii celor 4 secѿiuni ale ICUB 

 
O parte semnificativŁ din activitatea Institutului de Cercetare al UniversitŁἪii din 

BucureἨti se referŁ la organizarea de evenimente ἨtiinἪifice, precum conferinἪe, Ἠcoli de varŁ, 

lansŁri de proiecte Ἠi platforme de cercetare acoperind ´ntreaga sferŁ a specializŁrilor susἪinute 

de Universitatea din BucureἨti. 
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Distribuѿia anualŁ a evenimentelor organizate de cele 4 secѿiuni ale ICUB 

 
 

TotodatŁ, ICUB a continuat pe tot parcursul anului 2025 optimizarea strategiilor de 

promovare prin continuarea, consolidarea Ἠi elaborarea mai multor formate de comunicarea ἨtiinἪei.  

Ċn acest sens, pe l©ngŁ organizarea celei de-a patra ediἪii a ConferinἪei Anuale de 

Comunicare a Rezultatelor CercetŁrii din cadrul UniversitŁἪii din BucureἨti, ICUB a continuat 

realizarea seriilor deja consacrate de comunicare a ἨtiinἪei: ĂProiect sub lupŁò (cu trei noi 

episoade), ĂmicroSCOP: cercetŁtor UB la microfonò (cu douŁ noi episoade) Ἠi ĂDoza UB de 

ἧtiinἪŁò (cu trei noi episoade), realizând interviurile pentru mai multe ediἪii care urmeazŁ a fi 

lansate în prima parte a anului 2026, inclusiv pentru prima ediἪie a unui nou demers de profil, 

intitulat AI Spotlight, care urmeazŁ a fi lansat la ´nceputul anului 2026 Ἠi dezvoltat pe tot 

parcursul acestui an. 

TotodatŁ, ´n anul 2025, ICUB a implementat programul AI4UB: IniἪiativa pentru 

ExcelenἪŁ ´n InteligenἪa ArtificialŁ, un program strategic permanent, care pune accent pe 

educaἪie, cercetare Ἠi colaborare interdisciplinarŁ ´n domeniul AI. AdresatŁ studenἪilor, 

profesorilor Ἠi cercetŁtorilor din comunitatea UniversitŁἪii din BucureἨti, iniἪiativa AI4UB vine 

ca un rŁspuns direct la nevoia de integrare a expertizei în tehnologii emergente Ἠi la necesitatea 

unei reacἪii naἪionale coordonate în faἪa vulnerabilitŁἪilor României în domeniul AI. În cadrul 

acestui program, ICUB a organizat numeroase workshopuri generale, evenimente specializate ï 

Next Step Seminars ï Ἠi Ἠcoli de varŁ dedicate comunitŁἪii academice a UB, partenerilor Ἠi 

colaboratorilor ICUB. 
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De asemenea, ´ncep©nd cu 1 octombrie 2025, ICUB organizeazŁ lunar o sesiune publicŁ 

online dedicatŁ prezentŁrii rezultatelor cercetŁrii de cŁtre bursierii sŁi actuali. Aceste sesiuni sunt 

obligatorii pentru toἪi bursierii care beneficiazŁ ´n prezent de o bursŁ de cercetare ICUB Ἠi îἨi 

propun sŁ ofere o platformŁ structuratŁ prin care bursierii sŁ poatŁ ´mpŁrtŁἨi progresul Ἠi 

rezultatele cercetŁrilor ´n curs, sŁ primeascŁ feedback constructiv Ἠi sŁ contribuie la dezvoltarea 

unei comunitŁἪi ἨtiinἪifice dinamice Ἠi interdisciplinare ´n cadrul UniversitŁἪii din BucureἨti. Prin 

încurajarea dialogului deschis Ἠi a schimbului de idei, aceste evenimente joacŁ un rol cheie ´n 

promovarea vizibilitŁἪii academice, favorizarea colaborŁrii ´ntre domenii Ἠi creἨterea impactului 

general al cercetŁrii desfŁἨurate în cadrul programului de burse ICUB. 

Participarea activŁ la aceste sesiuni este consideratŁ o parte esenἪialŁ a stagiului de bursŁ 

Ἠi reflectŁ angajamentul ICUB de a sprijini cercetarea de ´naltŁ calitate, transparenἪa academicŁ 

Ἠi implicarea ἨtiinἪificŁ. În ceea ce priveἨte componenta de optimizare a strategiei de comunicare 

a ἨtiinἪei, în 2025, ICUB Ἠi-a diversificat activitatea pe toate canalele de comunicare online (site-

uri, YouTube, Instagram Ἠi Facebook). 

ICUB vizeazŁ o mai bunŁ comunicare cu facultŁἪile, prin evenimente organizate în 

comun, prin mai buna popularizare a activitŁἪilor derulate prin ICUB (´mbunŁtŁἪirea paginii web 

Ἠi a modului de diseminare a informaἪiei, redactarea unui buletin informativ atractiv), prin 

´ncurajarea participŁrii cadrelor didactice din UB la activitŁἪile desfŁἨurate în mod regulat de 

ICUB Ἠi nu în ultimul rând, prin atragerea studenἪilor la activitŁἪile organizate. 

 

 

SusἪinerea cercetŁtorilor Ἠi recunoaἨterea rezultatelor activitŁἪii de cercetare 

 

Consolidarea instituἪionalŁ a UniversitŁἪii din BucureἨti s-a realizat prin susἪinerea pe timp 

limitat a cercetŁtorilor angajaἪi pe proiecte finalizate ´n anul 2025, p©nŁ la contractarea unor noi 

proiecte de cercetare cu fonduri provenite prin accesarea FSS (Fondul de situaἪii speciale) Ἠi 

din FinanἪarea cercetŁrii pentru 2025. Pentru stimularea excelenἪei în cercetare, recunoaἨterea 

rezultatelor cercetŁrii Ἠi ´ncurajarea cercetŁtorilor ´n vederea continuŁrii aprofundŁrii activitŁἪii 

de cercetare, ´n anul 2025 un numŁr de 438 (faἪŁ de 460 ´n 2024 Ἠi 359 în 2023) de cadre didactice 

Ἠi cercetŁtori provenind de la 15 facultŁἪi Ἠi de la ICUB (nu au aplicat cadrele didactice Ἠi 

cercetŁtorii de la facultŁἪile de Teologie Ἠi Drept) au fost recompensaἪi pentru articolele, 

brevetele, cŁrἪile, numŁrul de citŁri Ἠi participŁrile la competiἪii de proiecte naἪionale Ἠi 

internaἪionale, cuantumul alocat fiind de 1.774.697 lei (faἪŁ de 1.739.873 lei ´n 2024, 806.460 lei 

în 2023 Ἠi 1.493.773,99 lei în 2002). 
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 Facultate Cuantum Nr. beneficiari 

1 FAA 106.373,5 13 

2 Biologie 356.515,3 48 

3 Chimie 145.326 64 

4 Filosofie 79.494 20 

5 FizicŁ 101.601 37 

6 Geografie 223.505,9 66 

7 Geologie 80.171,36 11 

8 Istorie 41.000 8 

9 Jurnalism 44.166 9 

10 LLS 104.300 31 

11 Litere 42.584,67 19 

12 MatematicŁ 172.042 15 

13 FPSE 94.103,24 11 

14 SAS 98.078,22 13 

15 ἧtiinἪe Politice 68.000 9 

16 ICUB 12.835,82 42 

17 DEFS 4.600 1 

TOTAL  1.774.697 416 
 

Distribuѿia pe facultŁѿi a sumelor/numŁrului de persoane recompensate ´n 2025 pentru rezultatele activitŁѿii de 

cercetare 

 
Sintetiz©nd rezultatele, putem urmŁri gradul de ´ndeplinire a Ἢintelor prin analiza indicatorilor 

definiἪi în strategia UB: 
 

Indicatori asociaἪi Valoare de 

referinἪŁ a 

indicatorului 

Ἡinte ObservaἪii 

NumŁrul de citŁri/an  Media citŁrilor 

internaἪionale 

(WOS) din 

ultimii 4 ani 

CreἨtere cu 5% pe an, 

faἪŁ de media ultimilor 

4 ani  

Media 2021-2024 (citŁri 

WOS): 20.337  

CitŁri 2025 (3.03.2026): 

34.663 

CreἨtere: 70% 

NumŁr articole ´n zona 

roἨie  

Media din 

ultimii 4 ani: 162  

CreἨtere cu 5% pe an, 

faἪŁ de media ultimilor 

4 ani  

Media 2021-2024: 220 

Articole 2025: 287 

(26.02.25) 

CreἨtere: 30% 

NumŁr de cercetŁtori de 

top angajaἪi la ICUB 

2023: CreἨtere anualŁ 2024: angajŁrile au fost 

stopate prin OrdonanἪa de 

urgenἪŁ 

NumŁr mediu de 

publicaἪii indexate 

SCOPUS/persoanŁ/an 

pentru fiecare 

departament  

2023: 4,10  CreἨtere gradualŁ, faἪŁ 

de anul precedent  

2023: 4,11 

2024: 4,1 (la 28 februarie 

2025) 

2025: 4,99 (02.03.2026) 

(Nr. cadre didactice 

conform IC2025: 1.311) 
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Ponderea persoanelor 

care raporteazŁ 

cercetarea în sistemul 

comun  

98,87% (1.314 

din 1.329 titulari 

la IC2023)  

100% 99,39% 

(1.303 din 1.311 la IC2025) 

Ponderea medie a 

domeniilor de studii în 

finanἪarea suplimentarŁ  

2021: 25,8% 

(faἪŁ de 26,5%) 

Peste media naἪionalŁ 2022: 26,21 (faἪŁ de 26,5%) 

2023: 31,15% (faἪŁ de 30%)  

2024: 32,2% (faἪŁ de 30%) 

2025: 15/23 domenii peste 

30% 

NumŁrul de articole 

publicate în revistele 

Nature Ἠi Science 

3 articole în 2023 Minimum 5 articole  6 

2 articole în Nature 

4 articole în Science 

 

NumŁrul mediu de 

publicaἪii ´n reviste 

Clarivate Analytics per 

persoanŁ la nivel de 

unitate (facultate, 

departament sau centru) 

de cercetare  

0,989 (2020-2023) CreἨtere gradualŁ 1.06 (2024 ï la 26.02.2025) 

1.07 (2025 ï la 26.02.2026) 

Art&Humanities indexate 

Clarivate Analytics la 

nivel de 

universitate/departament 

pentru ἨtiinἪele umaniste  

Media 2020-

2023: 61 

  

CreἨtere faἪŁ de media 

ultimilor 4 ani  

2024: 63  (la 26.02.2025) 

2025: 72 (la 26.02.2026) 

NumŁrul de proiecte de 

cercetare c©ἨtigŁtoare  

În 2023 au fost 

c©Ἠtigate 11 

proiecte PNRR 

(10 contractate) Ἠi 

13 proiecte cu 

finanἪare 

internaἪionalŁ 

CreἨtere faἪŁ de 

competiἪiile precedente 

2024 (35 proiecte): 

13 proiecte cu finanἪare 

internaἪionalŁ 

22 proiecte cu finanἪare 

naἪionalŁ 

2025 (38 proiecte):  

8 proiecte cu finanἪare 

internaἪionalŁ 

30 proiecte cu finanἪare 

naἪionalŁ 

Venituri din cercetare  2023ï53,4 mil. lei  CreἨtere faἪŁ de anul 

precedent  

2024: 50,25 mil. lei 

2025: 65,43 mil. lei 

Scorul Hirsch 

mediu/unitate de 

cercetare  

IC2023: 6,80  CreἨterea cu 0,5 faἪŁ de 

anul precedent  

IC2025: 6,67  

 

Scor Hirsch mediu 

individual în UB  

Valoare cf. 

IC2023: 4,33  

CreἨterea anualŁ cu 

minim 0,5  

IC2025: 6,58 

Ponderea conferenἪiarilor 

Ἠi profesorilor care 

îndeplinesc criteriile 

CNATDCU  

IC2023: 

Profesori: 

88,21% 

CreἨtere gradualŁ la 90%  IC2025: 

Profesori: 92,96% 

ConferenἪiari: 90,00% 
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ConferenἪiari: 

81,82% 

PlatformŁ de ´nregistrare 

Ἠi raportare a rezultatelor 

cercetŁrii 

Modul de 

înregistrare 

finalizat 

Finalizarea modulelor 

de raportare 

Nefinalizat 

Sume cheltuite pentru 

recompensarea 

performanἪei ´n cercetare 

Media 2021-2023: 

1.057.019 RON 

CreἨtere faἪŁ de media 

anilor anteriori 

2024: 1.739.873 lei 

2025: 1.774.697 lei 

 

 

Majoritatea Ἢintelor strategice propuse au fost atinse sau existŁ un trend crescŁtor Ἠi valori 

apropiate de Ἢinte. RŁm©n ´n atenἪie indicatorii referitori la atragerea de cercetŁtori de top la UB, 

indicele Hirsh mediu/unitate. De asemenea, se impun mŁsuri pentru creἨterea capacitŁἪii 

administrative a UB care sŁ ofere o platformŁ unicŁ de ´nregistrare Ἠi raportare a rezultatelor 

cercetŁrii, ce ar putea contribui la atingerea procentului maxim al persoanelor care raporteazŁ 

rezultatele activitŁἪii de cercetare. 

 

3.2. SituaἪia proiectelor de dezvoltare instituἪionalŁ 

În cursul anului 2025, Universitatea din BucureἨti (UB) a contractat un numŁr de Ἠapte 

proiecte, ´n valoare totalŁ de 53.240.046,58 lei, la care se adaugŁ douŁ proiecte aflate ´n 

evaluare (7.121.326,15 lei) Ἠi douŁ proiecte ´n etapŁ de precontractare, însumând 

63.999.390,55 lei. 

Cel mai important proiect aflat ´n derulare rŁm©ne ĂEcosistem Digital pentru ĊnvŁἪare 

SustenabilŁ la Universitatea din BucureἨti ï EDIS-UBò, finanἪat prin Planul NaἪional de 

Redresare Ἠi RezilienἪŁ (PNRR). Pentru anul 2025, ´n cadrul acestui proiect sunt planificate 

investiἪii strategice destinate extinderii Ἠi modernizŁrii platformei Moodle a UniversitŁἪii 

din BucureἨti, în valoare de 434.557,06 lei. InvestiἪiile urmŁresc Ἠi consolidarea 

infrastructurii digitale educaἪionale Ἠi optimizarea proceselor academice Ἠi administrative 

prin sistemul administrativ universitar GIPAS, folosit pentru gestionarea notelor, situaἪiei 

Ἠcolare, înscrierii la examene Ἠi altor aspecte administrative ale studenἪilor. De asemenea, 

este prevŁzutŁ achiziἪia a doi roboἪi umanoizi, în valoare cumulatŁ de 673.064 lei, destinaἪi 

activitŁἪilor didactice Ἠi de cercetare, cu scopul de a stimula inovaἪia Ἠi de a promova utilizarea 

tehnologiilor emergente în mediul universitar. Complementar acestor investiἪii majore, sunt 

planificate achiziἪii de echipamente Ἠi accesorii digitale (ochelari VR, laptopuri, tablete, 

switch-uri Ἠi alte dispozitive de suport tehnologic) menite sŁ asigure continuitatea procesului 

de digitalizare Ἠi modernizare a infrastructurii IT a universitŁἪii. 
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În decursul acestui an s-a consolidat oferta educaἪionalŁ a UniversitŁἪii din BucureἨti prin 

acreditarea a trei noi programe. Ne referim la programul ĂFormarea formatorilor ´n 

domeniul curricular pentru personalul didactic Ἠi administrativ din serviciile de 

educaἪie timpurieò, acreditat în cadrul proiectului ĂServicii integrate Ἠi profesioniἨti în 

educaἪia timpurieò, programul ĂPedagogie digitalŁò acreditat în cadrul proiectului 

ĂEcosistem Digital pentru ĊnvŁἪare SustenabilŁ ï EDIS-UBò Ἠi programul ĂLeadership 

Ἠi management strategic pentru educaἪie de calitateò acreditat în cadrul proiectului 

ĂLEAD 4 EDU: Leadership Ἠi management strategic pentru educaἪie de calitateò. DupŁ 

´ncheierea acestor proiecte, programele vor intra ´n gestiunea Serviciului de ĊnvŁἪare 

ContinuŁ, iar taxele percepute pentru participarea la cursuri vor genera venituri proprii pentru 

Universitate, sprijinind sustenabilitatea proiectelor Ἠi finanἪarea unor iniἪiative viitoare. Mai 

mult, experienἪa acumulatŁ prin implementarea acestor programe va constitui o bazŁ solidŁ 

pentru Serviciul de Training Ἠi ConsultanἪŁ UniBuc Consult ´n vederea desfŁἨurŁrii 

activitŁἪilor de consultanἪŁ Ἠi va deschide calea cŁtre participarea UniversitŁἪii la apeluri 

specifice ´n domeniul formŁrii Ἠi educaἪiei. 

În derulare mai este ĂReabilitare Ἠi creἨtere a performanἪei energetice pentru 

cŁminele studenἪeἨti G3ïG4 din campusul studenἪesc MŁgureleò (contract semnat, 

valoare 16.033.405,50 lei). 

Un alt proiect major privind modernizarea Ἠi reabilitarea infrastructurii universitare este 

ĂImobil Corp R ï CŁmin StudenἪesc din ἧoseaua Panduri, nr. 90, Sector 5, BucureἨtiò 

care este ´n precontractare, cu o finanἪare ´n valoare de 52.994.431,09 lei. 

TotodatŁ, participarea UB la proiectul ĂHub Român de InteligenἪŁ ArtificialŁ ï 

HRIAò are o importanἪŁ strategicŁ deosebitŁ at©t pentru instituἪie, cât Ἠi pentru sistemul 

naἪional de cercetare. Prin implicarea în dezvoltarea unuia dintre cele mai ambiἪioase 

ecosisteme de cercetare Ἠi inovare în domeniul inteligenἪei artificiale din România, 

universitatea îἨi consolideazŁ statutul de pilon academic de excelenἪŁ Ἠi partener esenἪial în 

transformarea digitalŁ a societŁἪii româneἨti. Participarea la HRIA permite valorificarea 

expertizei interdisciplinare, extinderea reἪelelor de colaborare internaἪionalŁ Ἠi facilitarea 

transferului de cunoaἨtere Ἠi tehnologie cŁtre mediul economic. 

De asemenea, implicarea UniversitŁἪii din BucureἨti în proiectul ĂDezvoltarea 

cercetŁrii genomice ´n Rom©nia (ROGEN)ò marcheazŁ un pas decisiv ´n consolidarea 

rolului sŁu de instituἪie de referinἪŁ ´n cercetarea biomedicalŁ Ἠi genomicŁ, atât la nivel 

naἪional, cât Ἠi european. UB contribuie la dezvoltarea genomului naἪional de referinἪŁ, la 
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extinderea capacitŁἪii de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) Ἠi la integrarea României în 

reἪelele europene de medicinŁ genomicŁ. 

Tot în plan ἨtiinἪific, participarea UB la proiectul ĂConsolidarea integrŁrii nodului 

românesc METROFOOD-RO ´n infrastructura europeanŁ de cercetare 

METROFOOD -RIò are o importanἪŁ majorŁ pentru consolidarea capacitŁἪii naἪionale de 

cercetare în domeniul siguranἪei Ἠi calitŁἪii alimentelor . Prin acest proiect, Universitatea 

din BucureἨti contribuie la integrarea României în infrastructura pan-europeanŁ 

METROFOOD-RI, o reἪea de excelenἪŁ ´n metrologie alimentarŁ Ἠi cercetare interdisciplinarŁ 

privind sustenabilitatea Ἠi trasabilitatea sistemului alimentar. 

Prin cele douŁ proiecte contractate ´n cadrul apelului 

PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 ĂPrimul student din familieò, respectiv 

ĂAPOLLO - Un pas mic pentru student, un salt uriaἨ pentru educaἪieò Ἠi ĂSUCCES ï 

Primul pas ´n Universitate, primul pas cŁtre succes!ò Universitatea obἪine consolidarea 

capacitŁἪii administrative, îἨi extinde infrastructura educaἪionalŁ Ἠi îἨi creἨte vizibilitatea la 

nivel naἪional Ἠi regional. Impactul direct constŁ ´n reducerea abandonului universitar 

pentru cei 340 de studenἪi vizaἪi, creἨterea ratei de tranziἪie la studii superioare pentru 

cei 370 de tineri din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, crearea Ἠi dotarea a douŁ Puncte Unice 

de Acces la Studii Universitare (PUASU) pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi Ἠi subvenἪii 

pentru elevii Ἠi studenἪii  din grupul-ἪintŁ acordate lunar pe perioada activitŁἪilor. 

NumŁrul mare de aplicaἪii se datoreazŁ interesului manifestat de membrii comunitŁἪii 

academice ca urmare a transmiterii celor 12 buletine informative Ἠi a sintezelor 

corespunzŁtoare fiecŁrui nou apel. 

 

 

Serviciul Formarea Profesorilor 

În anul 2025, SFP a gestionat 1.515 dosare ale candidaἪilor înscriἨi la examenele de obἪinere 

a gradelor didactice II Ἠi I, precum Ἠi 631 de dosare ale candidaἪilor înscriἨi la cursurile de 

pregŁtire pentru examenul de grad didactic II. 
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SituaἪia candidaἪilor înscriἨi la examenele de obἪinere a gradelor didactice II Ἠi I,  

sesiunea 2025 

 

 

Certificate Ἠi adeverinἪe întocmite/eliberate pentru gradele didactice în anul 2025 

 

 

 

Grad didactic 

CandidaἪi 

înscriἨi în 

catalogul de 

examen 

CandidaἪi 

admiἨi la 

examen 

Rata de 

promovabili - 

 tate 

Gradul didactic II 818 775 94,74% 

Gradul didactic I (seria 2023/2025) 

ï inspecἪii speciale 

648 521 80,40% 

Gradul didactic I (seria 2025/2027) 

ï colocviu 

672 668 99,40% 

Gradul didactic I pe baza titlului 

ἨtiinἪific de doctor 

19 18 94,73% 

TOTAL:   2.157 1.981 91,84% 

SituaἪia actelor întocmite 

Tipul actului întocmit  Nr. actelor întocmite 

Certificate întocmite 1.296 

AdeverinἪe gradul didactic I, etape promovate  128 

AdeverinἪe gradul didactic II ï cursuri pregŁtire 433 

Duplicat 6 

Total:  1.863 

SituaἪia actelor eliberate 

Tipul actului eliberat  Nr. actelor eliberate 

Certificate eliberate (serii curente Ἠi anterioare) 707 

AdeverinἪe gradul didactic I, etape promovate  53 

AdeverinἪe gradul didactic II ï cursuri pregŁtire 164 

Duplicat 6 

Total: 930 
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SituaἪia financiarŁ a Serviciului Formarea Profesorilor pentrul anul 2025 
 

 

Comparativ cu anii anteriori, aceste activitŁἪi au înregistrat o creἨtere semnificativŁ din 

punctul de vedere al ´ncasŁrilor corespunzŁtoare activitŁἪii de perfecἪionare prin grade didactice: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programe de ´nvŁἪare continuŁ 

 

P©nŁ la finalul acestui an, UB a ajuns la un numŁr total de 33 de cursuri 

postuniversitare ´nscrise ´n RNPP, 5 programe de conversie profesionalŁ Ἠi douŁ  cursuri 

de formare profesionalŁ a adulἪilor.  

SituaἪia statisticŁ cu sumele ´ncasate ´n anul 2025 

Tipul actului/examenului: Suma: 

Examen gradul didactic II 2025 204.500 lei 

Colocviu gradul didactic I, seria 2025-2027 134.400 lei 

Depunere lucrare gradul didactic I, seria 2024-2026 135.000 lei 

Cursuri pregŁtire gradul didactic II 243.000 lei 

Certificate de acordare a gradelor didactice II Ἠi I/definitivat  4.300 lei 

AdeverinἪe gradul didactic I, etape promovate 2.650 lei 

AdeverinἪe gradul didactic II ï cursuri pregŁtire 8.200 lei 

Duplicat 1.000 lei 

Echivalarea gradului didactic I pe baza doctoratului 5.700 lei 

TOTAL:  738.750 lei 
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StudenἪi înmatriculaἪi la cursuri postuniversitare în anul 2024 Ἠi 2025 

33 cursuri postuniversitare /  

12 facultŁἪi 

Nr. studenἪi admiἨi 

2024 

Nr. studenἪi admiἨi 

2025 

TOTAL 1.066 3.820* 

 

*Proiecte programe postuniversitare: 

Expert dezvoltare durabilŁ ï 1.805 studenἪi admiἨi 

Pedagogie digitalŁ ï 1.091 de studenἪi admiἨi 

CreἨteri semnificative ale numŁrului de studenἪi/cursanἪi s-au înregistrat la cursurile 

postuniversitare organizate de Facultatea de Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei Ἠi de Facultatea 

de AdministraἪie Ἠi Afaceri: 

-  Facultatea de Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei ï Pedagogie digitalŁ ï 1.091 de cursanἪi   

-  Facultatea de AdministraἪie Ἠi Afaceri ï Expert dezvoltare durabilŁ ï 1.805 cursanἪi   

 

StudenἪi înmatriculaἪi la programele de conversie profesionalŁ  

5 programe de conversie profesionalŁ / 

4 facultŁἪi 

Nr. studenἪi 

admiἨi 

2024 

Nr. studenἪi admiἨi 

2025 

TOTAL 231 195 

 

 

Organizarea cursurilor postuniversitare Ἠi de conversie profesionalŁ a generat 

facultŁἪilor organizatoare venituri de aproape 3.150.000 lei Ἠi 654.600 euro, din care peste 

940.000 lei Ἠi 196.380 euro au revenit UniversitŁἪii din BucureἨti. 

Total taxe încasate în 2025 postuniversitare ï 2.192.900 lei + 654.600 euro (Pedagogie 

DigitalŁ prin proiect  ï 600 euro per cursant); 

Total taxe încasate în 2025 conversie ï 940.200 lei; 

Total postuniversitar + conversie = 3.133.100 lei + 654.600 euro (Pedagogie 

DigitalŁ prin proiect) ; 

Taxe încasate de UB 30% ï 939.930 lei + 196.380 euro (Pedagogie DigitalŁ prin 

proiect) 
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Sesiuni de ´nvŁἪare colegialŁ destinate personalului academic 

În anul 2025 exerciἪiul de Peer Learning a presupus organizarea unui numŁr de 24 de ateliere 

de lucru / sesiuni de formare, la care au participat p©nŁ acum peste 400 de cadre didactice, 

cercetŁtori Ἠi doctoranzi (din care 215 au primit atestate de participare). În acord cu orientarea 

strategicŁ a UB, workshopurile desfŁἨurate au vizat cinci arii tematice prioritare: 

- Publicare în jurnale internaἪionale; 

- Transformare digitalŁ; 

- Scrierea Ἠi managementul proiectelor; 

- Analiza cantitativŁ a datelor; 

- Pedagogii inovative. 

Bugetul alocat pentru susἪinerea programului Peer Learning a fost de 80.000 lei în 2025, faἪŁ 

de 70.000 lei în 2024. 

Proiect Ecosistem Digital pentru ĊnvŁἪare SustenabilŁ (EDIS) 

ü NumŁr de persoane formate pentru competenἪe digitale avansate ï PERSONAL 

DIDACTIC ï 49; 

ü FormaἪi pentru dobândirea competenἪelor digitale ï STUDENἩI/DOCTORANZI ï 

404; 

ü FormaἪi pentru dobândirea competenἪelor digitale ï PERSONAL DIDACTIC, 

DIDACTIC DE CERCETARE ï 135; 

ü FormaἪi pentru dobândirea competenἪelor digitale ï PERSONAL DIDACTIC 

AUXILIAR ï 191. 

 

Serviciul Training Ἠi ConsultanἪŁ ï UniBuC Consult  

Activitatea Serviciului Training Ἠi ConsultanἪŁ ï UniBuc Consult a avut ca scop principal 

implementarea unor proiecte de consultanἪŁ, dar Ἠi crearea unei baze de date cuprinzând 

experἪii universitŁἪii noastre care pot sŁ fie implicaἪi în astfel de proiecte Ἠi cursuri/programe 

de formare oferite unor terἪe organizaἪii sau în colaborare cu acestea (parteneri privaἪi, instituἪii 

publice).   

 

Configurarea serviciilor de consultanἪŁ & UniBuc Consult  

a) Extinderea echipei UniBuc Consult: 

¶ Ċncep©nd cu luna mai, echipa UniBuc Consult a fost extinsŁ prin cooptarea unei noi 

colege, care a contribuit la consolidarea activitŁἪilor curente Ἠi la creἨterea capacitŁἪii 

operaἪionale a serviciului; 
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b) Dezvoltare business case ѽi consolidarea bazei de date experѿi interni ѽi externi:  

¶ (Ċn curs) Au fost identificate arii de expertizŁ existente ´n cadrul UniversitŁἪii din 

BucureἨti, precum Ἠi experἪii aferenἪi acestora, ´n vederea consolidŁrii bazei de resurse 

umane disponibile pentru activitŁἪile de consultanἪŁ; 

¶ Au fost colectate aprox. 250 de CV-uri / profil experἪi din diverse domenii de expertizŁ 

(experἪi UB, dar Ἠi experἪi externi de la 21 de universitŁἪi din ἪarŁ);  

c) Vizibilitatea UniBuc Consult ѽi a serviciilor acestora  

¶ Ċnregistrarea mŁrcii UniBuc Consult la OSIM ï Ċn cursul anului 2025 a fost finalizatŁ 

procedura de depunere a documentaἪiei pentru înregistrarea mŁrcii UniBuc Consult la 

OSIM;  

¶ Dezvoltarea de materiale de promovare ï Au fost realizate Ἠi amplasate materiale 

vizuale de promovare (roll-upuri) destinate creἨterii vizibilitŁἪii UniBuc Consult atât în 

cadrul evenimentelor organizate de Universitatea din BucureἨti (gale proiect EDD), cât 

Ἠi în spaἪiile interne (holul Rectoratului Ἠi biroul serviciului);  

¶ Organizarea evenimentului EDD (planificat 17/10) ï Echipa UniBuc Consult coordoneazŁ 

organizarea Ἠi derularea evenimentului EDD care va reprezenta o oportunitate de 

promovare a serviciilor, de interacἪiune cu partenerii instituἪionali Ἠi de consolidare a 

imaginii UniBuc Consult ´n cadrul comunitŁἪii universitare Ἠi al mediului extern. 

 

Proiecte de consultanἪŁ 

a) Proiecte implementate ѽi finalizate: 

Nr. Proiect Beneficiar 
Parteneri 

UB 
PerioadŁ Valoare 

1  

Servicii de formare Ἠi 

dezvoltare profesionalŁ 

continuŁ pentru formarea Ἠi 

calificarea unui numŁr de 2000 

de experἪi ´n dezvoltare 

durabilŁ cod COR 242232 

(instruire, testare Ἠi 

certificare), componentŁ ´n 

cadrul Ἢintei 415 din PNRR 

Secretariatul General 

al Guvernului ï 

Departamentul 

pentru Dezvoltare 

DurabilŁ 

Ascendis 

Consulting 

SMART 

Integration 

Goldbach 

Consulting 

Martie ï 

iulie 2025 

 

2.116.115,97 RON 

 

 

2  

ActivitŁἪi de consultanἪŁ 

pentru iniἪierea Ἠi derularea 

proiectului ĂGeoparcul 

UNESCO Gut©i ï MaramureἨò 

U.A.T. JudeἪul 

MaramureἨ prin 

Consiliul JudeἪean 

MaramureἨ 

n/a 
2024 ï 

2027 
(́ n curs) 

25.000 RON 
(buget aferent 2025)  

3  

Servicii de formare ´n pedagogie 

universitarŁ pentru profesioniἪi 

din domeniul juridic 

Universitatea din 

Craiova 
n/a 2025 12.000 RON  
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b) Proiecte depuse ѽi respinse: 

Nr. Proiect Beneficiar Parteneri UB Status Valoare 

1.  

Evaluarea eficienἪei 

Strategiei naἪionale privind 

´ngrijirea de lungŁ duratŁ Ἠi 

´mbŁtr©nirea activŁ pentru 

perioada 2023 ï 2030, la 

jumŁtatea perioadei de 

implementare 

Ministerul 

Muncii Ἠi 

SolidaritŁἪii 

Sociale 

AsociaἪia pentru 

calitatea vieἪii a 

persoanei 

v©rstnice 

academician 

ĂNicolae Cajalò 

AsociaἪia Institutul 

pentru ĊmbŁtr©nire 

ActivŁ 

Respins  
1.612.554 RON 
(UB ï 616.902 RON) 

 

2.  

Servicii elaborare studii Ἠi 

rapoarte tehnice ´n cadrul 

proiectului ĂJudeἪul GalaἪi, 

o tranziἪie justŁ cŁtre un 

viitor sustenabilò 

Consiliul 

JudeἪean 

GalaἪi 

Goldbach 

Consulting 

(Lider) 

Respins 1.022.020,59 RON 

 

Servicii de expertizŁ 

educaἪionalŁ Ἠi sprijin 

pentru unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt 

prin proiectul PNRAS ï 

runda II ï ἧcoli Mici 

Ministerul 

EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii 

Goldbach 

Consulting 

(Lider) 

´n evaluare 
6.874.545 RON  

(40% UB)  

 

Proiecte viitoare:  

a) Consolidarea business case-ului & extinderea bazei de date experѿi  

¶ Continuarea procesului de identificare Ἠi mapare a ariilor de expertizŁ la nivelul 

universitŁἪii prin activitŁἪi precum: analiza datelor existente pe site-urile facultŁἪilor Ἠi 

departamentelor, relansarea/retrimiterea chestionarului intern de înregistrare a 

expertizei, consultarea directŁ cu facultŁἪile/departamentele UB; 

¶ Crearea Ἠi gestionarea unei baze de date dinamice a experἪilor UB (Ἠi nu numai) care sŁ 

permitŁ centralizarea, actualizarea Ἠi accesul facil la informaἪiile privind ariile de expertizŁ. 

Platforma va sprijini identificarea rapidŁ a resurselor umane pentru proiecte de consultanἪŁ, 

formare Ἠi parteneriate externe, contribuind la consolidarea reἪelei interne de competenἪe. 

b) Extinderea parteneriatelor ѽi iniѿierea de noi proiecte 

¶ UrmŁrim consolidarea Ἠi extinderea reἪelei de parteneri externi ï universitŁἪi, instituἪii 

publice, companii private Ἠi organizaἪii neguvernamentale ï ´n vederea dezvoltŁrii de 

proiecte comune de consultanἪŁ prin participarea activŁ la apeluri de finanἪare naἪionale 

Ἠi internaἪionale, precum Ἠi prin valorificarea altor oportunitŁἪi de colaborare. 

c) PregŁtirea tranziѿiei UniBuc Consult cŁtre o entitate de tip spin-off/comercial. 

¶ IniἪierea demersurilor pentru tranziἪia UniBuc Consult cŁtre o entitate de tip  

spin-off/comercial, care sŁ permitŁ dezvoltarea Ἠi valorificarea serviciilor de consultanἪŁ 

într-un cadru juridic Ἠi operaἪional dedicat ï analiza cadrului legal Ἠi instituἪional, 
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definirea modelului de funcἪionare Ἠi a obiectivelor entitŁἪii, elaborarea documentaἪiei 

necesare Ἠi parcurgerea etapelor de aprobare Ἠi implementare la nivelul UB.  

d) Consolidarea unei echipe funcѿionale 

¶ Cooptarea ´n echipŁ a unui intern, cu scopul de a sprijini activitŁἪile operaἪionale ale 

UniBuc Consult.  

 

Centrul de ĊnvŁἪare al UniversitŁἪii din BucureἨti  

Anul 2025 a fost unul de consolidare Ἠi extindere pentru Centrul de ĊnvŁἪare al 

UniversitŁἪii din BucureἨti (CI -UB), marcat de activitŁἪi diverse, colaborŁri internaἪionale Ἠi 

dezvoltarea unor iniἪiative strategice menite sŁ sprijine ´nvŁἪarea centratŁ pe student Ἠi inovarea 

educaἪionalŁ. 

 

ActivitŁἪile laboratoarelor de ´nvŁἪare 

În perioada martie ï mai 2025 (semestrul al II-lea, 2024ï2025), CI-UB a organizat 46 

de ateliere, reunind 586 de participanἪi din rândul studenἪilor UniversitŁἪii din BucureἨti. 

Activitatea a continuat în semestrul I al anului universitar 2025-2026 (octombrie ï decembrie 

2025), când s-au desfŁἨurat alte 45 de ateliere, la care s-au înscris 278 de studenἪi (date valabile 

la 29 octombrie 2025). 

În total, în perioada 2021-2025, platforma digitalŁ a Centrului de ĊnvŁἪare a fost utilizatŁ 

de 2.062 de studenἪi, confirm©nd interesul constant pentru activitŁἪile de dezvoltare personalŁ, 

academicŁ Ἠi profesionalŁ oferite de CI-UB. 

 

Proiecte Ἠi colaborŁri 

Anul 2025 a însemnat finalizarea unor proiecte importante Ἠi lansarea altora noi. 

¶ Proiectele ĂMind the Gapò Ἠi ĂGrowing SEEDò s-au aflat ´n etapa finalŁ, cu rezultate 

notabile în consolidarea competenἪelor transversale Ἠi a sprijinului educaἪional. 

¶ Proiectul ĂeBelong 2ò, dedicat incluziunii Ἠi apartenenἪei studenἪilor, continuŁ p©nŁ ´n 

august 2026, av©nd o componentŁ semnificativŁ de cercetare Ἠi dezvoltare de resurse 

pentru comunitatea academicŁ. 

¶ Centrul a continuat sŁ colaboreze activ ´n cadrul altor iniἪiative ï SciRes Career, SIPET, 

PeerLearning Ἠi Lead4Edu ï contribuind la schimbul de bune practici Ἠi la crearea unor 

reἪele de sprijin educaἪional. 

 

PublicaἪii Ἠi conferinἪe 

În 2025, CI-UB a fost implicat în publicarea volumului colectiv ĂGestionarea 

tranziἪiilor educaἪionaleò, parte a colecἪiei Mind the Gap, aflat în curs de apariἪie. 
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Centrul a organizat Ἠi a participat la numeroase evenimente academice: 

¶ ConferinἪa proprie ĂMind the Gapò, programatŁ pentru 25 noiembrie 2025; 

¶ Participarea la conferinἪe internaἪionale Ἠi naἪionale de prestigiu ï ECER (Belgrad), 

ARCE (BraἨov) Ἠi ConferinἪa de prezentare a rezultatelor cercetŁrii (noiembrie 

2025). 

 

Evenimente Ἠi iniἪiative publice 

Pe l©ngŁ activitatea ἨtiinἪificŁ, CI-UB a fost prezent în evenimente deschise publicului larg, 

precum: 

¶ Noaptea CercetŁtorilor (septembrie 2025); 

¶ FestivALL ; 

¶ SŁptŁm©na SustenabilitŁἪii (octombrie 2025). 

Aceste activitŁἪi au oferit studenἪilor Ἠi comunitŁἪii ocazia de a interacἪiona direct cu 

iniἪiativele educaἪionale ale universitŁἪii, promov©nd o culturŁ a participŁrii Ἠi a ´nvŁἪŁrii pe tot 

parcursul vieἪii.  

Centrul de ĊnvŁἪare al UniversitŁἪii din BucureἨti continuŁ astfel sŁ fie un spaἪiu de inovaἪie, 

colaborare Ἠi sprijin, dedicat dezvoltŁrii competenἪelor studenἪilor Ἠi promovŁrii unei culturi 

academice incluzive Ἠi participative. 

 

Clinica de Asistare Ἠi IntervenἪie PsihologicŁ Ἠi EducaἪionalŁ ï CAIPE 

Clinica de Asistare Ἠi IntervenἪie PsihologicŁ Ἠi EducaἪionalŁ (CAIPE) este clinica 

universitarŁ a UniversitŁἪii din BucureἨti (UB), afiliatŁ FacultŁἪii de Psihologie Ἠi ἧtiinἪele 

EducaἪiei (FPSE), av©nd ca misiune promovarea sŁnŁtŁἪii mintale Ἠi susἪinerea dezvoltŁrii 

academice Ἠi personale a studenἪilor. Prin servicii de evaluare clinicŁ, intervenἪie 

psihoterapeuticŁ Ἠi sprijin colegial, CAIPE oferŁ suport specializat bazat pe dovezi ἨtiinἪifice. 

Clinica funcἪioneazŁ at©t ca un centru de sprijin pentru studenἪi, cât Ἠi ca un spaἪiu de 

formare profesionalŁ pentru viitorii psihologi, facilit©nd practica supervizatŁ Ἠi integrarea 

abordŁrilor validate ἨtiinἪific în evaluare Ἠi intervenἪie. Ċn plus, CAIPE promoveazŁ iniἪiative 

de prevenἪie, educaἪie pentru sŁnŁtatea mintalŁ Ἠi colaborŁri interdisciplinare, contribuind la 

crearea unui mediu academic echilibrat Ἠi incluziv. Toate serviciile sunt gratuite Ἠi sunt oferite 

cu respectarea principiilor etice Ἠi standardelor profesionale din domeniul psihologiei. 
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IV.  Asigurarea calitŁἪii Ἠi prezenἪa în rankingurile internaἪionale 

 

4.1. SituaἪia asigurŁrii calitŁἪii activitŁἪilor din cadrul UniversitŁἪii  

 

Ċn domeniul managementului calitŁἪii, UB urmŁreἨte asigurarea unui ´nvŁἪŁm©nt superior 

de excelenἪŁ, acesta fiind considerat o reflecἪie permanentŁ asupra dimensiunii valorice a 

g©ndirii, a cercetŁrii, a cunoaἨterii Ἠi a formŁrii tinerilor. Asigurarea calitŁἪii nu este 

consideratŁ o formŁ de birocraἪie suplimentarŁ sau un pachet de proceduri formale care impun 

conformitate. Managementul calitŁἪii se integreazŁ firesc ´n activitatea departamentelor, 

´mpreunŁ cu participarea studenἪilor la evaluarea cadrelor didactice Ἠi cu evaluarea activitŁἪii 

ἨtiinἪifice de cŁtre colegi. Cultura calitŁἪii se fundamenteazŁ prin asumarea Ἠi promovarea 

unor valori esenἪiale precum responsabilitatea pentru comunitate, cŁutarea adevŁrului Ἠi 

respectarea libertŁἪii academice, cultivarea spiritului critic Ἠi inovator, orientarea cŁtre 

progres Ἠi ´mbunŁtŁἪire continuŁ, precum Ἠi consolidarea tradiἪiei de transmitere a cunoaἨterii 

de la maestru la discipol. 

 

Structuri Ἠi activitŁἪi specifice pentru implementarea strategiei privind managementul 

calitŁἪii în UB 

În cadrul UB funcἪioneazŁ structuri care susἪin dezvoltarea Ἠi monitorizarea calitŁἪii, 

acestea regŁsindu-se fie la nivel instituἪional, fie la nivelul fiecŁrei facultŁἪi: Comisia de 

Evaluarea Ἠi Asigurarea CalitŁἪii a UB (C.E.A.C.-U.B.), Comisia de Evaluarea Ἠi Asigurarea 

CalitŁἪii la nivel de facultate (C.E.A.C.-F.), Departamentul de Management al CalitŁἪii 

(D.M.C.) prin Serviciul Dezvoltare CurricularŁ Ἠi CalificŁri (S.D.C.) Ἠi Serviciul 

Sustenabilitate InstituἪionalŁ (S.S.I). 

UB elaboreazŁ Ἠi actualizeazŁ permanent metodologiile Ἠi regulamentele specifice 

asigurŁrii calitŁἪii, având în vedere modificŁrile legislative, procedurile A.R.A.C.I.S., dar Ἠi 

nevoile interne identificate. Astfel, ´n anul 2025 a fost actualizatŁ Metodologia de evaluare 

internŁ pentru acreditarea programelor de studii universitare de masterat ´n domenii 

acreditate, fŁrŁ modificarea numŁrului maxim de studenἪi aprobat prin H.G. privind domeniile 

Ἠi programele de studii universitare de masterat (completare a Regulamentului privind 
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iniἪierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea Ἠi evaluarea programelor de studii din cadrul 

UniversitŁἪii din BucureἨti) Ἠi au fost elaborate Ἠi aprobate urmŁtoarele documente:  

- Strategia privind asigurarea calitŁἪii 2025-2028, aprobatŁ ´n ἨedinἪa Senatului UB 

din 19 noiembrie 2025; 

- Ghidul privind elaborarea internŁ Ἠi aprobarea ofertei educaἪionale flexibile 

organizate în cadrul AlianἪei Europene CIVIS, aprobat C.A. în 13.09.2025. 

FacultŁἪile sunt ´ncurajate sŁ adapteze documentele-cadru nevoilor specifice, dar Ἠi sŁ 

dezvolte instrumente proprii care sŁ conducŁ la obἪinerea unor rezultate cât mai bune. Atât la 

nivelul facultŁἪilor, cât Ἠi la nivel instituἪional, se efectueazŁ analize comparative cu alte 

facultŁἪi Ἠi universitŁἪi din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate, astfel ´nc©t sŁ poatŁ fi identificate obiectivele 

pe termen scurt, mediu Ἠi lung. 

La nivelul UB, existŁ o strategie Ἠi un program de politici centrate pe calitate, care 

guverneazŁ activitŁἪile de management al calitŁἪii de la nivelul facultŁἪilor. De asemenea, 

planul strategic al universitŁἪii pentru 2024-2028 include Ἠi Strategia SectorialŁ ´n domeniul 

StudenἪi, Managementul calitŁἪii, Sustenabilitate Ἠi Responsabilitate socialŁ 

(https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/11/Strategia-U.B._-2024-2028.pdf, p. 80). 

C.E.A.C.-U.B. a elaborat Ἠi în acest an universitar raportul de autoevaluare privind 

asigurarea calitŁἪii, raport ce are la bazŁ datele furnizate de structurile administrative Ἠi datele 

furnizate de rapoartele realizate de C.E.A.C.-F., publicat pe pagina web instituἪionalŁ. Ċn 

cadrul raportului este integratŁ analiza SWOT, ce cuprinde punctele tari Ἠi punctele slabe 

specifice mediului intern al facultŁἪilor, precum Ἠi oportunitŁἪile Ἠi ameninἪŁrile specifice 

mediului extern, urmŁrindu-se dimensiunile: educaἪie, cercetare, management Ἠi administraἪie, 

interacἪiunea cu societatea. 

TotodatŁ, conform prevederilor Metodologiei-Cadru de evaluare a performanἪelor 

profesionale individuale ale personalului didactic Ἠi de cercetare, aprobatŁ ´n ἨedinἪa 

Senatului din 15.12.2021 Ἠi intratŁ ´n vigoare începând cu anul academic 2022-2023, 

C.E.A.C.-U.B., cu sprijinul D.M.C., a întocmit un raport cuprinzând rezultatele statistice 

relevante pentru procesul de evaluare al cadrelor didactice la UB în anul universitar  

2023-2024 (https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-generala-management- 

academic/departamentul-de-management-al-calitatii/serviciul-sustenabilitate-

institutionala/#1727074760829-520016ce-351c1727175026673). 

Conform Metodologiei de evaluare internŁ pentru acreditarea programelor de studii 

universitare de masterat ´n domenii acreditate, fŁrŁ modificarea numŁrului maxim de studenἪi, 
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art.11, Comisia de Evaluarea Ἠi Asigurarea CalitŁἪii a UB (C.E.A.C.-U.B.) evalueazŁ modul 

în care programul de masterat rŁspunde exigenἪelor privind asigurarea calitŁἪii Ἠi întocmeἨte 

un Raport de evaluare internŁ al programului de studii universitare de masterat. Ċn acest sens, 

în anul 2025, C.E.A.C.-U.B., a evaluat Ἠi ´ntocmit Rapoarte de evaluare internŁ pentru un 

numŁr de 10 programe de masterat, dupŁ cum urmeazŁ: 

 

Nr.crt. Facultate Denumire program masterat 

1.  Facultatea de ἧtiinἪe Politice PoliticŁ rom©neascŁ ´n context rom©nesc 

2.  Facultatea de Drept Dreptul comerἪului internaἪional 

3.  Facultatea de FizicŁ Fizica energiilor ńalte (´n limba englezŁ) 

4.  
Facultatea de Psihologie Ἠi 

ἧtiinἪele EducaἪiei 

Gerontopsihologie clinicŁ, consiliere Ἠi intervenἪii 

terapeutice 

5.  
Facultatea de Jurnalism Ἠi 

ἧtiinἪele ComunicŁrii 
Media Emergente Ἠi Comunicare Inovatoare 

6.  Facultatea de Drept 
Dreptul afacerilor europene Ἠi internaἪionale  

(lb francezŁ) 

7.  Facultatea de Drept 
GuvernanἪa afacerilor europene Ἠi internaἪionale  

(lb francezŁ) 

8.  Facultatea de Drept Drept european (lb francezŁ) 

9.  Facultatea de Geografie SchimbŁri climatice Ἠi resurse de apŁ 

10.  Facultatea de Chimie 
Dezvoltarea medicamentelor: de la produse naturale la 

formulŁri Ἠi aplicaἪii (´n limba englezŁ) 

 

Monitorizarea programelor de studii are loc anual. Coordonatorii programelor de 

studii sunt cei care, de regulŁ, iniἪiazŁ grupuri de discuἪii, a cŁror urmare este cea de a aduce 

´mbunŁtŁἪiri planului de ´nvŁἪŁm©nt, dacŁ este cazul. Prin raportarea anualŁ realizatŁ de 

C.E.A.C.-F Ἠi C.E.A.C.-U.B., are loc un amplu proces de monitorizare a activitŁἪilor 

desfŁἨurate Ἠi a programelor de studii.  

Începând cu anul 2024 s-au fŁcut demersurile necesare pentru implementarea 

Ordinului nr. 4262/2024 din 15 aprilie 2024, privind aprobarea Metodologiei pentru 

mobilitatea academicŁ a studenἪilor. În acest context, Departamentul pentru Managementul 

CalitŁἪii are ´n sarcinŁ pregŁtirea unui raport anual privind desfŁἨurarea mobilitŁἪilor 

academice interne Ἠi internaἪionale, precum Ἠi propunerea unui plan de mŁsuri at©t pentru 

´mbunŁtŁἪirea acestora, cât Ἠi pentru remedierea eventualelor deficienἪe identificate. Astfel, 

pentru realizarea Raportului privind evaluarea calitŁἪii stagiilor de mobilitate academicŁ 

efectuate în anul academic 2024-2025, a fost elaborat un instrument de feedback destinat 

evaluŁrii calitŁἪii stagiului de mobilitate academicŁ, implementat începând cu anul academic 
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2024-2025. Chestionarul a fost structurat în 6 secἪiuni Ἠi 30 de ´ntrebŁri, dar cu parcurs 

personalizat în funcἪie de tipul stagiului realizat. A fost diseminat în format electronic 

studenἪilor ´n momentul finalizŁrii stagiului, cu sprijinul structurilor administrative ale 

universitŁἪii Ἠi facultŁἪilor. Completarea acestuia s-a realizat cu garantarea anonimitŁἪii. De 

asemenea, a fost elaborat Ἠi un instrument de feedback pentru studenἪii incoming, chestionar 

implementat în primul semestru al anului universitar 2025-2026. 

Anual, în cadrul UB se organizeazŁ SŁptŁm©na calitŁἪii, prilej pentru membrii 

comunitŁἪii academice de a discuta despre provocŁri, soluἪii, de a invita colegi de la alte 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior pentru schimburi de idei Ἠi experienἪe. ActivitŁἪile au fost 

deschise tuturor membrilor comunitŁἪii academice: cadre didactice, studenἪi, personal 

administrativ. Pentru ediἪia din 2025, cea de-a XIV-a, cu tema ĂĊmbunŁtŁἪirea educaἪiei prin 

asigurarea calitŁἪiiò, programul evenimentului a inclus: sesiuni de lucru privind Metodologia 

de evaluare externŁ ARACIS ï HG 962/2024, abordarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt din 

perspectiva rezultatelor ´nvŁἪŁrii Ἠi noile ghiduri privind procesele de evaluare externŁ a 

calitŁἪii; o prezentare privind evaluarea impactului stagiilor de mobilitate, un exerciἪiu 

´naintea realizŁrii primului Raport privind evaluarea calitŁἪii stagiilor de mobilitate academicŁ 

efectuate Ἠi un program de formare Ἠi schimb de bune practici privind incluziunea socialŁ a 

studenἪilor. Ċn cadrul acestui program, au fost realizate printre altele, prezentŁri ale serviciilor 

suport pentru studenἪii cu dizabilitŁἪi Ἠi cerinἪe educaἪionale speciale Ἠi nu numai, prezentarea 

Ghidului de orientare privind oportunitŁἪile Ἠi serviciile de suport UB (ghid realizat la nivelul 

D.M.C. U.B., în cadrul proiectului F.D.I. UB-ACCEPT) sau prezentarea proiectului ĂeBelong 

2: Sense of belonging in the context of new EU alliancesò, coordonat de UB, în care sunt 

explorate aspecte legate de diversitate, echitate Ἠi incluziune ´n cadrul comunitŁἪilor 

academice. Ca Ἠi în ediἪiile anterioare ale SŁptŁm©nii CalitŁἪii, Ἠi ediἪia din acest an s-a bucurat 

de participarea a aproximativ 100 de cadre didactice, studenἪi Ἠi personal administrativ. 

 

4.2. Analiza sinteticŁ a rankingurilor academice 

În ultimul an, poziἪia UB a rŁmas ´n general constantŁ sau s-a ´mbunŁtŁἪit în toate 

clasamentele internaἪionale importante, atât la nivel instituἪional, cât Ἠi pe domenii de studii.  

Pentru implicarea ´n activitŁἪi din domeniul dezvoltŁrii durabile, ´n anul 2025, 

Universitatea din BucureἨti, se situeazŁ pe poziἪia 93 la nivel mondial în clasamentul general, 

conform Times Higher Education Impact Rankings 2025. De asemenea, tot la nivel mondial, UB 

s-a poziἪionat, în 2025, pe poziἪia 3 la O.D.D. 5 ï Egalitate de gen, poziἪia 25 la O.D.D. 4 ï 
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EducaἪie de calitate Ἠi poziἪia 36 la O.D.D. 16 ï Pace, justiἪie Ἠi instituἪii  eficiente. Clasarea în 

primele 100 de universitŁἪi din lume ´n domeniul dezvoltŁrii durabile reflectŁ consecvenἪa cu 

care UB promoveazŁ valori precum echitatea, responsabilitatea socialŁ, educaἪia de calitate Ἠi 

implicarea activŁ ´n viaἪa comunitŁἪii. 

În anul 2025 au fost raportaἪi indicatori specifici pentru urmŁtoarele rankinguri universitare: 

Quacuarelly Symonds World University Rankings (QS) ï acesta este un clasament 

realizat din date generale raportate de instituἪii (personal didactic Ἠi de cercetare, studenἪi 

înmatriculaἪi la toate ciclurile de studii, absolvenἪi, programe de studii, taxe de studii Ἠi sprijinul 

financiar acordat studenἪilor, precum Ἠi informaἪii privind angajabilitatea Ἠi statutul pe piaἪa forἪei 

de muncŁ a absolvenἪilor) Ἠi din informaἪii obἪinute din surse deschise (acestea se referŁ la 

activitatea de cercetare Ἠi sunt preluate din Elsevier Scopus). 

 

QS World University Rankings ï Sustainability ï un clasament cu indicatori  care mŁsoarŁ 

capacitatea unei instituἪii de a aborda impactul asupra mediului, impactul social Ἠi de guvernanἪŁ 

(ESG). 

 

The Times Higher Education World University Rankings (THE) ï în acest clasament au fost 

raportate date generale astfel ´nc©t sŁ rŁspundŁ parametrilor urmŁriἪi Ἠi indicatorilor de 

performanἪŁ, analizaἪi atât pentru domeniile fundamentale, cât Ἠi la nivel global: educaἪie (mediul 

de predare/´nvŁἪare), cercetare (citŁri, resurse financiare, colaborŁri internaἪionale), 

internaἪionalizare (studenἪi, personal didactic Ἠi de cercetare), transfer de cunoἨtinἪe. Acest 

clasament cuprinde Ἠi o secἪiune specialŁ de indicatori pentru un ranking dedicat cercetŁrii 

ἨtiinἪifice interdisciplinare (Interdisciplinary Science Rankings ï ISR). 

Times Higher Education Sustainability Impact Ratings foloseἨte criterii ce au la bazŁ cele 

17 Obiective de Dezvoltare DurabilŁ ale NaἪiunilor Unite, fiind urmŁrit Ἠi evidenἪiat impactul 

universitŁἪilor asupra societŁἪii.  

Pentru clasamentul Academic Ranking of World Universities (A.R.W.U.) nu sunt 

furnizate date specifice, acestea fiind preluate din surse deschise Ἠi din datele generale raportate 

la Global Research University Profiles (G.R.U.P.). 
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PoziἪia generalŁ a UB în principalele clasamente internaἪionale: 

 

 
QS 

WUR 

QS 

Europe 

QS Estearn 

Europe 

QS 

Sustainability 

THE 

WUR 

THE 

Impact 

THE 

ISR 

2026 

(2025) 
761-770 267 16 =524 1001-1200 93 401-500 

2025 

(2024) 
801-850 272 18 =497 1001-1200 101-200 301-350 

2024 

(2023) 
851-900 277 18 =488 1001-1200 201-300  

2023 

(2022) 

1001-

1200 
- -  401-450 1201-1500 401-600  

 

 

THE: EvoluἪia UB pe domenii: 

 

Arts and 

Humaniti

es 

Computer 

Sciences 

Life 

Sciences 

Physical 

Sciences 

Social 

Sciences 
Psychology 

Education 

Studies 

2026 501-600 801-1000 801-1000 1001-1250 801-1000 601+ 601-800 

2025 501-600 801-1000 801-1000 1001+ 801-1000 501-600 601+ 

2024 501-600 801-1000 601-800 1001+ 601-800 501-600 501-600 

2023 601+ 801+ 601-800 1001+ 801+ 501+ 601+ 

2022 501+ 801+ 601-800 801-1000 601+ - 501+ 
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Sursa: https://www.timeshighereducation.com 

 

 

A.R.W.U.: EvoluἪia UB pe domenii: 
 

An 

Domenii 

MatematicŁ ἧtiinἪele 

PŁm©ntului 

2025 201-300 401-500 

2024 151-200 401-500 

2023 201-300 301-400 

2022 151-200 301-400 

2021 201-300 401-500 
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Q.S.: EvoluἪia UB pe domenii: 
 

 
Arts and Humanities 

Engineering and 

Technology 
Natural Sciences 

Social Sciences & 

Management 

2025 501-550 - 501-550 501-550 

2024 401-450 501-550 451-500 451-500 

2023 375 - 451-500 451-500 

2022 451-500 - 451-500 - 

 

 

Q.S.: EvoluἪia UB pe subdomenii: 
 

 Linguistics 
Modern 

Languages 

Computer 

Science & 

Information  

Systems 

Chemistry Mathematics 
Physics & 

Astronomy 
Philosophy 

2025 201-250 201-250 501-550 601-700 301-350 501-550 201-225 

2024 151-200 251-300 551-600 - 401-450 551-600 - 

2023 201-250 201-250 551-600 501-550 401-450 551-600 - 

2022 201-250 251-300 551-600 401-450 351-400 551-600 - 

 

 

EvoluἪia UB în QS World University Rankings 

 

 

Sursa: https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings 
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Implicarea comunitŁἪii academice ´n activitŁἪi de dezvoltare durabilŁ, programe de 

responsabilitate socialŁ Ἠi incluziune 

Prin activitatea curentŁ, proiectele iniἪiate Ἠi demersurile întreprinse, UB îἨi propune sŁ fie o 

instituἪie modernŁ, inovativŁ Ἠi eficientŁ, o universitate pentru generaἪiile viitoare. În ultimii ani, 

rezultatele înregistrate de comunitatea academicŁ a UB, precum Ἠi colaborŁrile cu diferiἪi 

stakeholderi, au permis recunoaἨterea instituἪionalŁ la nivel naἪional Ἠi internaἪional, ca instituἪie 

activŁ ´n privinἪa demersurilor întreprinse în direcἪia Obiectivelor de Dezvoltare DurabilŁ. 

Ċn acest context, ´n anul 2025, a fost finalizatŁ Strategia de sustenabilitate a UniversitŁἪii 

din BucureἨti 2025-2030. Scopul Strategiei este de a stabili prioritŁἪi, linii de acἪiune Ἠi mŁsuri 

dezbŁtute Ἠi acceptate de comunitatea universitŁἪii, pentru promovarea obiectivelor de 

dezvoltare sustenabilŁ (O.D.D.) Ἠi pentru reconfigurarea UB ca instituἪie cu o amprentŁ 

ecologicŁ redusŁ, ghidatŁ de principiile solidaritŁἪii, responsabilitŁἪii sociale Ἠi implicŁrii la nivel 

regional, naἪional Ἠi internaἪional. 

Anual, UB publicŁ pe pagina instituἪionalŁ un Raport privind Obiectivele de Dezvoltare 

DurabilŁ, bilingv, care sintetizeazŁ rezultatele activitŁἪilor, fie cŁ au fost iniἪiate la nivel de 

departamente, de facultŁἪi, sau la nivel instituἪional, în care UB a îndeplinit roluri diferite ï de 

iniἪiator, coordonator, partener. Beneficiari ai acestor demersuri sunt stakeholderii interni care 

pot dezvolta unele activitŁἪi sau iniἪia altele noi, prin procesul de ´nvŁἪare internŁ, dar Ἠi externi, 

prin diseminarea exemplelor de bune practici în direcἪia O.D.D.  

Între 27 octombrie Ἠi 2 noiembrie 2025, UB a continuat tradiἪia iniἪiativelor dedicate 

responsabilitŁἪii faἪŁ de mediu, echitŁἪii Ἠi bunŁstŁrii comunitŁἪii prin organizarea celei de-a III -

a ediἪii a SŁptŁm©nii SustenabilitŁἪii. Astfel, comunitatea academicŁ a fost invitatŁ la o serie de 

activitŁἪi care Ἠi-au propus creἨterea gradului de conἨtientizare în privinἪa acἪiunilor durabile (a 

se vedea programul). Evenimentul a inclus workshopuri, activitŁἪi educaἪionale, competiἪii Ἠi 

campanii sociale, subliniind angajamentul UB faἪŁ de dezvoltarea durabilŁ.  

Principalele direcἪii de acἪiune au fost: 

I. Educaѿie pentru sustenabilitate: 

ü workshopuri organizate pe diferite teme actuale, cum ar fi: Creativitate în sustenabilitate, 

ĊmpreunŁ pentru generaἪiile viitoare: EducaἪie Ἠi sustenabilitate în acἪiune; Stres, 

anxietate Ἠi consum de alcool în sesiune: cum le recunoaἨtem Ἠi gestionŁm, Mini 

UrbanLab pentru oraἨe verzi sau Sustenabilitatea este parte directŁ a protecἪiei 

consumatorilor?, workshopuri unde au participat peste 250 de membri ai comunitŁἪii 

academice; 
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ü quizuri privind implicarea universitŁἪii ´n activitŁἪi de dezvoltare durabilŁ: SŁptŁm©na 

SustenabilitŁἪii la UB Ἠi UniBuc Sustenabil; 

ü un atelier despre speciile invazive Ἠi un tur ghidat ´n GrŁdina BotanicŁ Dimitrie Br©ndzŁ 

a UniversitŁἪii din BucureἨti la care au fost prezenἪi 35 de participanἪi. 

II.  Promovarea unui stil de viaѿŁ sŁnŁtos: 

ü pauze de activitŁἪi sportive (ĂFit and Greenò) cu peste 100 de participanἪi (cardio/kick 

boxing, badminton, gimnasticŁ aerobicŁ Ἠi tenis de masŁ); 

ü o competiἪie de monitorizare a mersului pe jos, cu aproximativ 200 de participanἪi Ἠi peste 

12,3 milioane de paἨi realizaἪi; 

ü reluarea campaniei ĂSŁptŁm©na fŁrŁ liftò la Rectoratul UB. 

III.  Responsabilitate socialŁ: 

ü campanie de colectare deἨeuri de echipamente electrice Ἠi electronice în cadrul campaniei 

ĂSchimbare prin reciclareò; 

ü campanie de donaἪii pentru elevii programului SEED, ´n cadrul campaniei ĂSprijin 

educaἪional pentru elevii defavorizaἪiò; 

ü competiἪie creativŁ pe pagina de Facebook University of Bucharest Sustainability, în 

cadrul campaniei ĂSustenabil zi de ziò. 

 

 

Asigurarea calitŁἪii vieἪii studenἪilor  

UB se mândreἨte cu o culturŁ studenἪeascŁ foarte puternicŁ, prin existenἪa celor 18 asociaἪii 

studenἪeἨti reunite în A.S.U.B., precum Ἠi a filialelor unor asociaἪii studenἪeἨti internaἪionale. 

Acestea organizeazŁ, ´n parteneriat cu UB, evenimente, concerte, campanii, conferinἪe, iar 

studenἪii îἨi aduc constant contribuἪia prin activitŁἪi de voluntariat, d©nd dovadŁ de implicare Ἠi 

spirit de echipŁ. Ei sunt o sursŁ inepuizabilŁ de energie, iar UB le sprijinŁ proiectele, oferindu-le 

resursele necesare ca acestea sŁ prindŁ viaἪŁ. 

Printre proiectele anuale organizate de A.S.U.B. se numŁrŁ: 

U.B.S.U. ï U.B. Summer University reprezintŁ unul dintre cele mai importante proiecte, 

de cea mai mare amploare. Scopul urmŁrit reflectŁ ´ndrumarea elevilor din clasele a XI-a în ceea 

ce priveἨte alegerea unei facultŁἪi în funcἪie de aptitudinile Ἠi preferinἪele acestora. Prin prisma 

acestui proiect se prezintŁ una dintre imaginile de ansamblu a vieἪii de student Ἠi a oportunitŁἪilor 

pe care le oferŁ UB. 
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A.S.U.B. te face MoἨ CrŁciun ï Ċn perioada SŁrbŁtorilor de iarnŁ, A.S.U.B. desfŁἨoarŁ 

proiectul A.S.U.B. te face MoἨ CrŁciun, al cŁrui scop este unul caritabil, de a ajuta oamenii 

aflaἪi în situaἪii dificile. În cadrul acestuia, sunt organizate diferite evenimente în care accesul 

se face pe bazŁ de donaἪie. Prin acest proiect, A.S.U.B. se implicŁ ´n viaἪa socialŁ, ´ncercând 

prin donaἪiile str©nse sŁ ´i ajute pe cei aflaἪi în nevoie. 

A.S.U.B.fest ï Este un festival sociocultural dedicat studenἪilor UB, care ´ncorporeazŁ o 

serie de evenimente culturale, artistice, de dezvoltare profesionalŁ Ἠi personalŁ, menite sŁ 

încurajeze implicarea studenἪilor într-o manierŁ nonformalŁ. 

U.B. CareerExpo ï OferŁ studenἪilor o deschidere spre piaἪa muncii, punând la dispoziἪia 

acestora oportunitŁἪi de carierŁ at©t ´n timpul studiilor, c©t Ἠi dupŁ terminarea acestora. Proiectul 

aduce în faἪa studenἪilor companii de top, din domenii de activitate variate, cu rezultate notabile 

Ἠi care îἨi doresc ca studenἪii sŁ creascŁ Ἠi sŁ se dezvolte pe plan personal Ἠi profesional. 

La nivelul SocietŁἪii antreprenoriale studenἪeἨti (S.A.S.) sunt, de asemenea, derulate 

numeroase activitŁἪi între care: cursuri, programe de mentorat, ateliere tematice, schimburi de 

experienἪŁ ´n domeniul antreprenoriatului, ἨcoalŁ de varŁ, sesiune de comunicŁri ἨtiinἪifice ale 

studenἪilor, vizite în companii, întâlniri cu antreprenori. 

UB este integratŁ ´ntr-o puternicŁ reἪea de colaborare internaἪionalŁ: peste 400 de acorduri 

de colaborare bilateralŁ cu universitŁἪi din 52 de ἪŁri. Anual, peste 1.000 de studenἪi ai UB 

efectueazŁ, ´n cadrul unui mare numŁr de programe academice, stadii de formare sau de 

specializare ´n universitŁἪi din Europa de Vest, S.U.A., Canada, Japonia etc. 

Universitatea îἨi desfŁἨoarŁ activitatea ´n peste 40 de imobile din BucureἨti, multe dintre 

acestea fiind monumente istorice. UB se aflŁ ´ntr-un proces permanent de renovare Ἠi 

modernizare a spaἪiilor destinate educaἪiei Ἠi cercetŁrii, dar, ´n ultimii ani, a Ἠi construit mai 

multe sedii cu infrastructurŁ modernŁ. UB are 18 cŁmine cu o capacitate de peste 5.300 de locuri 

de cazare, acoperind cea mai mare parte a cererilor de cazare. StudenἪii care nu primesc loc de 

cazare ´n cŁmin pot beneficia de subvenἪie individualŁ de sprijin pentru cazare ´n sectorul 

particular (gazdŁ). De asemenea, UB pune la dispoziἪie o infrastructurŁ de sŁli de sport 

accesibilŁ tuturor. ActivitŁἪile sportive derulate în cadrul instituἪiei au o foarte mare varietate Ἠi 

sunt apreciate de cŁtre studenἪi. StudenἪii UB beneficiazŁ de servicii medicale gratuite, asigurate 

de Cabinetul Medical Universitar, aflat ´n incinta CŁminului StudenἪesc Mihail KogŁlniceanu. 

În ultimii ani, s-a acordat o atenἪie deosebitŁ studenἪilor cu nevoi speciale, ´ncerc©nd sŁ li se 

ofere facilitŁἪi fizice Ἠi suport psihologic. Accesul studenἪilor la biblioteci, cantina UB, sprijinul 

acordat de universitate studenἪilor pentru participarea la conferinἪe, concursuri naἪionale Ἠi 
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internaἪionale, premiile acordate, implicarea studenἪilor în procesul decizional instituἪional 

reprezintŁ argumente pentru a alege sŁ fii student la UB. 

De asemenea, UB susἪine prin AsociaἪia Alumni, dar nu numai, ideea cŁ a fi membru al 

comunitŁἪii UB reprezintŁ o calitate ce se pŁstreazŁ Ἠi dupŁ absolvire. De foarte multe ori, 

absolvenἪii universitŁἪii revin alŁturi de studenἪii universitŁἪii Ἠi, dincolo de implicarea lor în 

activitŁἪi curriculare sau extracurriculare, pot oferi garanἪia cŁ, atunci c©nd pŁrŁseἨti 

universitatea, nu ai doar o diplomŁ ´n plus, ci o parte din sufletul Ἠi valorile instituἪiei care  

te-a format. UB, la r©ndul ei, devine mai puternicŁ, av©nd certitudinea cŁ oamenii pe care i-a 

educat sunt nu numai buni specialiἨti, ci Ἠi cetŁἪeni responsabili, care se ´ntorc sŁ se implice, sŁ 

sprijine Ἠi sŁ fie exemplu generaἪiilor actuale de studenἪi. 

Nu în ultimul rând, trebuie menἪionat sprijinul acordat de UB studenἪilor sŁi, ´ncuraj©nd 

nu numai performanἪa academicŁ, dar Ἠi cea sportivŁ, precum Ἠi implicarea tinerilor ´n activitŁἪi 

sociale. Astfel, în anul universitar 2024-2025 au fost acordate peste 2900 burse sociale Ἠi burse 

sociale ocazionale din alocaἪii  bugetare Ἠi din fonduri proprii, ´n valoare totalŁ de 29.151.750 de 

lei, precum Ἠi un numŁr de 28 de pachete de beneficii olimpicilor internaἪionali Ἠi sportivilor 

medaliaἪi la competiἪii europene, mondiale pentru sporturile olimpice Ἠi Ἠah sau la jocurile 

olimpice Ἠi paralimpice. În anul 2025, 30 de studenἪi au îndeplinit criteriile pentru acordarea 

burselor de excelenἪŁ olimpicŁ I/internaἪionalŁ, cheltuielile totale ajung©nd la 880.716 lei, ceea 

ce demonstreazŁ cŁ UB este recunoscutŁ de tinerii cu performanἪe deosebite ca instituἪia unde 

se pot dezvolta Ἠi continua performanἪa academicŁ. 
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V. RelaἪiile internaἪionale Ἠi relaἪia cu societatea 

 

5.1. InternaἪionalizare Ἠi vizibilitate institu ἪionalŁ 

 

Procesul de internaἪionalizare al UniversitŁἪii din BucureἨti este sprijinit de DirecἪia RelaἪii 

InternaἪionale, prin cele douŁ servicii din componenἪa sa, Serviciul Erasmus Ἠi CIVIS Ἠi Serviciul 

RelaἪii Externe, în colaborare cu alte departamente administrative Ἠi cu facultŁἪile din 

universitate. 

 DirecἪia RelaἪii I nternaἪionale coordoneazŁ Ἠi sprijinŁ diferitele forme de cooperare 

internaἪionalŁ ´n care Universitatea din BucureἨti este implicatŁ, av©nd ca obiective principale 

pentru 2025 creἨterea vizibilitŁἪii UniversitŁἪii din BucureἨti pe plan naἪional Ἠi internaἪional Ἠi 

creἨterea capacitaἪii academice Ἠi administrative de internaἪionalizare a UB. 

 

Indicatori sintetici privind internaἪionalizarea în UB în anul 2025: 

 

Obiective 

specifice 

Indicatori 

asociaἪi 

Valoare 

indicatori 

2022 

(termen de 

referinἪŁ la 

01.01.2023) 

Valoare 

indicatori 2023 

(termen de 

referinἪŁ la 

01.01.2024) 

Valoare 

indicatori 2024 

(termen de 

referinἪŁ la 

01.01.2025) 

Valoare 

indicatori 2025 

(termen de 

referinἪŁ la 

01.01.2026) 

Definirea Ἠi 

asigurarea 

unor drepturi 

minimale 

individuale 

garantate Ἠi 

clarificarea 

responsabili-

tŁἪilor pentru 

toἪi angajaἪii 

NumŁrul de 

persoane care au 

folosit dreptul 

universal de 

participare la 

conferinἪe 

internaἪionale/an 

189 de 

beneficiari 

(drept 

universal), 

din care: 

179 cu 

participare 

fizicŁ,  

10 cu 

participare 

online 

(plata 

taxelor de 

participare 

din drept 

universal) 

202 de 

beneficiari 

(drept 

universal) ï cu 

prezenἪŁ fizicŁ 

296 beneficiari, 

din care: 

292 cu 

participare fizicŁ, 

4 participare 

online (plata 

taxelor de 

participare din 

drept universal) 

304 beneficiari, 

din care: 

299 cu 

participare 

fizicŁ, 

4 participare 

online (plata 

taxelor de 

participare din 

drept universal) 

CreἨterea 

numŁrului de 

studenἪi strŁini 

 

NumŁrul total 

de studenἪi 

strŁini  

768 stud. 

strŁini 

2022-2023: 

 

997 de stud. 

strŁini 2023-

2024: 

An pregŁtitor 

(AP) 190 

1095 de stud. 

strŁini 2024-

2025: 

An pregŁtitor 

(AP) 191 

1182 de stud. 

strŁini 2025-

2026: 

An pregŁtitor 

(AP) 191 



 

96 

An pregŁtitor 

(AP) 164 

LicenἪŁ 341 

Master 185 

Doctorat 78 

 

LicenἪŁ 454 

Master 279 

Doctorat 74 

 

LicenἪŁ 493 

Master 351 

Doctorat 60 

 

LicenἪŁ 530 

Master 399 

Doctorat 62 

 

NumŁrul de 

studenἪi strŁini 

plŁtitori de taxe 

de studii  

223 

studenἪi 

strŁini 

plŁtitori 

2022-2023 
 

319 de stud. 

strŁini plŁtitori 

2023-2024 

 

281 de stud. 

strŁini plŁtitori 

2024-2025 

324 de stud. 

strŁini plŁtitori 

2025-2026 

NumŁrul de 

studenἪi bursieri 

ai statului rom©n  

403 stud. 

strŁini 

bursieri ai 

statului 

rom©n 

2022-2023 

 

555 stud. 

strŁini bursieri 

ai statului 

rom©n 2023-

2024 

 

645 stud. 

strŁini bursieri 

ai statului 

rom©n 2024-

2025 

 

734 stud. 

strŁini bursieri 

ai statului 

rom©n  

2025-2026 

 

NumŁrul de 

studenἪi etnici/ 

rom©ni de 

pretutindeni  

277 stud. 

etnici/ 

rom©ni de 

pretutin deni 

2022-2023 

 

472 stud. 

etnici/rom©ni 

de pretutindeni 

2023-2024 

 

 

557 stud. 

etnici/rom©ni 

de pretutindeni 

2024-2025 

 

 

626 stud. 

etnici/rom©ni 

de pretutindeni 

2025-2026 

 

CreἨterea 

numŁrului de 

proiecte din 

cadrul 

Programului 

ERASMUS+ 

NumŁr de 

proiecte Erasmus 

aprobate pentru 

finanἪare de la 

Comisia 

EuropeanŁ 

49 de 

proiecte ´n 

derulare ´n 

2022 

 

 

 

54 de proiecte ´n 

derulare ´n 2023 

28 de proiecte 

´n derulare ´n 

2024 

33 de proiecte 

´n derulare ´n 

2025 

CreἨterea 

numŁrului de 

mobilitŁἪi de 

studenἪi  

(outgoing Ἠi 

incoming) 
NumŁr de 

studenἪi 

Erasmus+  

694 

mobilitŁἪi 

Erasmus+ 

2022: 

 

outgoing ï 

232    241 

incoming ï 

244   255 + 

141 BIP 

Short Term 

Mob. 

(STM/BIP) 

ï 218  
 

1044 mobilitŁἪi 

Erasmus+ 

2023: 

 

outgoing ï 318 

nu 322 

incoming ï 275 

+ 150 BIP 

Short Term 

mob. 

(STM/BIP) ï 

221  

1084 mobilitŁἪi 

Erasmus+ 

2024, respectiv: 

 

outgoing ï 299  

incoming ï 235 

Short Term 

mob. (BIP) ï 

550 (respectiv 

287 outgoing + 

263 incoming) 

 

 

1272 mobilitŁἪi 

Erasmus+ 

2025, respectiv: 

 

outgoing ï 325 

incoming ï 281 

Short Term 

mob. (BIP) ï 

(respectiv 275 

outgoing + 391 

incoming) 

 

NumŁr de 

studenἪi 

Erasmus+ 

CIVIS (incluἨi 

´n numŁrul total 

319 bursieri 

Erasmus+ 

CIVIS ´n 

2022:  

 

591 studenἪi 

Erasmus+ 

CIVIS 2023, 

respectiv: 

 

304 outgoing   

757 studenἪi 

Erasmus+ 

CIVIS 2024, 

respectiv: 

 

outgoing 409  

804 studenἪi 

Erasmus+ 

CIVIS 2025, 

respectiv: 

 

outgoing 395  



 

97 

de studenἪi 

Erasmus+) 

outgoing ï  

106 

incoming ï  

31 

Short Term 

Mob. 

(STM/BIP)  

ï  182 

 

284 incoming  incoming 348  incoming 415  

CreἨterea 

numŁrului de 

mobilitŁἪi de 

predare 

(outgoing Ἠi 

incoming) 

NumŁr de cadre 

didactice 

Erasmus+ 

 

92 

mobilitŁἪi  

223 mobilitŁἪi  

 

242 mobilitŁἪi 

 

 

272 mobilitŁἪi  

 

 

NumŁr de 

proiecte 

educaἪionale 

CIVIS 

minim 1 proiect 

/ ciclu de 

finanἪare UE 

3 proiecte 

´n 2022: 

* CIVIS2 

(2022-2026, 

cu 

posibilitate 

de prelungire 

´ncŁ 2 ani): 

961.102 euro 

 

* 2 proiecte 

´n derulare 

´n 2023:  

e-Belong, 

PENSA  

 

* 

RIS4CIVIS 

11 proiecte ´n 

2023: 

* CIVIS2 

(2022-2026, cu 

posibilitate de 

prelungire ´ncŁ 

2 ani): 961.102 

euro 

 

* 6 proiecte 

aprobate ´n 

2023, respectiv:  

   2 ´n care UB 

este coordonator 

(e-Belong2 - 

400.000 euro, 

Tracing Climate 

Change - 

400.000 euro) 

     4 ´n care UB 

este partener 

(SMARTT - 

44.307 euro, 

AfriConnect - 

28.162 euro, 

PolyCIVIS - 

13.163 euro, 

Service 

Learning ï 

44.555 euro)   

 

* 2 proiecte 

finalizate ´n 

2023: e-Belong, 

PENSA  
 

* RIS4CIVIS 

7 proiecte ´n 

2024: 

* CIVIS2 

(2022-2026, cu 

posibilitate de 

prelungire ´ncŁ 

2 ani): 961.102 

euro 

 

* 6 proiecte ´n 

derulare ´n 

2024, respectiv:  

      2 ´n care UB 

este coordonator 

(e-Belong2 - 

400.000 euro, 

Tracing Climate 

Change - 

400.000 euro) 

     4 ´n care UB 

este partener 

(SMARTT - 

44.307 euro, 

AfriConnect - 

28.162 euro, 

PolyCIVIS - 

13.163 euro, 

Service 

Learning ï 

44.555 euro) 

 

6 proiecte ´n 

2025: 

* CIVIS2 

(2022-2026, cu 

posibilitate de 

prelungire ´ncŁ 

2 ani): 961.102 

euro 

 

* 5 proiecte ´n 

derulare ´n 

2025, respectiv:  

      3 ´n care UB 

este coordonator 

(e-Belong2 - 

400.000 euro, 

Tracing Climate 

Change - 

400.000 euro, 

Service 

Learning 2.0 ï 

400.000 euro) 

     2 ´n care UB 

este partener 

AfriConnect - 

28.162 euro, 

PolyCIVIS - 

13.163 euro  
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NumŁr de 

programe 

educaἪionale de 

tip Erasmus+ 

Program 

Intensiv Mixt 

(Blended 

Intensive 

Course ï  BIP) 

CreἨterea 

numŁrului de 

proiecte BIP 

N.A. 57 proiecte BIP 

´n 2023, 

respectiv: 

 

18 proiecte BIP 

coordonate de 

UB 

39 proiecte BIP 

´n care UB este 

partener 

66 proiecte BIP 

´n 2024 (din 

cadrul a 2 

apeluri la 

proiecte CIVIS 

BIP  

+ proiecte BIP 

´n afara CIVIS), 

respectiv: 

 

24 proiecte 

CIVIS BIP 

coordonate de 

UB 

42 proiecte 

CIVIS BIP ´n 

care UB este 

partener 

 

50 proiecte BIP 

´n 2025 (din 

cadrul unui apel 

la proiecte 

CIVIS BIP  

+ proiecte BIP 

´n afara CIVIS), 

respectiv: 

 

16 proiecte 

CIVIS BIP 

coordonate de 

UB 

28 proiecte 

CIVIS BIP ´n 

care UB este 

partener 

5 proiecte BIP 

´n care UB este 

partener 

1 proiect BIP 

coordonat de UB 

 

NumŁr de 

oferte 

educaἪionale  

CIVIS  

(microprograme, 

COIL etc.) 

 N.A. 2 

microprograme 

(Global 

Awareness, 

Civic 

Engagement) 

2 

microprograme 

´n derulare ´n 

2024 (Global 

Awareness, 

Civic 

Engagement); 

1 

microprogram 

´n pregŁtire ´n 

2024, cu 

lansare ´n 2025 

 

3 

microprograme 

´n derulare ´n 

2025: (Global 

Awareness, 

Civic 

Engagement, 

Digital 

Transformations 

in Oncology); 

 

1 COIL 

(Collaborative 

Online 

International 

Learning): 

Competition for 

natural 

resources and 

conflict 

management in 

a complex 

approach 

 

 

În raport cu anii anteriori, în anul academic 2025-2026 s-a remarcat dublarea numŁrului 

de studenἪi strŁini faἪŁ de anul academic 2022-2023, respectiv de la 612 la 1.182 studenἪi strŁini, 

conform statisticilor raportate la 1 ianuarie. 
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NumŁrul de studenἪi strŁini care beneficiazŁ de plata cheltuielilor de Ἠcolarizare de la 

bugetul de stat a crescut de la 404 strŁini ´n 2022-2023 la 858 de strŁini bugetaἪi în 2025-2026. 
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În ceea ce priveἨte numŁrul de studenἪi etnici/români de pretutindeni, se remarcŁ o 

creἨtere constantŁ anualŁ, de la 277 de etnici în 2022-2023 la 626 de etnici în 2025-2026, 

creἨterea fiind datoratŁ Extensiei FacultŁἪii de Teologie OrtodoxŁ la ChiἨinŁu (programul de 

master PastoraἪie Ἠi viaἪŁ liturgicŁ). 
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NumŁrul de studenἪi beneficiari de mobilitŁἪi Erasmus+ a crescut de la 853 de mobilitŁἪi 

în 2022-2023 la 1.272 de mobilitŁἪi, cuprinz©nd at©t mobilitŁἪi outgoing, cât Ἠi incoming Ἠi 

totaliz©nd mobilitŁἪile din cadrul AlianἪei CIVIS, dar Ἠi în cadrul celorlalte parteneriate 

Erasmus+. NumŁrul de mobilitŁἪi studenἪi Erasmus+ în cadrul AlianἪei CIVIS a avut o evoluἪie 

remarcabilŁ de la 466/490 mobilitŁἪi la 804 mobilitŁἪi Erasmus+ CIVIS în anul academic  

2024-2025, numŁrul de mobilitŁἪi în afara CIVIS fiind relativ constant. 
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Vizibilitate institu ἪionalŁ 

 

1. Organizarea primului festivALL UB pentru promovarea admiterii   ï 

Universitatea din BucureἨti a organizat, prin DirecἪia Comunicare Ἠi RelaἪii Publice, 

pe 9 Ἠi 10 mai 2025, ´n GrŁdina BotanicŁ ĂDimitrie Br©ndzŁò, primul festivALL UB 

dedicat elevilor care ´Ἠi doresc sŁ descopere viaἪa de student ´n BucureἨti. Prima zi a 

inclus activitŁἪi la standurile facultŁἪilor, o sesiune de aerobic, sesiuni de consiliere 

educaἪionalŁ Ἠi pentru carierŁ, tururi ghidate, ´nt©lniri cu ambasadori, treasure hunt, 

un maraton de literaturŁ, o piesŁ de teatru Ἠi un moment live DJ set la finalul zilei. A 

doua zi a urmŁrit acelaἨi concept cu activitŁἪile de la stand, discuἪii ´ntre profesori, 

studenἪi Ἠi viitori studenἪi, o sesiune de yoga, un concert oferit de Corul UB, continuat 

cu un atelier de muzicŁ. Peste 3.000 de participanἪi din 39 de judeἪe Ἠi municipiul 

BucureἨti au trecut, ´n perioada 9-10 mai 2025, pragul primului festivALL organizat 

de Universitatea din BucureἨti. Ċn punctul de v©rf, peste 1.500 de tineri se aflau 

simultan ´n GrŁdina BotanicŁ ĂDimitrie Br©ndzŁò a UniversitŁἪii din BucureἨti, 

explor©nd standurile Ἠi evenimentele special pregŁtite. 
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2. Debutul activitŁἪii economice în cadrul Atelierului de ProducἪie PromoἪionalŁ UB ï 

DirecἪia Comunicare Ἠi RelaἪii Publice a continuat activitatea desfŁἨuratŁ ´n cadrul Atelierului de 

ProducἪie PromoἪionalŁ UB. Anul 2025 a marcat o etapŁ importantŁ ´n evoluἪia acestui proiect: 

demararea activitŁἪii economice. Astfel, în anul 2025 au fost onorate 26 de comenzi de la 

facultŁἪile UB, de la asociaἪiile studenἪeἨti, de la cadre didactice Ἠi de la studenἪi. Acestea au 

cuprins pixuri, sacoἨe de bumbac Ἠi tricouri. Valoarea totalŁ a comenzilor (´ncasŁrilor) se ridicŁ 

la 71.902,28 de lei în 2025.  






















