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Aprobat,
Rector,
Prof. univ. dr. Marian Preda

ANUNT
privind ocuparea posturilor vacante

Introducere:

Prezentul anunt de selectie a fost elaborat in baza Ordinului ministrului educatiei nr.
4520/30.05.2024 cu privire la aprobarea Procedurii operationale privind salarizarea personalului care
implementeaza/ deruleaza activitati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd elaborata de Universitatea din Bucuresti.

Legislatie aplicabila:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative
incidente;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Facilitarea accesului informat si a participarii
active la programe de educatie, in acord cu interesele si competentele elevilor, cat si cu
nevoile pietei muncii® - Prioritate: 07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovdrii si progresului tehnologic® Obiectiv specific: ESO4.5.
 Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ Actiunea: 7.e.2 Facilitarea accesului informat si
a participarii active la programe de educatie, in acord cu interesele si competentele elevilor,
cat si cu nevoile pietei muncii.

Scurta descriere a proiectului:

Obiectivul general al proiectului "Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei
CONSEDU", al proiectului este dezvoltarea calitatii serviciilor de consiliere si orientare in carierd
(COC) din invatamantul primar, gimnazial si liceal din Romania, prin racordarea acestora la practici
europene de succes si la tendintele pietei muncii viitorului. Proiectul contribuie direct la realizarea unor
obiective ale PEO care nu ar putea fi indeplinite Tntr-o maniera coerenta si consecventa de altd
entitate/organizatie. Componenta sistemica este asiguratd de implicarca MEC in organizarea si
conducerea sistemului national de educatie, formare profesionald si cercetare stiintificd, avand
responsabilitatea de a gestiona derularea de programe nationale In domeniul consilierii si orientarii in
carierd, astfel incat sa vina in intimpinarea nevoilor elevilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectivul specific 1: Asigurarea unui cadru metodologic unitar si relevant la nivel national
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pentru calitatea interventiilor In COC la nivelul unitétilor de invatamant, pornind de la teorii promovate
la nivel european, validate stiintific sau prin practica (whole school approach), in acord cu nevoile
sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc descrie elaborarea unui cadru metodologic unitar
pentru serviciile de COC integrat la nivelul intregii unitati scolare, prin: realizarea unui studiu cu privire
la practicile nationale si internationale de asigurare a calitdtii In domeniul COC;elaborarea unui sistem
de asigurarea calitatii serviciilor de COC; elaborarea de resurse pentru a facilita interventia in COC la
nivelul unitatilor de invatdmant (whole school approach), in acord cu nevoile sistemului de invatamant
preuniversitar; pilotarea modelului WSA.

Obiectivul specific 2: Consolidarea competentelor resursei umane din CJRAE/CMBRAE si din unitatile
scolare, pentru oferirea de servicii COC integrate la nivelul intregii scoli, pentru incluziune, reducerea
abandonului scolar si planificarea carierei, In acord cu piata fortei de munca, urmareste actualizarea
competentelor resurselor umane ce furnizeazd COC in unitdtile de invatamant, in acord cu nevoile de
orientare ale generatiilor actuale de elevi si tendintele globalizate ale pietei muncii, prin: analiza nevoilor
actuale de formare ale cadrelor didactice in ceea ce priveste COC;formarea unui corp de 35 experti
nationali in COC; proiectarea unui program de formare in COC;derularea programului de formare.
asigurarea de suport informational, tehnic si material, detaliazd dezvoltarea si furnizarea serviciilor de
informare, consiliere, coaching individual, indrumare si evaludri vocationale pentru elevi si familiile
acestora, cu privire la oportunitdtile profesionale ale lumii viitorului, prin actiuni de impact national.

A. Calendarul concursului

Publicarea anuntului privind organizarea concursului

S pe website si la avizierul institutie

06.04.2026

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
2. Directia Resurse Umane si verificarea documentelor 07.04.2026 - 16.04.2026
din dosar (pdnda la ora 15:30)

3 ](;Zgr?éﬂerl;ea dosarelor de candidatura de catre comisia de 17.04.2026 i 20.04.2026

Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor

Obs.: Tn situatia in care la concurs s-a inscris 0
4, singurd persoand, comisia de concurs o poate declara 21.04.2026
admisa farda parcurgerea etapei interviu, in baza
evaluarii dosarului.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele evaluarii

= dosarelor (cel tarziu ora 15:30) 2B

6. Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 23.04.2026

7 Sus‘glne.rea vl}ltel.'Vluhl.l. (in cazul sutinerii, ora va fi 94.04.2026
comunicata in timp util)

8. Afisarea rezultatelor interviului 27.04.2026
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Depunerea contestatiilor la proba interviu (cel tarziu

ora 15:30) 28.04.2026

Afigsarea  rezultatelor  solutiondrii  contestatiilor
10. Afisarea rezultatelor finale (doar in situatia in care 29.04.2026
existd contestatii si/ sau proba interviu)

Maximum 15 zile calendaristice de la

1L FECIE L afisarea rezultatelor finale

B. Desfasurarea concursului

In vederea derularii activititilor proiectului cu titlul ,,Practici transformationale in consilierea si
orientarea carierei CONSEDU” - cod SMIS: 339374 PEO/588/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A25,
Universitatea din Bucuresti anunta scoaterea la concurs a postului vacant prevazut la capitolul C din
prezentul anunt.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si un interviu.

Etapa I- Evaluarea dosarelor de concurs

Comisia de concurs va evalua dosarele de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de
ocupare a postului, stabilite Tn cererea de finantare si/sau fisa postului. Notarea candidatilor se va face
cu acordarea calificativului admis/respins.

Etapa a Il-a - Interviul

Interviul se desfisoari la data, ora si locul comunicate prin anuntul de concurs. In situatia in care la
concurs s-a inscris o singurd persoand comisia de concurs o poate declara admisa fard parcurgerea etapei
interviului, in baza evaluarii dosarului.

In cadrul interviului se evalueaza capacitatea de a realiza sarcinile si activitatilor aferente postului,
motivatia si disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

» cunostinte profesionale;

+ abilitati si aptitudini impuse de functie;

* motivatia candidatului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte. Punctajul
maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile se consemneaza pe scurt de secretarul comisiei de concurs.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisie de concurs.

Stabilirea rezultatelor concursului

Punctajul final se consemneaza 1n centralizatorul final al concursului. Se considera admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.
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Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele concursului se comunica de secretarul comisiei de concurs prin afisare la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.
Candidatii nemultumiti de rezultatele anuntate pot formula contestatii in maximum 1 zi lucratoare
de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la registratura UB si se solutioneaza in maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere. Rezultatul la contestatii se comunica imediat dupa solutionare de catre
secretarul comisiei prin afisare la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

C. Posturile vacante si cerintele privind experienta si studiile

proiecte derulate
la nivel
judetean/national
- sustinuta printr-
un portofoliu care
sa includa
publicatii
relevante

e Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor
formate pe arie/domeniu/disciplind/modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si
transdisciplinar, in vederea monitorizarii pachetelor
COC care sa asigure varietate In acoperirea serviciilor
educationale COC pentru nivelurile primar, gimnazial
si liceal (competente/ continuturi si activitati de
invatare asociate acestora), la standarde de calitate;

e Realizeaza rapoarte la cerere, prin care se
mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/ in curs de realizare);

e Participa la sedinte, la intalnirile de lucru/
evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat si asigura pregdtirea adecvata a acestora;

. Cerinte pentru Norma de .
Nr. Denumire e b e Perioada de
ocuparea Atributii lucru .
crt. post . angajare
postului
e Colaboreaza cu coordonatorul partener P1, asistentul
coordonatorului partener, expertul coordonator
- studii subactivitatea A1.3, expertii elaborare resurse, cu
universitare de echipa de experti de la A 1.2, precum si cu alti experti
licentd absolvite implicati in proiect, dupa caz;
cu diploma
e Monitorizeaza calitatea resurselor metodologice
- experientd elaborate, ca parte a sistemului general de asigurare a
specifica in calititii, pe baza liniilor directoare de actiune,
proiect minimum | dezvoltate in A1.2. (ghiduri si brosuri);
lan
e Participa la activitatea grupurilor de lucru;
- experientd in
elaborarea de ® Propune revizuirea resurselor COC elaborate, prin
Expert resurse n furnizarea de feedback, vederea unei calitati
coordonator coordonarea corespunzatoare din perspectiva continutului, .
. . - - . . . Mai 2026 —
1. metodologic Ministerului elementelor de tehnoredactare/ multimedia, cu sprijinul | Maximum 4 h/zi A
< L . . Decembrie 2027
de resursd — 1 | Educatiei si expertilor IT pentru suport tehnic;
post Cercetdrii/ prin
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Nr. Denumire Cerinte pentru . Norma de Perioada de
ocuparea Atributii lucru .
crt. post . angajare
postului
o Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de
coordonatorii de subactivitate/ activitate/ coordonatorul
partener P1, conform nevoilor de implementare, pentru
desfagurarea in bune conditii a activitatilor proiectului.
e Colaboreaza cu coordonatorul partener P1, asistentul
coordonatorului partener P1, expertul coordonator
subactivitatea Al.2, expertii elaborare resurse, cu
expertii coordonatori de validare, precum si cu ceilalti
experti implicati in proiect, dupa caz;
e Realizeaza validarea documentelor care fac parte din
- studii sistemul de asigurare a calititii serviciilor de COC
universitare de oferite in cadrul unititilor scolare de invatamant
licenta absolvite primar, gimnazial, liceal si profesional (cadrul de
cu diploma competente ale consilierului scolar, standardele de
calitate in COC la nivelul unitatii, codul etic pentru
- experientd activitatea de consiliere a carierei, profilul profesional
spe_ciﬁcé ?n_ al consilierului scolar);
proiect minimum
5 ani e Realizeaza validarea documentului/ metodologiei/
procedurii de stabilire a parteneriatelor in cadrul
activitatii COC;
Expert
validator - experientd in e Participa la atelierele de dezbatere si validare;
MEC din validarea i _ | Mai 2026 -
mediul elaborarea de e Elaboreaza rapoartele de feedback prin integrarea Maximum 4 h/zi Decembrie 2026
universitar — resurse in observatiilor asupra pachetelor COC elaborate, in
1 post coordonarea vederea unei calitati corespunzatoare din perspectiva
Ministerului continutului, elementelor de

Educatiei si
Cercetarii/ prin
proiecte derulate
la nivel
judetean/national
- sustinuta printr-
un portofoliu care
sd includa
documente
relevante

tehnoredactare/multimedia, cu sprijinul expertilor IT
pentru suport tehnic;

e Colaboreaza cu alti colegi in cadrul echipelor
formate pe arie/ domeniu/ disciplind/ modul de
specialitate, inclusiv colaborari cu caracter inter si
transdisciplinar, in vederea validarii pachetelor COC
care sa asigure varietate in acoperirea serviciilor
educationale COC pentru nivelurile primar, gimnazial
si liceal (competente/continuturi si activitati de invatare
asociate acestora), la standarde de calitate;

® Realizeaza rapoarte la cerere, prin care se
mentioneaza stadiul de realizare a activitatilor
(desfasurate/in curs de realizare);

e Participa la sedinte, la intalnirile de
lucru/evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat si asigura pregdtirea adecvata a acestora;
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crt.

. Cerinte pentru Norma de .
Denumire o Perioada de
ocuparea Atributii lucru .
post . angajare
postului

o Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de
coordonatorii de subactivitate/ activitate/ coordonatorul
partener P1, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea 1n bune conditii a activitatilor proiectului
la nivelul partenerului P1.

D. Continutul dosarului de participare
Nr. crt. Document

1

Cerere de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,
semnatd si datatd de candidat

Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se
mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat

Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, In copii
vizate conform cu originalul

Documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru
ocuparea postului

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul

Certificat de cazier judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului.

8

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

E.

Tematica si bibliografia specifica postului:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Codul muncii si celelalte acte normative

2.

F.

incidente;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Facilitarea accesului informat si a participarii active la
programe de educatie, In acord cu interesele si competentele elevilor, cat si cu nevoile pietei
muncii® - Prioritate: 07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic™ Obiectiv specific: ESO4.5. , Imbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*
Actiunea: 7.e.2 Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie, in
acord cu interesele si competentele elevilor, cat si cu nevoile pietei muncii.

Detalii privind depunerea dosarului
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Dosarele de concurs se depun la sediul Universitatii din Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90, Sector
5, Bucuresti, Directia Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul 8:30 — 15:30, vineri 8:30 — 11:00.
Termenul limitd de depunere al dosarelor este 16.04.2026, ora 15:30, Contact Directia Proiecte de
Dezvoltare si Invitare Continua.

Coordonator de proiect,
Conf. univ. dr. Cosmina Mironov



