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INFORMARE PRIVIND CONFIDENŢIALITATEA 
DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

(CANDIDAŢI CONCURSURI POSTURI VACANTE, EXAMENE DE 
PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ) 

 
Conform Regulamentului UE 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal, Universitatea din București este un operator de 
date. Datele de contact ale Universităţii din București sunt: Șos. Panduri, nr. 90, Sector 5, 
București, e-mail office@g.unibuc.ro. 

 

CUM COLECTĂM/PRELUCRĂM INFORMAȚII DESPRE DUMNEAVOASTRĂ 
 
Informațiile de natură personală sunt furnizate Universității din București de către candidatul 
pentru ocuparea unui post vacant prin depunerea dosarului pentru înscrierea la unul dintre 
concursurile/examenele organizate de Universitatea din București.  
 
Concursuri/examene posturi didactice şi de cercetare 
Datele din dosarul depus sunt transmise către Serviciul Recrutare și Dezvoltarea Carierei, 
Direcția Juridică a Universităţii din București și către comisia de concurs. Accesul la datele 
personale ale candidatului este limitat numai pentru acei angajați cărora le sunt necesare 
informațiile pentru scopuri profesionale. 
Cu consimțământul explicit al candidatului, interviul susținut în cursul procesului de selecție 
poate fi înregistrat audio.  
Pentru transparența concursului, situația candidaților (curriculum vitae, fişa de verificare a 
îndeplinirii standardelor, lista de lucrări publicate, rezultat) va fi afișată pentru o perioadă 
limitată de timp pe pagina web a concursului/examenului, pe site-ul www.unibuc.ro sau la 
avizier (rezultatele).  
 
Concursuri posturi personal didactic auxiliar și nedidactic 
Datele din dosarul depus sunt transmise către Serviciul Recrutare și Dezvoltarea Carierei, 
comisia de concurs și către Direcția Juridică a Universităţii din București. Accesul la datele 
personale ale candidatului este limitat numai pentru acei angajați cărora le sunt necesare 
informațiile pentru scopuri profesionale. 
Pentru transparența concursului, situația candidaților va fi afișată pentru o perioadă limitată 
de timp pe pagina web a concursului, pe site-ul www.unibuc.ro sau la avizier.  
 
CE CATEGORII DE INFORMAȚII COLECTĂM DESPRE DUMNEAVOASTRĂ 
 

În funcție de postul scos la concurs, Universitatea din București prin Direcția Resurse 
Umane, Serviciul Recrutare și Dezvoltarea Carierei poate să colecteze și să prelucreze date 
cu caracter personal din următoarele categorii:  

 date de identificare (nume, prenume, CNP, act de identitate, semnătură); 

 date de conctact (adresă, telefon, e-mail); 

 date privind educația și formarea profesională; 

 date privind experiența profesională; 
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 date demografice (data și locul nașterii); 

 informații privind starea de sănătate (unde este necesar conform legii); 

 înregistrări audio sau video în funcție de specificul probelor de concurs (doar cu 
consimțământul Dvs.) 

 
Pentru înscrierea la unul din concursurile/examenele organizate de Universitatea din 
București pentru ocuparea posturilor vacante, este obligatoriu să furnizaţi aceste date cu 
caracter personal, refuzul ducând la imposibilitatea îndeplinirii condiţiilor legale de prezentare 
la concurs/examen și cordarea avizului de legalitate de către Direcția Juridică a Universităţii 
din București. 
 
TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRĂRILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 
 

Informaţiile sunt prelucrate în mod legal în conformitate cu: 

 Legea învățământului superior nr.199/2023; 

 H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

 H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior; 

 H.G. nr. 56 /2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică, în învățământul superior; 

 Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

 HG nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea 
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare 
și inovare din organizațiile de cercetare; 

 Regulamentul Uniunii Europene 679/2016.  
 

Din punct de vedere al Regulamentul UE 679/2016, prelucrarea datelor cu caracter personal 
îndeplinește una dintre următoarele condiții: 
 

Prelucrare Criteriu GDPR (Articolele 6 și 9) 

Prelucrarea datelor cu caracter personal din 
dosarul de concurs 

Art.6(1)c, „prelucrarea este necesară în 
vederea îndeplinirii unei obligații legale care îi 
revine operatorului” 

Prelucrarea informaţiilor din categoriile 
speciale (de exemplu, informații referitoare 
la starea dumneavoastră de sănătate sau 
handicap) 

Art.9(2)b, „exercitarea unor drepturi specifice 
ale operatorului sau ale persoanei vizate în 
domeniul ocupării forţei de muncă şi al 
securităţii sociale şi protecţiei sociale” 

Înregistrarea audio a interviului din cursul 
procesului de selecție 

Art.6(1)a, „persoana vizată şi-a dat 
consimţământul explicit pentru prelucrarea 
datelor sale cu caracter personal pentru unul 
sau mai multe scopuri specifice” 

Transmiterea anumitor informații către 
instituțiile statului  

Art.6(1)c, “prelucrarea este necesară în 
vederea îndeplinirii unei obligaţii legale care îi 
revine operatorului” 

Înregistrările video realizate prin sistemul de 
supraveghere cu circuit închis.  

Art.6(1)c, “prelucrarea este necesară în 
vederea îndeplinirii unei obligaţii legale care îi 
revine operatorului” 
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CATEGORIILE DE DESTINATARI AI DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
Datele pot fi transmise către autorități și instituții publice, precum: ministere de resort, instituții 
de evaluare și finanțare, alte autorități publice, în baza obligațiilor legale. 

 

 

CUM PROTEJĂM INFORMAȚIILE CONFIDENȚIALE COLECTATE 

 

Universitatea din București implemetează măsuri tehnice și organizatorice pentru protejarea 

datelor împotriva accesului neautorizat, pierderii sau distrugerii.  

 

LOCAȚIA DE STOCARE ȘI DURATA DE STOCARE 

 

Datele sunt stocate în format fizic și/sau electronic în condiții de securitate adecvate. Durata 

de stocare: 

 candidați respinși: maximum 1 an (dacă nu se solicită ștergerea); 

 candidați admiși: datele devin parte din dosarul de personal. 

 

Nu se realizează transferul de date în afara Uniunii Europene. 

 

DREPTURI LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
Conform Regulamentului UE 679/2016, aveţi următoarele drepturi:  

 dreptul la informare;  

 dreptul de acces la date; 

 dreptul de rectificare; 

 dreptul de ştergere (în anumite condiții); 

 dreptul la restricționarea prelucrării; 

 dreptul la portabilitatea datelor; 

 dreptul de opoziție; 

 dreptul de a vă retrage consimțământul. 
 
De asemenea, aveți dreptul de a depune plângere la Autoritatea Naţională de Supraveghere 
a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. 
 
Pentru solicitări privind datele personale, puteți contacta Responsabilul cu protecția datelor 
la: dpo@unibuc.ro. 
 
 
 

Data ___________ Am luat cunoștință, 

 
Semnătura ______________ 

 

https://www.dataprotection.ro/
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