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Introducere

Universitatea din Bucuresti (UB), cu o istorie de peste 160 de ani si un prestigiu national si
international, reprezintd un spatiu academic dinamic si incluziv, centrat pe student si caracterizat
prin creativitate, inovare si pragmatism. UB cuprinde 20 de facultati, cu 101 programe de studii
universitare de licenta, 233 programe de masterat, 25 de scoli doctorale pe domenii specifice si o
scoald pentru studii doctorale interdisciplinare, peste 50 de centre si 9 statiuni de cercetare.

Obiectivele anuale sunt generate de rezultatele Tnregistrate in anii academici anteriori, respectiv
anii calendaristici si de gradul de Tndeplinire a obiectivelor asumate in Strategia institutionala
pentru perioada 2024-2028. Orice modificare a Strategiei de dezvoltare a Universitatii din
Bucuresti va atrage dupa sine, daca este cazul, ajustarea, corectarea sau completarea obiectivelor
operationale, ceea ce face ca acest document sa prezinte un caracter perfectibil.

Anul 2026 este un an de consolidare a directiilor strategice asumate. Obiectivele asumate la nivel
strategic vizeaza aprofundarea si dezvoltarea demersurilor initiate, dar si activitati noi, de
schimbare institutionald, in directia armonizarilor concrete cu tendintele si schimbadrile la nivel
national si international.

Planul operational pentru anul 2026 cuprinde obiectivele identificate la nivelul structurilor
administrative principale si al unitatilor de microproductie. Fiecare facultate, ca structurd
academica, elaboreaza planul operational in functie de propria strategie, in consonanta cu strategia
institutionala si planul operational al UB. Astfel, planurile operationale ale facultatilor devin anexe
la acest document si pot fi consultate pe paginile de internet ale facultatilor.

Elaborarea planului operational s-a realizat prin implicarea tuturor responsabililor de activitati, in
special a sefilor structurilor academice, administrative si unitatilor de microproductie; aceste
propuneri au fost discutate apoi si avizate de prorectorii de resort. La nivel de UB, fiecare structurda
institutionala a inclus obiective, actiuni si demersuri concrete de actiune numai dupa ce au fost
avizate, acceptate si corectate la nivel de conducere pe profilul activitatii respective.

Anumite structuri au considerat drept obiective, activitati curente de lucru, fiind mari
consumatoare de resurse, mai ales de timp; de asemenea, in functie de particularitatile fiecarei
structuri, termenele sunt identificate diferit, unele fiind cu caracter permanent, altele ocazional,
altele generate de resursele alocate in cadrul unor proiecte deja castigate si aflate in proces de
implementare. De aceea, gradul de Tndeplinire pentru obiectivele identificate este dependent de
procesul de implementare a proiectelor specifice. De asemenea, la nivel institutional, implicarea
Senatului universitar se poate analiza din perspectiva contributiei sale la realizarea unor obiective
asumate, In consonantad cu misiunea institutionala.



Planul operational pentru anul 2026 va fi afisat pe site-ul institutional, iar managementul fiecarei
structuri a UB, inclusiv al faculatilor va face cunoscut membrilor sai continutul acestuia; planurile
operationale ale facultatilor vor fi afisate pe site-urile gestionate de acestea.

Structuri administrative
Directia Generala Management Academic

Departamentul de Management al Calitatii

Serviciul Sustenabilitate Institutionala

acreditarea

Nr. Activitati/actiuni Termen | Responsabil Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
in Strategia
Sectoriald in
domeniul
Studenti,
Managementul
Calitatii,
Sustenabilitate
si
Responsabilitate
Sociala (2024 -
2028)
Managementul calitatii
1. | Monitorizarea Permanent | Personalul | Echipamente | Imbunititirea
proceselor interne de DMC- IT sistemului de
asigurare a calitatii Serviciul Sl asigurare interna
si externd a
calitatii
2. | Oferirea de suport Permanent | Personalul | Echipamente | Imbunititirea
tehnico-administrativ DMC- IT sistemului de
Comisiei de Evaluare Serviciul S asigurare interna
sl Asigurare a si externd a
Calitatii calitatii
3. | Sprijinirea Comisieli Permanent | Personalul | Echipamente | Imbunititirea
de Evaluare si DMC- IT sistemului de
Asigurare a Calitatii Serviciul SI asigurare interna
in vederea evaluarii si externd a
interne pentru calitatii




programelor de studii
universitare de
masterat Tn domenii
acreditate

Sprijinirea Comisiel Aprilie Personalul | Echipamente | Promovarea si
de Evaluare si 2026 DMC- IT consolidarea
Asigurare a Calitatii Serviciul Sl culturii calitatii
in vederea realizarii nUB
Raportului anual de

autoevaluare al

Universitatii pentru

anul 2024-2025

Centralizarea lanuarie Personalul | Echipamente | Promovarea si
rapoartelor de 2026 DMC- IT consolidarea
autoevaluare realizate Serviciul Sl culturii calitatii
la nivelul structurilor in UB

uB

Elaborarea raportului lanuarie Personalul | Echipamente | Promovarea si
anual de autoevaluare 2026 DMC- IT consolidarea
la nivel de structura Serviciul Sl culturii calitatii
administrativa nUB
Organizarea unui lunie 2026 | Personalul | Echipamente | Promovarea si
program de formare DMC- IT, consolidarea
si schimb de bune Serviciul SI | consumabile, | culturii calitatii
practici sub forma Resurse in UB
Saptamanii Calitatii financiare

Sprijinirea Comisieli Octombrie | Personalul | Echipamente | Promovarea si
de Evaluare si 2026 DMC- IT, consolidarea
Asigurare a Calitatii Serviciul SI | consumabile | culturii calitatii
in procesul de inUB
elaborare al

Raportului privind

evaluarea

personalului didactic

la nivel institutional,

an universitar 2024-

2025

Pregatirea raportului | lunie 2026 | Personalul | Echipamente | Promovarea si
de audit in vederea DMC- IT consolidarea
evaluarii Serviciul SI culturii calitatii
institutionale in UB
ARACIS




10.| Organizarea unei Noiembrie | Personalul | Echipamente | Promovarea si
intalniri anuale cu 2026 DMC- IT consolidarea
membrii CEAC-F Serviciul S culturii calitatii
in UB
11, Realizarea unui lanuarie Personalul | Echipamente | Promovarea si
Raport privind 2026 DMC- IT consolidarea
mobilitatile Serviciul Sl culturii calitatii
academice la in UB
Universitatea din
Bucuresti (pentru
anul universitar
2024/2025)
Standarde si Control Managerial
12.| Monitorizarea Permanent | Personalul | Echipamente | Promovarea si
gradului de DMC- IT consolidarea
indeplinire a Serviciul Sl culturii calitatii
standardelor de in UB
control
managerial/intern
(SCIM) la nivelul
structurilor
administrative
13| Raportare SCIM lanuarie Personalul | Echipamente | Promovarea si
2026 DMC- IT consolidarea
Serviciul SI culturii calitatii
in UB
14.| Elaborarea Planului Martie Personalul | Echipamente | Promovarea si
anual de dezvoltare 2026 DMC- IT consolidarea
SCIM Serviciul SI culturii calitatii
in UB
15, Avizarea procedurilor | Permanent | Personalul | Echipamente | Promovarea si
intocmite de DMC- IT consolidarea
structurile Serviciul S culturii calitatii
organizatorice inUB
(revizuite sau editii
noi) si incarcarea
aceastora pe pagina
de Intranet a UB
Ranking-uri




16.| Colectarea si | Permanent | Personalul | Echipamente | Promovarea si
raportarea datelor DMC- IT consolidarea
necesare diferitelor Serviciul Sl culturii calitatii
clasamente inUB
internationale
17, Sprijinirea  Directiei | Permanent | Personalul | Echipamente | Promovarea si
de Comunicare si DMC- IT consolidarea
Relatii Publice in Serviciul S culturii calitatii
procesul de inUB
diseminare a
rezultatelor obtinute
n clasamentele
internationale la
nivelul  comunitatii
academice si In afara
ei
18, Intocmirea situatiilor | Permanent | Personalul | Echipamente | Promovarea si
sintetice privind DMC- IT consolidarea
pozitia UB in Serviciul Sl culturii calitatii
clasamentele inuB
internationale
Dezvoltare Durabila
19.| Elaborarea Septembrie | Personalul | Echipamente Cresterea
Raportului privind 2026 DMC- IT gradului de
obiectivele de Serviciul SI sensibilizare si
dezvoltare durabila, implicare a
in variantd bilingva comunitatii
academice n
activitdti de
dezvoltare
durabila
20.| Organizarea unor Noiembrie | Personalul | Echipamente Cresterea
evenimente specifice 2026 DMC- IT, gradului de
de informare si Serviciul SI | consumabile, | sensibilizare si
constientizare, resurse implicare a
inclusiv Editia a IV-a financiare comunitatii
a Saptamanii academice n
Sustenabilitatii la UB activitati de
dezvoltare
durabila




21.| Monitorizarea Permanent | Personalul | Echipamente Cresterea
actiuniunilor privind DMC- IT gradului de
dezvoltarea durabila Serviciul S sensibilizare si
realizate la nivelul implicare a
comunitatii comunitatii
academice UB, in academice n
conformitate cu activitati de
Strategia de dezvoltare
Dezvoltare Durabila durabila
a Universitatii

General

22.| Actualizarea Permanent | Personalul | Echipamente General
paginilor web DMC- IT
specifice activitatii Serviciul Sl
departamentului

23.| Sprijinirea Permanent | Personalul | Echipamente General
structurilor DMC- IT
administrative in Serviciul Sl
procesul de
actualizare a
continutului paginii
de Intranet:
Documente
Institutionale

24.| Actualizarea Permanent | Personalul | Echipamente General
metodologiilor/ DMC- IT
regulamentelor/ Serviciul Sl
procedurilor specifice
activitatii DMC

25.| Dezvoltarea Permanent | Personalul | Echipamente General
resurselor umane ale DMC- IT, Resurse
Departamentului, Serviciul SI | financiare
prin participarea la
cursuri si evenimente
pe teme de interes




Serviciul Dezvoltare Curriculara

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
n Strategia
de Dezvoltare
a Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
(Strategia
Sectoriala in
domeniul
Programelor
de Studii)
1. | Elaborarea raportului | lanuarie- SDC Resurse O1-SSdPS
anual de februarie 2026 umane
autoevaluare la nivel
de structura
administrativa
2. | Actualizarea paginii | permanent SDC Umane si IT 03-SSdPS
web institutionale si
a zonei din
SharePoint — UB —
Intranet privind SDC
(continuare)
3. | Aplicarea permanent SDC Umane si O1-SSdPS
procedurilor interne informationale

si externe Tn vederea
obtinerii
inregistrarii/inscrierii
de citre ANC a
programelor de studii
ale Universitatii din
Bucuresti




Aplicarea
procedurilor interne
si externe Tn vederea
obtinerii autorizarii
provizorii sau
acreditarii de catre
ARACIS a
programelor de studii
ale Universitatii din
Bucuresti

permanent

SDC

Umane si
informationale

O1-SSdPS

Gestionarea
procedurala a
procesului de
evaluare interna
pentru acreditarea
programelor de studii
universitare de
masterat in domenii
acreditate, fara
modificarea
numarului maxim de
studenti aprobat prin
H.G. privind
domeniile si
programele de studii
universitare de
masterat

permanent

SDC

Umane si
informationale

O1-SSdPS

Continuarea
procesului de
digitalizare a
dosarelor
programelor de studii
(licenta si masterat)
de la nivelul
universitatii si
structurarea zonei de
drive a serviciului
(inclusiv arhiva
electronica
programelor de
studii)

Noiembrie
2026

SDC

Umane si
informationale

03-SSdPS




Actualizarea
procedurilor interne
si a regulamentelor
specifice/ aplicabile
serviciului
(continuare)

Februarie-
Aprilie 2026

SDC

Umane si
informationale

01/03- SSdPS

Realizarea de situatii
sintetice sau
centralizatoare cu
privire stadiul
inregistrarii,
inscrierii, evaluarii,
acreditarii,
programelor de studii
de la nivelul
Universitatii din
Bucuresti

trimestrial

SDC

Umane si
informationale

O1- SSdPS

Monitorizarea
principalelor tipuri
de raportari ale
universitatii in
platforma
informatica RMUR

semestrial

SDC

Umane si
informationale

o1

10.

Participarea la
cursuri de
perfectionare si
implicare Tn
activitati, mobilitati
si schimburi de
experiente interne si
internationale (in
functie de caz)

permanent

SDC

Umane

o1

11.

Finalizarea
implementarii
proiectului finantat
din grant intern
10502/25.10.2024,
evaluarea rezultatelor
obtinute si asigurarea
sustenabilitatii

ianuarie-martie
2026 (pt
finalizare si
evaluare)

trimestrial (pt
sustenabilitate)

SDC

Umane si
financiare

o1




instrumentelor
dezvoltate

Directia Secretariat

Obiective
corespondente
Nr. Resurse n Strategia
Activitati/actiuni Termen Responsabil de Dezvoltare
crt. T necesare N
a Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
FElaborare structura DS,
L an universitar lanuarie Secretariate
2026-2027 facultati
Organizarea .
lanuarie,
examenelor de . DS,
2 - februarie, .
finalizare a iunie-iulie Secretariate
studiilor (licenta si ! facultati
% | septembrie ’
masterat)
e DS,
3. Sintez cifrd de Mai Secretariate
scolarizare o
’ facultéti
. . lanuarie- Secretar sef,
Centralizare si - .
4. N februarie Secretari sefi
raportare date n . o
Octombrie- facultati
platforma ANS . . ;
noiembrie
5 Actualizare - DS,
: .. | Aprilie Secretariate
contracte de studii o
facultdti
Organizarea
sesiunilor de Aprilie/Mai, DS, si
6. preadmitere/admite | iulie si Secretariate
re (licenta, septembrie facultati
masterat, doctorat)
Revizuirea
. Prorector
metodologiilor/
programe de
regulamentelor/ .
7. PN studii/
procedurilor in Permanent X
concordanta cu Director
legislatia i;l DGMA/
B1ST0 DS
vigoare

10




Prorector
programe de

Intalnlrlncu ) Mai, octombrie | studii/

8. secretarii sefi din o o
facultati, minim 2/ | 5 1“4 de Dlrec‘gla_
an i nevoie se_cretarlat/

Director
DGMA
Statistici privind
scolaritatea pentru

9. |analize interne, Permanent DS
rankinguri si la
solicitarea unor
terte institutii
Revizuirea
regulamentelor DS,

10. privind admiterea | Decembrie Secretariate
la licenta, masterat facultati
si doctorat
Revizuirea _ DS,

11. | regulamentului Decembrie Secretariate
privind finalizarea o
studiilor facultati

Prorector
Continuarea programe de
procesului de studii/ Fonduri din

12. | arhivare fizica Permanent Directia FSS+ venituri
pentru facultatile secretariat/ facultati
UB Director

DGMA

Prorector

programe de
Elaborare si studii/

13. | actualizare Permanent Directia

proceduri de lucru secretariat
Director
DGMA

Organizare Sedinte | . .. . Cancelarie

1 BEgéA | Saptamanal Rectorat
Organizare Sedinte . Cancelarie

o C,AL%r | Bilunar Rectorat

16. | Organizare Sedinte Lunar Secretariat
Comisii Senat Senat

17. | Organizare Sedinte Lunar Secretariat
Senat Senat

18 Organizare Noiembrie- Secretariat

" | Premiile Senatului | Decembrie Senat

11




Administrare,

monitorizare, Serviciu
19. raportare Permanent Monitorizare
ADMA/MOPAS si si Statistici
RMU
Mapare Serviciu
20. | nomenclatoare Permanent Monitorizare
RMU in UMS si Statistici
Serviciul
Evidenta Scolaritate,
scolaritatii Studii de
21. (inmatriculari, Permanent Licenta si
exmatriculari, Masterat
reclasificari) Secretariate
facultati
Actualizare
29 Eemlanenta a Secretariate
azelor de date Permanent facultiti
(MOPAS, ADMA, ’
RMU)
Serviciul
N L Acte de
In_tocmlre Si studii
23. | eliberare Acte de | Permanent !
studii Recunpa@tere
si Echivalare
Studii
Pregatirea
documentelor
pentru arhivare, Serviciul
24 | arhivarea Permanent Registratura,
documentelor, Arhiva si
eliberare Ghiseu UNIC
documente din
arhiva
Primirea,
transmiterea si -
o ’ Serviciul
inregistrarea Registraturd
25. corespondentei Permanent glstraturd,
(inclusiv a ’ Arhiva i
Ghiseu UNIC
documentelor ;
financiare)
Réspuns diferite
26. | solicitari privind Permanent DS

scolaritatea si
probleme conexe

12




27.

Demararea

procesului de
digitalizare a Decembrie
fluxului de
documente

Tn colaborare
cu DGA si
IT&C

28.

Realizarea
dezvoltarilor
necesare in urma
implementarii
noului program
pentru gestiune a
parcursului
educational al

studentilor
(MOPAYS)

Permanent

Tn colaborare
cu DGA si
IT&C

29.

Pregétire
profesionala
continud a
personalului din Permanent
structurd, in functie
de nevoile
identificate

Directia General Administrativi

Serviciul Intretinere si Reparatii Curente

Nr. | Activitati/actiuni | Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente Tn
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti
2024-2028
1. | Asigurarea permanent | Sef Personalul din - Reparatii si
mentenantei Serviciul cadrul renovari in
instalatiilor intre‘ginere si | Serviciului vederea
aferente spatiilor Reparatii Intretinere si solutionarii
de invatamant si Reparatii si sau [;)revenirii
camine-cantine materiale eventualelor
achizitionate
de catre

13




Serviciul riscuri de
Achizitii functionare
Publice
Planificarea si permanent | Sef Personalul din Reabilitarea
repartizarea Serviciul cadrul spatiilor de
lucrarilor, in Intretinere si | Serviciului invatamant si
functie de forta Reparatii Intretinere si cimine-
de munca si Reparatii si i
: ’ Referent de bardi ; cantine
timpul necesar . materiale
. .. specialitate .
executiel fiecarei . achizitionate
o Serviciul <
lucrari - . . | de catre
Intretinere si . .
R ’ i | Serviciul
cparatii e ey
parat Achizitii
Publice
Realizarea de permanent | Sef Personalul din Asigurarea
lucrari de Serviciul cadrul confortului
reparatii si Intretinere si | Serviciului studentilor,
igienizdri ale Reparatii Intretinere si cadrelor
spatiilor de Reparatii si : S
irll)vailtémént sia Referent de mart)eriaZIe ’ didactic 5i ;
e specialitate L personalului
celor destinate . achizitionate didacti
. Serviciul 3 idactic
caminelor, - . . | de catre .
. Intretinere si .. auxiliar
cantinelor, ~. 7 | Serviciul
. Reparatii s
precum si Achizitii
intocmirea Publice
documentelor
justificative
necesare la
receptionarea
materialelor
utilizate la
lucrarile de
reparatii
Modernizarea permanent | Sef Personalul din Reducerea
instalatiilor de Serviciul cadrul consumului de
incalzire si Intretinere si | Serviciului energie
instalatiilor Reparatii Intretinere si termici si a
electrice din Reparatii si "
y Referentde | bo ! consumului de
spatii de . materiale
specialitate .
achizitionate

14




invatamant si Serviciul de catre energie
camine-cantine Intretinere si | Serviciul electrica
Reparatii Achizitii
Publice
Crearea de noi permanent | Sef Personalul din - Asigurarea
spatii pentru Serviciul cadrul confortului
imbunatatirea Intretinere si | Serviciului pentru
activitatii Reparatii Intretinere si personalul din
secretariatelor din Reparatii si -
facultati Referent de ma]E[)eria’Ie ’ spafil de
’ specialitate L Invatamant
.. achizitionate
Serviciul -
- . . | de catre
Intretinere si ..
R ’ i > | Serviciul
cparatii C e
parat Achizitii
Publice
Imbunititirea permanent | Sef Personalul din
confortului Serviciul cadrul
termic in sali de Intretinere si | Serviciului
curs si Reparatii Intretinere si
imbunatatirea Reparatii si
e Referent de pataili s
estetica in . materiale
. o . specialitate .
imobile din spatii .. achizitionate
s A Serviciul <
de Invatdmant si & . . | de catre
. . . Intretinere s1 ..
camine-cantine R ’ i | Serviciul
cparatii C ey
parat Achizitii
Publice
Modernizarea permanent | Sef Personalul din - Asigurarea
cailor de acces in Serviciul cadrul cailor de acces
curtile aferente Intretinere si | Serviciului si a parcarilor
spatiilor de Reparatii Intretinere s1 din curtile
invatimant si Reparatii si i obile
val $ Referent de paratii s imobilelor
camine-cantine . materiale
specialitate .
.. achizitionate
Serviciul <
Intretinere si de catre
Rena i | Serviciul
€paratii C e
parat Achizitii
Publice
Reparatii permanent | Sef Personalul din - Reparatii in
aprobate de Serviciul cadrul vederea
conducerea Serviciului reabilitirii

15




Universitatii din

Intretinere si

Intretinere si

spatiilor de

Bucuresti, Reparatii Reparatii si invatdmant si
efectuarea materiale Amine-
L Referent de L camine
masurdtorilor si a - achizitionate cantine
. - A specialitate <
incadrarilor in .. de catre
P Serviciul .
indicatoare < . . | Serviciul
. Intretinere s1 s
norme de deviz, a “ .7 | Achizitii
. Reparatii .
necesarului de ; Publice
material si forta
de munca cu
determinarea
timpului necesar
executiei fiecarei
lucrari
9. | Intocmirea permanent | Sef Personalul din Eficientizarea
referatelor de Serviciul cadrul procesului de
necesitate Intretinere si | Serviciului achizitii
conform Reparatii Intretinere si materiale
rioritatilor Reparatii si
P i Referent de pataiil §
pentru anul 2026, . materiale
- specialitate L
in vederea . achizitionate
. Serviciul <
elaborarii tntreti . | de catre
.. ntretinere si .
Strategiei anuale R ° i | Serviciul
. . eparatii s
si a Planului parat Achizitii
anual de achizitii Publice
publice
10. | Alte activitati si | permanent | Sef Personalul din
responsabilitati Serviciul cadrul
specifice, Intretinere si | Serviciului
legislatiei In e :
cgisaticl Referent de | Reparafii  si
vigoare si a . ;
Réggularﬁentului specialitate materiale
: : Serviciul Renovare
de organizare si - , . N
: Intretinere s1 | Camere N
functionare a S .. o
L Reparatii Camin Mihail
Serviciului ’ o
- . . Kogalniceanu;
Intretinere s1 o
Reparatii achluzr;lonate
de catre
Serviciul
Achizitii
Publice
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Serviciul Curdtenie

Nr. Activitati / actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective
crt necesare | corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024 -
2028
1. | Eficientizarea activitatii | Permanent | Adrian Resurse | Organizarea de
desfagurate de  catre Costea umane activitati privind
personalul de ingrijire ce coordonarea si
asigura igienizarea, controlul  activitatii
curdteniea i dezinfectia desfasurate de catre
in imobilele Universitatii personalul de
din Bucuresti;. ingrijire ce asigurd
igienizarea,
curdteniea si
dezinfectia in
imobilele
Universitatii din
Bucuresti
2. | Asigurarea unei evidente | Permanent | Ramona Computer | Organizarea de
privind materialele de Gavan activitagi privind
curdtenie solicitate de centralizarea si
catre administratorii de avizarea referatelor
imobile. transmise de cétre
administratorii  de
imobile, ce contin
listele de materiale
de curdtenie
necesare pentru buna
desfasurare a
activitatii de
curdtenie in imobile
3 | Asigurarea de materiale | Permanent | Adrian Computer | Organizarea de
de curdtenie s Costea activitagi de
echipamente de protectie aprovizionare , prin
pentru  personalul de Ramona Departamentul
ingrijire, in baza listelor Gévan Achizitii, cu
primite de la materiale de
administratorii de curatenie si
imobile; echipamente de
protectie pentru
personalul de
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ingrijire, Tn baza
listelor primite de la
administratorii  de
imobile

Asigurarea unei evidente | Permanent | Adrian Computer | Organizarea de
a activitatii personalului Costea activitati privind
de curdtenie din centralizarea
subordine Ramona pontajelor transmise
Gévan de cétre
administratorii  de
imobile cu privire la
personalul de
ingrijire  ce  1si
desfasoara
activitatea n
imobilul  respectiv,
precum si intocmirea
si semnarea
pontajului general al
Serviciului
Curatenie
prezentarea
directorului  DGA
Infrastructura pentru
avizare;
Organizarea de
activitati privind
evidenta si
activitatea curentd a
personalului de
ingrijire din
subordine
Organizarea de activitdti | Permanent | Adrian Resurse | Organizarea de
privind  securitatea  si Costea umane activitagi privind
sanatatea in munca si in securitatea s
domeniul situagiilor de Ramona séndtatea Th muncé
urgentd pentru personalul Gavan si in  domeniul
din subordine situatiilor de urgenga
pentru  personalul

din subordine
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Serviciul de Paza si Protectie

Nr. | Activitati / actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt necesare corespondente
n Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti
2024-2028
1. | Eficientizarea Permanent | lonel Moraru | Resurse Organizarea de
activitatii desfasurate umane, activitati privind
de catre personalul de financiare  si | coordonarea  si
paza ce asigura paza materiale controlul
si protectia bunurilor activitatii
si  persoanelor in desfagurate  de
imobilele catre personalul
Universitagii din ce asigura paza si
Bucuresti; protectia
Tnlocuirea sistemelor bunurilor si
vechi de supraveghere persoanelor  1n
video si alatmare de la imobilele
imobilele UB mai Universitagii din
vechi de 5-6 ani si Bucuresti;
completrea celor
existente,  conform
cerintelor actuale
2. | Intocmirea unei | Permanent | George Coman | Verificari Organizarea de
evidente privind permanent in | activitdgi privind
materialele de teren si | centralizarea  si
protectie si de colaborare cu | avizarea
autoapdrare necesare administratorii | referatelor
pe imobile de immobile | transmise de
Asigurarea unui set de Fonduri catre
uniforma noud pentru banesti administratorii
fiecare portar necesare de imobile, ce
achizitiei de | congin listele de
uniforme  si | materiale de
materiale de | protectie si de
autoaparare autoaparare
necesare pentru
buna desfasurare
a activitagii de
pazd in imobile
3 | Asigurarea de | Permanent | Marian Computer Organizarea de
materiale de Constantinescu activitati de
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autoaparare, registre
si echipamente de
protectie pentru

personalul de paza, in
baza listelor primite
de la administratorii
de immobile conform
evidentelor intocmite

George Coman

Verificari
directe in teren

aprovizionare

prin  Serviciul
Achizitii, cu
material si

echipamente de
protectie pentru
personalul de
paza, in baza
listelor primite de
la administratorii
de imobile

Realizarea unei
evidente a activitatii
personalului de paza
din subordine

Permanent

lonel Moraru

George Coman

Computer

Organizarea de
activitati privind
centralizarea
pontajelor
transmise de
catre
administratorii

de imobile cu
privire la
personalul de
paza ce  Tsi

desfasoara
activitatea n
imobilul
respectiv,
precum si
intocmirea si
semnarea
pontajului
general al
Serviciului Paza
si Protectie,
prezentarea
directorului

general al DGA
pentru avizare;

Organizarea de
activitagi privind

evidenta si
activitatea
curenta a
personalului  de
paza din
subordine
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5. | Organizarea de | Permanent | lonel Moraru | Resurse Organizarea de
activitati privind George Coman | umane activitati privind
securitatea si Marian securitatea si
sdndtatea in munca si Constantinescu sanatatea in
in domeniul situagiilor muncd si  in
de urgenta pentru domeniul
personalul din situagiilor de
subordine urgenta  pentru

personalul  din
subordine
Serviciul Transport
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt necesare corespondent
e n Strategia
de Dezvoltare
a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028

1. | Realizarea si Permanent | Sef serviciu Umane, -
optimizarea activitatilor transport, financiare si
de transport pentru angajati materiale
comunitatea academica
(cadre
didactice,studenti si
personal administrativ),
activitati administrative
de gestionare, evidenta
si planificare.

2. | Realizarea activitatilor | Permanent | Sef serviciu Umane,fina | -
specifice de transport transport, nciare si
prin utilizarea angajati materiale
vehiculelor in conditii
de siguranta si confort
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Directia Camine Cantine si Activitati Studentesti

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
n Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028
1. Finalizare - | August 2026 | DGAAI/ Venituri
Reabilitarea DCCAS /DT | proprii/
si cresterea Venituri
performantei PNRR
energetice pentru
caminele studentesti
G3-G4 din campusul
studentesc Magurele
2. ,,Construire camin 2026 DGAAI/ Venituri
studentesc — DCCAS /DT | proprii/
Universitatea din Venituri
Bucuresti, Splaiul CNI

Independentei nr.
204, sector 6,
Bucuresti”

Obtinere Autorizatie
de construire

Demarare lucrari de
executie

Lucrari de racordare
la reteaua electrica de
distributie —  post
trafo

Lucrari de racordare
la reteaua electrica
de distributie, pe
tarif de racordare -
spor putere
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3. Reabilitare fatada Septembrie | DGAAI/ Venituri
camin G2 Magurele | 2025 DCCAS /DT | proprii
4. Lucrari de reparatii- | Septembrie | DGAAI/ Venituri
renovare camere, 2025 DCCAS/DT | proprii
spatii comune,
grupuri sanitare si
oficii, Camin Th
Pallady 2
5. Dotare cu mobilier si | Septembrie | DCCAS Venituri
echipamente- camin | 2025 proprii
Th. Pallady 2
6. Renovare Depozit Septembrie | DCCAS Venituri
subsol+holuri — 2025 proprii
Cantina M.
Kogalniceanu
Directia Resurse Umane
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse | Obiective
crt. necesare | corespondente
in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
1. | Consolidarea nivelului | Permanent Directia RU | Financiare | Digitalizarea
de utilizare a sistemului . L fluxurilor si
electronic de gestiune a | &l 2026 Directia Resurse | hroceselor
resurselor umane si pentru R Transfcirmare umane
finalizarea ajustarilor / colgborarea In | Digitala
customizarilor PrOIeCtUI de Furnizor
implementare
a semnaturilor
digitale prin
Emsys
2. | Accesul, instruirea si Februarie Directia RU | Financiare | Digitalizarea
sprijinul utilizatorilor 2026 pentru . fluxurilor si
pentru fluxul de Intranet Furnizor Resurse proceselor
raportare a activitatii umane
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Crearea unui spatiu Aprilie 2026
dedicat documentatiei pentru pontaje
sl instruirii Tn :
éharepoint/ Intranet lulie 2026
pentru
rapoarte
Sisteme de masurare si | Permanent Prorectori, Resurse - Alocarea
calibrare a activitatii . umane eficienta a
..o .| Organigrama | DGMA,

?f;:r;’(fsinf;;zgg P | valabild dela | DGAAE res“_rselor umane
activitate, fise de 01.03.2026 DGAA| - Stlmularea'
evaluare anuala a o performantei
performantei, Directia RU - Motivarea
organigramd, fise Directia resursei umane
sintetice performanta Transformare
facultati Digitald
Actualizarea sau Permanent Prorector 1 si | Resurse Optimizarea
conceperea unor Prorector 2, | umane proceselor
regulamente, proceduri, Directia RU, administrative
metodologii, ca urmare Directia Asigurarea
a modificarilor Juridica conformitatii
legislative sau pentru
atingerea obiectivelor
institutionale
Planificare si Martie 2026 — | Directia RU | Financiare | -Dezvoltarea si
implementare plan pt concurs motivarea
formare - bugetare, proiecte de Resurse resursei umane
concurs proiecte, formare cu umane .
organizare cursuri, resurse -Motivarea .
evaluarea rezultatelor interne personalului
Dezvoltarea si - Octombrie | Prorector 1 Resurse - Stimularea
motivarea personalului | 2026 — umane performantei
didactic prin demararea .
consolidarea activitatii - Motivarea
programului de seriei a ll-a FEsUrser umane
mentorat academic si (2026-2029)
prin Creaa Ul e 2026
recunoastere a -start pilot
excelentei didactice program de

’ recunoastere
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7. | Dezvoltarea Permanent Directia RU | Resurse Alocarea
mecanismelor de umane eficienta a
acoperire cu resurse resurselor umane
umane a posturilor, in
conditiile restrictionarii
angajarilor, prin
continuarea
promovarilor si
internship-ului

Directia Financiar Contabilitate
Serviciul Contabilitate Financiara si de Gestiune
Nr. | Activitati/actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028
1. | Dezvoltarea si | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Abordarea
. . ... | decembrie Serviciului startegica,
continuarea modernizarii 7<
_ _ _ | 2026 de planificare,
financiar —  contabil (Financiara | administratiei si
si de profesionalizarea
Emsys; . .
Gestiune) managementului
-Utilizarea optima a
tuturor resurselor
universitatii pentru
realizarea cu eficacitate
si eficientd a misiunilor
si obiectivelor asumate
2. | Asigurarea calitatii | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Abordarea
documentelor de | decembrie Serviciului startegica,
contabilitate si | 2026 de planificare,
Contabilitate | reforma

producerea in timp util

administratiei i
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de informatii de
incredere referitoare la
segmentul financiar si de
management
Prezentarea informatiilor
care sa indeplineasca
calitati precum:
exactitate, complexitate,
oportunitate, relevanta,
prezentare adecvata,
capacitate de integrare in
sistem,  usurintd  1n
elaborare §i exploatare,
utilitate

- Efectuarea de analize
periodice cu privire la
executia veniturilor si
cheltuielilor pe centre de
cost, prin raspunsul rapid
la solicitarile
administratorilor de
facultati in ce priveste
punctajul cu evidenta
contabila

- Asigurarea  fluxului
informational si
organizatoric pentru
desfasurarea misiunilor
de audit

- Asigurarea si luarea
deciziilor  pe  baza
studiilor de oportunitate,
analizelor de eficienta,
analize  statistice n

vederea reducerii
factorilor de risc,
-Pentru conducerea

universitatii  informafgii
financiar-contabile
relevante pentru

(Financiara
si de Gestiun

profesionalizarea
managementului
Transparenta 1in

stabilirea
obiectivelor,
precum si  in
adoptarea si
aplicarea
masurilor de
conducere
operativd,  prin
analize de
oportunitate  si
informarea

persoanelor
interesate asupra
solutiilor
identificate
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evaluarea si prezentarea
patrimoniului si a
rezultatelor universitatii,
atat prin  intermediul
documentelor de baza,
cat si a documentelor de

sinteza

Perfectionarea Personalul Organizare
personalului prin Serviciului eficienta si
incurajarea participarii la de management
cursuri si stagii de Contabilitate | Performant
formare (Financiara DeZYOItarea
si de continua a
Gestiune) capacitati
profesionale,
participarea  la
cursuri de
pregatire
continua,
dezvoltarea
climatului
organizational si
formarea culturii
organizationale
orientate spre
performanta
- Implicare colectiva in | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Definirea unor
directia ~ imbunatatirii | decembrie Serviciului | drepturi minimale
continue a  calitatii | 2026 de individuale si
activitatii desfasurate Contabilitate | Clarificarea
(Financiara | responsabilitatilor
si de pentru toti
éestiune) angajafii cu
prevederile legale
si necesitatile
institutiei
Asigurarea nregistrarii | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Organizare
cronologice si | decembrie Serviciului eficienta si
sistematice, prelucrarea, | 2026 de management
publicarea si pastrarea Contabilitate | performant

27




informatiilor cu privire la
pozitia financiara,
performanta financiara si
fluxurile de trezorerie;

- Gasirea unor metode si
tehnici de lucru
consultative si flexibile; -
-Conducerea la zi a
contabilitatii pentru
asigurarea unei imagini
fidele a pozitiei
financiare, performantei
financiare si a celorlalte
informatii referitoare la
activitatea desfasurata in
cadrul universitatii;

- Descoperirea
operatiilor nereale,
neeconomice si nelegale;
-Preintdmpinarea
aparitiei  deficientelor,
neregulilor si pagubelor;
-Respectarea principiilor
contabilitatii;
-Intocmirea si depunerea
la termen a situatiilor
financiare trimestriale si
anuale

-Depunerea lunara la
termen pentru A.N.A.F.
a ,,Declaratiei
informative privind
livrarile/prestarile si
achizitiile efectuate pe
teritoriul national”
(Declaratia 394) si a
,Decontului de taxa pe
valoarea adaugata”
(Declaratia 300) — a
Declaratiei 101 privind

(Financiara
si de
Gestiune)

28




impozitul pe profit anual,
- Depunerea la termen a
raportarilor
trimestriale i anuale, la
organul ierarhic superior
-M.E.C

-Monitorizarea
cheltuielilor de personal,
a contului de executie
(venituri si plagi), a
platilor restante precum
si a datoriillor i
creantelor;

-Depunerea la termen a
raportarilor lunare,
trimestriale si anuale, Tn
Sistemul National de
Raportare
FOREXEBUG

- Comunicarea
trimestriala cu furnizorii,

lunare,

clientii, debitorii  si
creditorii  Tn  vederea
confirmarii soldurilor

debitelor si creantelor

Motivarea colectivului lanuarie- | Contabil sef | Personalul Implementarea
decembrie de gestiune Serviciului unui sistem de
2026 de motivare si
Contabilitate | recompensare a
(Financiara performantelor
Si individuale
Analizarea  soldurilor | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Pregatirea
conturilor contabile | decembrie Serviciului continud  pentru
astfel incat acestea si | 2026 de raportarea la
reflecte operatiunile Contabilitate | Sistemul Europen
patrimoniale ale (Financiara | de Conturi a
universitatii =~ i sa si de s_ltuatll_lor
corespunda  functiunii Gestiune) flnanC|_ar
contabile;
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stabilite in planul de
conturi

creativitate si
flexibilitate  n
activitatea
desfasurata, care
poate spori
calitatea si
eficienta
activitatilor
specifice din
diferitele
facultati,

departamente  si
compartimente
ale universitatii;

8. | Evaluarea si cercetarea | ianuarie- | Contabil sef | Personalul Organizare
tuturor bunurilor decembrie Serviciului eficienta si
culturale detinute in 2026 de management
vederea identificarii Contabilitate | performant
bunurilor care vor fi (Financiara
supuse propunerilor de si de
clasare, precum si Gestiune)
inregistrarea lor in
contabilitate.

Serviciul Financiar si Casierie
Obiective
Nr. Activitati/actiuni Termen | Responsabil | Resurse g(,z:;is;gds en tein
crt. necesare | no.voftare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028
1. | Imbunititirea sistemului | ianuarie- Imbunititirea
informatic decembrie infrastructurii
2026 sistemului
informatic.
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2. | Perfectionarea lanuarie- Asigurarea unui
personalului prin decembrie mediu de
incurajarea participarii la | 2026 sustinere si
cursuri si stagii de flexibilitate.
formare

3. | Intocmirea si predarea la | ianuarie- Optimizarea
termen a documentelor | decembrie fluxului de lucru.
si situatiilor financiare 2026 .

’ Asigurarea
acuratetei si
calitatii.

4. | Asigurarea fluxului si lanuarie- Organizare
circuitului documentelor | decembrie eficienta si
precum si predarea la 2026 management
termen in vederea performant.
inregistrarii in
contabilitate

5. | Implicarea colectiva in januarie- Responsabilitate
directia stabilirii decembrie comuna si
deadline-urilor (a 2026 transparenta in
termenelor de executie) fluxul
in vederea realizarii cu documentelor.
succes a sarcinilor de
serviciu

6. | Motivarea colectivului januarie- Implementarea

decembrie unui sistem de
2026 motivare si
recompensare a
performantelor
individuale.
Directia Proiecte de Dezvoltare si Invitare Continudi

Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective

crt. necesare corespondente

in Strategia

de Dezvoltare

a Universitatii
din Bucuresti

2024-2028
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Initierea procedurilor | Permanent | Prorector de | 2 referenti/
de angajare de resort, administratori
A . . . 0S.1
personal calificat in Director financiari/
domeniu pentru DPDIC administratori
posturi vacante patrimoniu
cuprinse n Statul de
functii al
departamentului
Participarea 2
angajatilor persoane
. . 0S.1
departamentului la Permanent | Prorector de | perfectionate,
cursuri de resort, 2 participari
perfectionare/ Director la stagii
seminarii de DPDIC ERASMUS/2
informare/schimb de schimburi de
experientd cu experientd n
universitati din tara si tard/
strainatate (prin strdinatate,
ERASMUS, CIVIS) 2 participari
la seminarii
de informare,
Elaborarea a 2
procedurllme:\todf)logn Decembrie Prorector de Resurse 05. 1
pentru eficientizarea resort, .
s 2026 . interne
activitatii Director
departamentului si DPDIC
actualizarea
procedurilor de lucru
existente:
- Procedura nereguli
proiecte
- Procedura arhivare
proiecte
Arhivarea proiectelor | Permanent | Director Resurse 0S.1
finalizate si a celor in DPDIC interne
derulare
Sistem de
monitorizare interna a 0S.1
implementarii si a 0.S.2
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procedurilor de Decembrie | Director Resurse
raportare in cadrul 2026 DPDIC interne
proiectelor(calendar
intern)
6. | Elaborarea lunara a
catalogului de Permanent | DPDIC 0.S.2
finantari active si Resurse
. ’ interne
optimizarea
procesului de
informare a
persoanelor
interesate, din mediul
academic, fata de anul
anterior
7. | Acordarea de Permanent | Prorector de Resurse
consultanta in vederea resort, interne 0.S.2
depunerii de proiecte Director
n calitate de lider sau DPDIC
partener
8. | Modul de project Decembrie | Prorector de Resurse 0S.1
management (testare) 2026 resort, interne si 0.S.2
Director externe
DPDIC
9. .,Scoala de Decembrie | Prorector de Resurse 0S.1
management de 2026 resort, interne 0.S.2
proiecte”- formare Director
pentru potentiali noi DPDIC
manageri de proiecte
10. | Transferul de Permanent | Director Resurse 0S.1
informatii relevante si DPDIC interne 0S.2

colaborarea cu
structurile partenere
relevante (SFP, STC
etc.)
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Directia Patrimoniu Imobiliar

Nr. Activitati/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. necesare | corespondente
in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028

1. Eficientizarea activitatilor | Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
privipd gestionarea Corina Bilan activ_ité;_i ce
spatiilor temporar contribuie la
disponibile ale generarea de
Universitatii din Bucuresti venituri
in vederea inchirerii si extrabugetare
incheierii contractelor de
comodat. Organizare
licitatii conform
procedurilor UB.

Renegociere contracte
ajunse la termenul scadent
si Incheire noi contracte
pentru spatiile temporar
disponibile scoase la
licitatie si declararea la
DGITL a contractelor nou
incheiate. Gestionare
contracte de comodat.

2. Calculul penalitatilor de Permanent | Corina Balan Umane | Organizarea de
intarziere pentru neplata la activitati ce
termen a facturilor emise. contribuie la

generarea de
venituri
extrabugetare
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Calculul utilitatilor si Permanent | Corina Balan Umane | Organizarea de
chiriilor pentru contractele activitati
de inchiriere a spatiilor menite sa
temporar disponibile ale asigure bunul
uB mers al
procesului
didactic
Organizarea eficienta a Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
sistemului de cazare in activitati
Emanuela o
apartamentele de protocol . menite sa
e o Solonari i
ale Universitatii din asigure bunul
Bucuresti mers al
procesului
didactic
Inventarierea  imobilelor | 31.12.2026 | Radu Matache | Umane | Organizarea de
apartinand Universitatii din activitati
part . ! Emanuela . tv
Bucuresti . menite sa
Solonari .
asigure bunul
. 5 mers al
Corina Balan .
procesului
didactic
Intabularea imobilelor | Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
apartinand Universitatii din activitati
Bucuresti menite sa
asigure bunul
mers al
procesului
didactic
Organizarea eficienta a Permanent Emanuela Umane | Organizarea de
personalului cu atributii de Solonari . activitati
o Materiale o
curatenie in curtea menite sa
Facultatii de Drept si asigure bunul
asigurarea activitatilor mers al
curente de curatenie si procesului
ingrijire curte didactic
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8. Optimizarea accesului auto | Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
in curtea Facultagii de ) . activitati
Corina Bélan L
Drept menite sa
asigure bunul
mers al
procesului
didactic
9. Asigurarea unei informatii | Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
de calitate pentru activitati
conducerea UB 1n vederea menite sa
fundamentarii deciziilor asigure bunul
mers al
procesului
didactic
10. | Evaluarea personalului din | Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
cadrul Directiei activitati
George .
Nicolae Tnemte sa
asigure bunul
mers al
procesului
didactic
11. | Actualizarea cadastrald a Ocazional | Radu Matache | Umane | Organizarea de
imobilelor Universitatii Emanuela activitati
din Bucuresti Solonari menite sa
Corina Balan asigure bunul
mers al
procesului
didactic
12. | Organizarea activitatilor Permanent | Administratori | Umane | Organizarea de
menite sa asigure buna Spatii de Materiale activitati
functionare a procesului Invatimant | Financiare menite sa
didactic prin mentinerea asigure bunul
permanenta in stare mers al
normala a instalatiilor, procesului
echipamentelor in toate didactic
spatiile de Tnvataimant
13. | Asigurarea cadrului optim | 31.12.2026 George Umane | Organizarea de
pentru r.ere.spectarea. . Nicolae Materiale acti\./ité‘;iv
Instructiunilor proprii SSM menite sa

si pentru rerespectarea

Gelu Popescu

asigure bunul
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normelor SU si masurilor Financiare mers al
de apdrare impotriva procesului
incendiilor didactic
14. | Finalizarea procedurilor 31.03.2026 | Radu Matache | Umane | Organizarea de
pentru activitatile preluate activitati
. . George o
de DPI ulterior datei de Nicolae menite sa
01.07.2024 (SU si SSM): asigure bunul
1) Comunicarea si Gelu Popescu mers al
Cercetarea Evenimentelor procesului
(Accidente de munca) si didactic
Protectia maternitatii la
locul de munca. Obtinerea
aprobarii
15. | Colaborare cu Serviciul de | Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
Intretinere si Reparatii . activitati ce
’ J patal .. Emanuela Materiale !
pentru realizarea de lucrari : conduc la
Solonari )
de renovare a modernizarea
apartamentelor de protocol bazei materiale
ale Universitatii din auB
Bucuresti
16. | Colaborare cu Serviciul de | 31.12.2026 | Radu Matache | Umane | Organizarea de
Intretinere si Reparatii . activitati ce
’ LG . Emanuela Materiale !
pentru realizare reparatii : conduc la
. Solonari )
alei curte Facultate Drept modernizarea
bazei materiale
auB
17. | Achizitionare mobilier | 31.12.2026 | Radu Matache | Umane | Organizarea de
pentru apartamentele de . . activitati ce
Emanuela Financiare
protocol ale UB . conduc la
Solonari )
modernizarea
Corina Balan bazei materiale
auB
18. | Activitati de igienizare si Ocazional Emanuela | Permanent | Organizarea de
intretinere curenta a Solonari activitati ce

spatiilor din cadrul
apartamentelor de protocol
ale Universitatii din
Bucuresti

conduc la
modernizarea
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bazei materiale
aUB
19. | Lucrari pentru montarea | 31.12.2026 | Radu Matache | Umane | Organizarea de
unui sistem de parcare cu ) . . activitati ce
. P . Corina Balan | Financiare !
plata (bariere automatizate conduc la
de acces cu plata) in curtea modernizarea
Facultatii de Drept bazei materiale
auB
20. | Lucrari pentru amenaj. 31.12.2026 | Radu Matache | Umane | Organizarea de
spatiilor verzi si achizit. de ) . . activitati ce
patil - ’ Corina Balan | Financiare !
arbusti pt. gard viu, conduc la
raginoase, plante perene in modernizarea
curtea Facultatii de Drept bazei materiale
auB
21. | Urmarirea realizarii Permanent | Radu Matache | Umane | Organizarea de
lucrarilor de investitii si activitati ce
. Emanuela
reparatii curente : conduc la
e .. Solonari )
planificate la spatiile de modernizarea
invatamant Admin. Spatii bazei materiale
Invitamant aUB

Directia Relatii Internationale

ok wbdPE

integrare academica si sociala a studentilor strdini.

Obiective

Cresterea vizibilitatii Universitatii din Bucuresti pe plan national si international,
Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ si CIVIS (outgoing si incoming),

Cresterea numarului de studenti strdini (full time),
Cresterea numarului de proiecte de educatie din cadrul Programului “ERASMUS+*,
Cresterea capacitatii academice si administrative de internationalizare a UB, inclusiv de

Nr.
crt.

Activitati/actiuni

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective

corespondente Tn

Strategia de
Dezvoltare a

Universitatii din
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Bucuresti 2024-
2028

Dezvoltarea de permanent | Prorector umane Ol. Cresterea
activitati, adoptarea si Internationalizare nivelului si
implementarea de si Relatii capacitatii de
masuri in vederea Publice, Director internationalizare
cresterii valorii DRI

proiectelor CIVIS

Adoptarea si permanent | Prorector umane Ol. Cresterea
implementarea de Internationalizare nivelului si
masuri in vederea si Relatii capacitatii de
absorbirii fondurilor Publice, Director internationalizare
disponibile in cadrul DRI, facultati

proiectelor Erasmus+

(sesiuni de informare si

promovare, consiliere

cu potentiali

beneficiari)

Adoptarea si permanent | Prorector umane Ol. Cresterea
implementarea de Internationalizare nivelului si
masuri in vederea s1 Relatii capacitatii de
cresterii numarului de Publice, Director internationalizare
studenti DRI, facultati

romani/profesori

romani care participa la

stagii In straindtate

Promovarea permanent | Prorector umane 0O2. Cresterea
programelor de studii Internationalizare capacitatii

ale UB (online si prin si Relatii administrative de
participari la targuri de Publice, Director scolarizare a
recrutare) in vederea DRI studentilor
atragerii de studenti internationali
straini

Organizare de intalniri | Mai 2026 | Prorector umane 02. Cresterea

de lucru cu Internationalizare capacitatii
responsabilii pentru si Relatii administrative de

internationalizare din
facultati, in vederea

Publice, Director
DRI, facultati

scolarizare a
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implementarii studentilor
strategiei de internationali
internationalizare a UB
si imbunatatirii
procedurilor
administrative privind
studentii straini
Directia Managementul Programelor de Cercetare
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
in Strategia
de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028.
1. | Suport administrativ Permanent | Mirela Suport IT, 8.1
pentru actiunile centrelor Diaconescu, | acces internet,
de cercetare si ICUB Filuta Ionita | consumabile,
ofiteri instruiti
2. | Suport pentru continuarea | Permanent | Dragos Resurse 6
accesului la literatura Dena financiare
stiintifica online si
popularizarea resurselor
disponibile pentru
sustinerea publicarii
rezultatelor cercetarii
3. | Perfectionarea resursei Permanent | Dragos 83,111
umane (cursuri/stagii de Dena
specializare)
4. | Inventarierea Aprilie Dragos 6.2,8.4
infrastructurii pentru 2026 Dena,
eficientizarea utilizarii Mirela
acesteia si Inscrierea pe Diaconescu
eertis.eu
5. | Suport administrativ Permanent | Dragos Resurse 2.3
pentru taxe de publicare Dena, financiare,
pentru articolele a caror Mirela acorduri
afiliere primara este la Diaconescu, | transformative
UB/ICUB, publicate Tn Ecaterina
reviste Q1/Q2, Sarbu,
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participari/ organizari de Raluca
conferinte, functionare Sibinescu
laboratoare
6. | Suport pentru Permanent | Mirela Resurse 6.2,8.4
achizitionarea de noi Diaconescu, | financiare -
infrastructuri de CDI Ecaterina FCSU
performante (dupa analize Sarbu
de oportunitate pentru a
evita multiplicarea
infrastructurilor existente)
7. | Imbunatitirea sectiunii Aprilie Dragos Suport IT, 6, 8
website-ului UB dedicatd | 2026 Dena, suport PR,
cercetarii, in colaborare Mirela acces internet
cu directiile IT si PR Diaconescu,
8. | Implementarea la nivelul | lun 2026 | Dragos Suport DRU, 8.1
centrelor si proiectelor de Dena Suport IT,
cercetare a aplicatiilor (acces
informatice de pontaj internet,
(Self-HR), colectare, conturi
arhivare si raportare a utilizatori)
rezultatelor cercetarii/de
utilizare a infrastructurii
de cercetare
9. | Asigurarea finalizarii Martie Filuta Ionita, | Suport 2,9
implementarii planului de | 2026 Ana-Maria | departamente
masuri pentru mentinerea Gheorghe UB
certificarii HRS4R
(monitorizare, raportare si
follow-up).
10. | Realizarea raportului de | Aprilie Dragos
autoevaluare a activitatii | 2026 Dena
de cercetare ANC
11. | Suport pentru realizarea | Decembrie | Dragos 6
evaluarii structurilor de 2026 Dena
cercetare din UB
12. | Actualizarea informatiilor | Februarie | Oana 8.4
privind centrele de 2026 Ungureanu,
cercetare din UB Ana-Maria
Gheorghe
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Directia IT&C

Obiective
corespondente in
Nr Resurse Strategia de
' Proiect Activitati Termen |Responsabil Dezvoltare a
crt. ’ necesare e elcges 1
Universitatii din
Bucuresti
2024-2028
Management
1. | Directie
IT&C
Stabilirea/reviz 28.02 1. Definirea si
uirea/evaluarea 31'07' asigurarea unor
obiectivelor A drepturi minimale
31.12. .
anuale individuale
Planifif:area 3101 gara%n_tate si
strategica clarificarea
- Planificarea 28.02 responsabilitatilor
Planificare | o erationala . | Anca Strategia de | pentru toti
Planificarea Ilear.la transformar | angajatii.
activitatilor in Marian e digitala a | 4 Implementarea
11 raport cu 28.02. Alncflta Universitati | unui sistem de
' bugetul Florin i din motivare si
aprobat Bo_za_n Bucuresti recompensare a
Cr|§t|ana (2022 — performantelor
Voicu 2027) individuale.
" 7. Abordarea
Planificarea .
tandardelor de strategica,
) 28.02. planificare,
performanta f
tru angajati reforma
pen J administratiei si
profesionalizarea
managementului
Evaluarea RU . ini i
3101 | Anca 1 _Deflnlrea Si
pe anul 2024 lleana asigurarea unor
Crearea Marian drepturi minimale
1.2 | Organizare echipelor pe 31.12. Ancuta DRU individuale
. u .
proiecte . garantate s1
— Florin N
Identificarea clarificarea
. 25.01. | Bozan e
nevoilor de responsabilitatilor
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formare si a Cristiana pentru toti

programelor de Voicu angajatii.

formare 4 Implementarea

adecvate unui sistem de

Etapizarea motivare si

participarii RU 01.03 recompensare a

la pregatirea R performantelor

continua individuale.

Evaluarea 7. Abordarea

performantelor 3112 strategica,

pe proiecte si o planificare,

pe resurse reforma

Stabilirea administratiei si

nevoilor de 31.12. profesionalizarea

recrutare a RU managementului.

Participarea in

procesul de 31.12.

recrutare

Instruirea RU

in protectia

muncii si 30.06.

respectarea 31.12.

reglementarilor

in vigoare

Crearea fiselor

de post (pentru | 31.12.

noii angajati)

Revizuirea

fiselor de post 3112

(daca este

necesar)

Team building | 31.03.

Identificarea

surselor de 31.12.

finantare

Sedinte 3112 Anca 1. Definirea si

operationale 7 | lleana asigurarea unor
1.3 | Conducere : . oL

Comunicarea 3112 Marian drepturi minimale

deciziilor AncutaFlor individuale

43




Informarea in garantate si
. 31.03. : e
periodica 30.06 BozanCrist clarificarea
asupra 3 0' 0 9' iana Voicu responsabilitatilor
indeplinirii 31'12' pentru toti
sarcinilor o angajatii.4
Identificarea si Implementarea
realizarea unui sistem de
procedurilor motivare si
pentru recompensare a
imbunatatirea performantelor
comunicarii in | 31.12. individuale. 7.
si intra Abordarea
departamentale strategica,
(a se vedea planificare,
sheet alaturat reforma
Proceduri) administratiei si
Identificarea si 3101 profesionalizarea
aplicarea o managementului
. 30.04.
modalitatilor
de motivare a 31.07.
31.10.
RU 0
Raportul de 1. Definirea si
- 20.01. :
activitate anual asigurarea unor
Chestionarul drepturi minimale
de evaluare a individuale
_Stadiului de 1501 gara_n_tate si
implementare a clarificarea
standardelor Anca responsabilitatilor
SIM lleana pentru toti
Monitorizarea Marian angajatii.
- 31.12.

1.4 | Control activitatii Ancuta 4 Implementarea
Evaluarea 3101 Florin unui sistem de
periodica a 3 O. 0 4' Bozan motivare si
activitatii si 31' 07' recompensare a
reglarea ei 3 1'1 0' performantelor
continua o individuale.

7. Abordarea
Managementul .
L strategica,
riscurilor, 31.12. i
. planificare,
stabilirea
reforma
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masurilor de

administratiei si

ameliorare profesionalizarea
managementului.
2 | Proceduri
i 7. Abordarea
De aplicat - .
. Angajati strategica,
procedura in Anca . o
vigoare lleana direct planificare,
2.1 | SCIM g . 31.12. . implicati si | reforma
Actualizare Cristiana . . .. D
. decidenti administratiei si
conform SCIM Voicu .
UB uB profesionalizarea
managementului.
De revizuit 7. Abordarea
conform strategica,
impl tarii . lanificare,
Procedura E- | . P emen.am Constantin | DGMA P
2.2 . MOPAS si 31.07. reforma
mail student ° Ivancu DCRP e
corelare cu alte administratiei si
demersuri profesionalizarea
interne UB managementului.
De revizuit 7. Abordarea
conform strategica,
impl tarii - lanificare,
Procedura E- | P emeniart Virgiliu DRU P
2.3 . . GIRU si 31.12. reforma
mail angajat ’ Antonescu | DCRP .. C
corelare cu alte administratiei si
demersuri profesionalizarea
interne UB managementului.
De revizuit 7. Abordarea
conform strategica,
impl tarii - lanificare,
24 Procedura E- gﬂ{e;zien artt 3112 Virgiliu DRU feforma
| mail afiliat ’ | Antonescu | DCRP .
corelare cu alte administratiei si
demersuri profesionalizarea
interne UB managementului.
. Anca 7. Abordarea
Analiza :
rocesului si a lleana strategica,
Metodologie ?quurilor ’ Flavius planificare,
2.5 | dezvoltare A 31.12. | Stan reforma
folosite Tn . e
swd Madalin administratiei si
dezvoltarea L
Alexandru profesionalizarea
software .
Luca Petre managementului.
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file:///C:/:b:/r/sites/DocumenteInstitutionale/Documente%20partajate/DITC%20-%20DirecÈ�ia%20IT&C/PO_DITC_DRU_05_Email%20angajat.pdf
file:///C:/:b:/r/sites/DocumenteInstitutionale/Documente%20partajate/DITC%20-%20DirecÈ�ia%20IT&C/PO_DITC_DRU_05_Email%20angajat.pdf
file:///C:/:b:/r/sites/DocumenteInstitutionale/Documente%20partajate/DITC%20-%20DirecÈ�ia%20IT&C/PO_DTIC_08_Email%20Afiliat_UB.pdf
file:///C:/:b:/r/sites/DocumenteInstitutionale/Documente%20partajate/DITC%20-%20DirecÈ�ia%20IT&C/PO_DTIC_08_Email%20Afiliat_UB.pdf
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A4d7aecdf025b46f5bce14adc83755bb3%40thread.tacv2/Metodologie%20SWD?groupId=5e94c8fa-425b-41d0-a560-d69ff37d11c0&tenantId=08a1a72f-fecd-4dae-8cec-471a2fb7c2f1&ngc=true
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A4d7aecdf025b46f5bce14adc83755bb3%40thread.tacv2/Metodologie%20SWD?groupId=5e94c8fa-425b-41d0-a560-d69ff37d11c0&tenantId=08a1a72f-fecd-4dae-8cec-471a2fb7c2f1&ngc=true
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A4d7aecdf025b46f5bce14adc83755bb3%40thread.tacv2/Metodologie%20SWD?groupId=5e94c8fa-425b-41d0-a560-d69ff37d11c0&tenantId=08a1a72f-fecd-4dae-8cec-471a2fb7c2f1&ngc=true
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3A4d7aecdf025b46f5bce14adc83755bb3%40thread.tacv2/Metodologie%20SWD?groupId=5e94c8fa-425b-41d0-a560-d69ff37d11c0&tenantId=08a1a72f-fecd-4dae-8cec-471a2fb7c2f1&ngc=true
file:///C:/:w:/r/sites/DirectiaITC-Echipa-MetodologieSWD/Shared%20Documents/Metodologie%20SWD/Metodologie/Metodologie%20de%20implementare%20pentru%20dezvoltare%20software%20-%20UB_04.2023.docx
file:///C:/:w:/r/sites/DirectiaITC-Echipa-MetodologieSWD/Shared%20Documents/Metodologie%20SWD/Metodologie/Metodologie%20de%20implementare%20pentru%20dezvoltare%20software%20-%20UB_04.2023.docx
file:///C:/:w:/r/sites/DirectiaITC-Echipa-MetodologieSWD/Shared%20Documents/Metodologie%20SWD/Metodologie/Metodologie%20de%20implementare%20pentru%20dezvoltare%20software%20-%20UB_04.2023.docx
file:///C:/:w:/r/sites/DirectiaITC-Echipa-MetodologieSWD/Shared%20Documents/Metodologie%20SWD/Metodologie/Metodologie%20de%20implementare%20pentru%20dezvoltare%20software%20-%20UB_04.2023.docx
file:///C:/:w:/r/sites/DirectiaITC-Echipa-MetodologieSWD/Shared%20Documents/Metodologie%20SWD/Metodologie/Metodologie%20de%20implementare%20pentru%20dezvoltare%20software%20-%20UB_04.2023.docx
file:///C:/:w:/r/sites/DirectiaITC-Echipa-MetodologieSWD/Shared%20Documents/Metodologie%20SWD/Metodologie/Metodologie%20de%20implementare%20pentru%20dezvoltare%20software%20-%20UB_04.2023.docx

2.6

Management
ul Riscurilor
la nivelul
Directiei
IT&C

Gestionarea
relatiei cu
departamentele
de resort din
uB

Analiza
periodica
riscuri

Plan reluare
activitate in
caz de
intrerupere
alimentare cu
energie
electrica
Planului de
actiune si
recuperare in
caz de dezastre
naturale pe
zona IT&C
Ghid privind
securitatea
IT&C la
nivelul UB

31.12.

Anca
lleana
Marian
Ancuta
Florin
Bozan

7. Abordarea
strategica,
planificare,
reforma
administratiei si
profesionalizarea
managementului.

2.7

SSM si SU
la nivelul
Directiei
IT&C

Gestionarea
relatiei cu
departamentele
de resort din
UB

Instruiri
periodice si
verificare
anuala a
angajatilor
DITC

Confor
m
planific
arii
anuale
SSM si
SU

Anca
lleana
Marian
Ancuta
Cristiana
Voicu

Informatii
Serviciul
SU-SSM

7. Abordarea
strategica,
planificare,
reforma
administratiei si
profesionalizarea
managementului.

2.8

Procedurile
specifice
sustenabilitat
ii proiectului

31.12.

PM - Sorin
lon

Echipa de
proiect din
facultati
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EDIS —

infrastructur
alT&C
PM -
Vladimir
Procedura Buliga
2.9 | site-uri web 31.12. | Anca
si intranet lleana
Flavius
Stan
PM - Alina
r
Procedura Geo_gescu
2.1 | telefonie Marian
' e . 31.12. | Ancuta
0 | mobila si Sorin’lon
fixa (IP .
ix (IP) Florin
Bozan
P -
rocedAura PM -
Acces in )
2.1 Marian
Camera 31.12.
1 . Ancuta
Serverelor si Soringlon
DataCenter
Procedura PM - Florin
privind Bozan
2.1 ev@en‘?? 3112, Anca
2 | aplicatiilor Ileana
licentiate Alina
(software) Georgescu
Proiect
ACHIZITII
3 | (inacordcu
planul de
achizitii)
Pregatirea . 1. Definirea si
.. Responsabi i
documentatiei . asigurarea unor
. | achizitii - .. .
Taxa [P de achizitie Florin Directia drepturi minimale
3.1 Derularea 01.08. . Achizitii individuale
RIPE .. Gheorghiu . .
procedurii de . Publice garantate si
. Marian e
achizitie clarificarea
Ancuta e
Contractarea responsabilitatilor
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serviciilor/prod Marian
uselor Stroe
Pregatirea .
g - Responsabi
documentatiei .
. | achizitii -
.. | de achizitie )
Eurodomenii Florin .
Plata Derularea Gheorahiu Dlrectia
3.2 . procedurii de 01.05. . g Achizitii
domeniu . Marian )
) achizitie Publice
unibuc.eu Ancuta
Contractarea .
... Marian
serviciilor/prod
Stroe
uselor
Pregatirea .
g - Responsabi
documentatiei .
. | achizitii -
de achizitie .
Florin )
Servicii Derularea Gheorghiu Dlrectia
3.3 procedurii de 15.07. . g Achizitii
clase IP . Marian )
achizitie Publice
Ancuta
Contractarea .
serviciilor/prod Marian
P Stroe
uselor
Pregatirea .
g - Responsabi
. documentatiei .
Solutie . | achizitii -
de achizitie )
controller Florin )
. Derularea . Dlrectia
wireless . Gheorghiu o
34| . procedurii de ) Achizitii
virtual cu . 15.07. | Marian )
achizitie Publice
redundanta / Ancuta
) Contractarea )
AC 3ani .. Alina
serviciilor/prod
Georgescu
uselor
Solutie de Pregatirea .
o - Responsabi
monitorizare, | documentatiei .
. e . | achizitii -
identificare, | de achizitie Florin
investigare si | Derularea Gheorahiu Dlrectia
3.5 | raspuns la procedurii de 15.10. . g Achizitii
. . Marian ]
incidentele achizitie Publice
. Ancuta
de securitate | Contractarea )
) ) ... Alina
cibernetica - | serviciilor/prod Georaescu
AC 36 luni uselor g

pentru toti
angajatii

2. Definirea si
asigurarea de
drepturi si
conditii minimale
garantate pentru
studenti

3. Asigurarea de
conditii minime
obligatorii/decent
e privind spatiile
de invatamant si
cercetare si pentru
activitati conexe
ale cadrelor
didactice

8. Atragerea de
noi resurse,
eficientizarea
cheltuielilor si
orientarea unei
parti importante
din resurse catre
investitii.

10. Incurajarea
inovatiei
eficiente, adaptare
la schimbarile de
mediu si in
special la cele din
piata muncii

Strategia de
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Servicii de
extindere,
intretinere si
actualizare
licati )
ap 1ca_’le Pregatirea .
Learning - Responsabi
documentatiei .
Management . | achizitii -
de achizitie .
System Florin .
Moodle Derularea Gheorahiu Dlrectia
3.6 | .. . procedurii de 15.07. g Achizitii
(include si e Anca .
) achizitie Publice
configurare lleana
Contractarea .
server pentru . David
serviciilor/prod :
evaluare Bratosin
. . uselor
online+licent
a pentru
cursul de
stiinte) AC
36 luni
Pregatirea
documentatiei .
Dezvoltarea . Responsabi
. de achizitie .
serviciilor | achizitii - .
electronice Derularea Florin Dlrectia
3.7 ) procedurii de 03.04. . Achizitii
educationale . Gheorghiu .
. achizitie ) Publice
-Licente Marian
Contractarea
Zoom ... Stroe
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
documentatiei .
. Responsabi
. de achizitie .
Servicii | achizitii - )
Derularea . DIrectia
Internet 1Gb .. Florin .
3.8 . procedurii de 08.07. . Achizitii
pt Caminele achizitie Gheorghiu Publice
UB - 36 luni Marian
Contractarea
... Ancuta
serviciilor/prod
uselor
Licente MS | Pregatirea Responsabi .
. .. . Directia
3.9 365 Copilot | documentatiei 08.06 | achizitii - Achiz’itii
"~ | (100 EDIS+ | de achizitie 7" | Florin Publice
10 UB) Derularea Gheorghiu

transformare
digitala a
Universitatii din
Bucuresti
(2022 — 2027)
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procedurii de
achizitieContra
ctarea
serviciilor/
produselor
Pregatirea
documentatiei
Licente de achizitie .
. Responsabi .
31 Gemini Derularea | achizitii - Dlrectia
| Education procedurii de 08.06. ) Achizitii
0 ] . Florin )
Premium achizitie ] Publice
Gheorghiu
(EDIS) Contractarea
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
Licenta documentatiei
pentru model | de achizitie .
. . Responsabi .
31 de limbaj Derularea | achizitii - Dlrectia
i mare de tip | procedurii de 08.07. Florin Achizitii
Chat GPT achizitie Gheorahiu Publice
Business 12 | Contractarea g
luni serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
Licenta de g ..
o documentatiei
automatizare .
de achizitie .
cu model de Responsabi :
; ; Derularea . DIrectia
3.1 | limbaj mare . | achizitii - N
i procedurii de 08.07. . Achizitii
2 | detip . Florin :
achizitie ] Publice
make.com Gheorghiu
Contractarea
Teams 12 ...
. serviciilor/prod
luni
uselor
Pregatirea .
Dezvoltarea g .. Responsabi
. documentatiei .
serviciilor . | achizitii - .
) de achizitie . DIrectia
3.1 | electronice Florin o
) Derularea 31.12. . Achizitii
3 | educationale . Gheorghiu :
N procedurii de - Publice
- Licente MS achizitie Virgiliu
365 - A3 Antonescu
Contractarea
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serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
documentatiei .
Dezvoltarea . Responsabi
. de achizitie .
serviciilor | achizitii - .
. Derularea . Dlrectia
3.1 | electronice .. Florin .
. procedurii de 31.12. . Achizitii
4 | educationale o Gheorghiu :
] achizitie . Publice
- Licente MS Contractarea Virgiliu
365- A5 . .. Antonescu
serviciilor/prod
uselor
Dezvoltarea
serviciilor )
) Pregatirea
electronice .
) documentatiei .
educationale de achizitie Responsabi
-GSUITE- | achizitii - )
. Derularea . Dlrectia
3.1 | Licente rocedurii de Florin Achizitii
5 | Google proced! 13.10. | Gheorghiu _
achizitie ) Publice
Workspace Marian
Contractarea
for serviciilor/prod Stroe
Education - P
) uselor
Teaching
and Learning
Dezvoltarea
serviciilor )
) Pregatirea
electronice ..
) documentatiei .
educationale . Responsabi
] de achizitie .
- Licente | achizitii - :
Derularea . Dlrectia
3.1 | webex . Florin .
. procedurii de 20.12. . Achizitii
6 | (includ . Gheorghiu .
. achizitie ) Publice
echipamente Florin
; Contractarea
Cisco ... Bozan
. serviciilor/prod
conferinta-
.. ) uselor
civis.unibuc.
ro)
Pregatirea .
Dezvoltarea .. Responsabi .
- documentatiei o DlIrectia
3.1 | serviciilor .. | achizitii - .
) de achizitie . Achizitii
7 | electronice 14.07. | Florin )
) Derularea . Publice
educationale . Gheorghiu
’ procedurii de
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-Licente achizitie Florin
ADOBE Contractarea Bozan
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
documentatiei .
. Responsabi
de achizitie .
| achizitii - }
. Derularea ) DlIrectia
3.1 | Licente .. Florin .
procedurii de 31.12. . Achizitii
8 | Canva e Gheorghiu .
achizitie i Publice
Flavius
Contractarea
... Stan
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
documentatiei .
. Responsabi
} de achizitie L
Licente | achizitii - .
L Derularea . DlIrectia
3.1 | GitHub . Florin L
procedurii de 30.08. . Achizitii
9 | Team 11 o Gheorghiu :
) achizitie ) Publice
useri Flavius
Contractarea
... Stan
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
documentatiei .
. Responsabi
de achizitie | achizitii
3.2 Licenta Derularea Florin Dlrectia
| Turboscribe | procedurii de 30.07. . Achizitii
0 . . Gheorghiu :
unlimited achizitie ) Publice
Flavius
Contractarea
... Stan
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
. documentatiei .
Licente . Responsabi
) de achizitie .
CloudLinux | achizitii - .
Derularea ) DIrectia
3.2 | for Cpanel . Florin N
. procedurii de 30.07. . Achizitii
1 | (sistem de o Gheorghiu :
achizitie . Publice
operare ) - Marian
) Contractarea
12 luni ... Ancuta
serviciilor/prod
uselor
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Pregatirea
documentatiei .
. . Responsabi
Licente de achizitie | achizitii -
3.2 Imunify 360 | Derularea Florin Dlrectia
| Unlimited procedurii de 30.07. .| Achizitii
2 . . Gheorghiu .
(antivirus) - | achizitie . Publice
. Marian
12 luni Contractarea
... Ancuta
serviciilor/prod
uselor
Pregatirea
.. documentatiei .
Aplicatii L Responsabi
de achizitie .
software Derularea | achizitii - Dlrecti
3.2 | Edis UB -13 g Florin ecita
. procedurii de 31.12. . Achizitii
3 | loturi- . Gheorghiu .
. achizitie . Publice
Sustenabilita Alina
. Contractarea
te 12 luni - Georgescu
serviciilor/prod
uselor
) Pregatirea
Suport si g -
documentatiei .
mentenanta . Responsabi
. de achizitie .
Aplicatii | achizitii - )
’ Derularea ) DIrectia
3.2 | software rocedurii de 31.12 Florin Achiz,itii
4 |EdisUB-10 | Protd *“ | Gheorghiu .
) achizitie . Publice
loturi - Alina
- Contractarea
Sustenabilita - Georgescu
. serviciilor/prod
te 12 luni
uselor
Pregatirea
documentatiei
Licente de . Respp r.15.z?1b|
achizitieDerula | achizitii - )
Veeam Data .. ) DIrectia
3.2 rea procedurii Florin o
Platform 30.06. . Achizitii
5 i de Gheorghiu .
Premium - L. ) Publice
] achizitieContra Marian
36 luni
ctarea Stroe
serviciilor/prod
uselor
3.2 Licente Pregatirea Responsabi | Dlrectia
é antivirus documentatiei 30.06. | | achizitii - | Achizitii
Bitdefender | de achizitie Florin Publice
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GravityZone | Derularea Gheorghiu
Business procedurii de Marian
Security achizitie Stroe
Premium Contractarea
serviciilor/prod
uselor
Responsabi
Videoproiect | achizitii -
oare + table | Pregatire caiet Florin .
. . .. ) DIrectia
3.2 | interactive + | de sarcini Gheorghiu N
31.12. ) Achizitii
7 | ecran Derularea Florin )
. . Publice
proiectie - achizitie Bozan
AC nou Marian
Ancuta
Responsabi
| achizitii -
Statii de Pregatire caiet Florin )
. .. ] DlIrectia
3.2 | lucrusi de sarcini Gheorghiu o
) 31.12. . Achizitii
8 | monitoare - Derularea Florin Publice
AC nou achizitie Bozan
Marian
Ancuta
. Pregatirea
Display cu g -
documentatiei .
suport . Responsabi
de achizitie .
perete, | achizitii - )
.. . Derularea . DIrectia
3.2 | accesorii Si . Florin .
. procedurii de 31.12. . Achizitii
9 | montaj . Gheorghiu :
achizitie ) Publice
pentru Florin
Contractarea
Facultatea de . Bozan
. . serviciilor/prod
Sociologie
uselor
Pregatirea
documentatiei .
L Responsabi
de achizitie | achizitii -
33 LAPTOP Derularea Florin Dlrectia
(') pentru procedurii de 31.12. Gheorahiu Achizitii
Facultati achizitie g Publice
Florin
Contractarea
Bozan

serviciilor/prod
uselor
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Responsabi
| achizitii -
Impri i i i
_ primante Pregatl_re_calet Florin _ Dlrectia
3.3 | si de sarcini Gheorghiu o
. ) 31.12. ) Achizitii
1 | multifunctio | Derularea Florin Publice
nale AC nou | achizitie Bozan
Marian
Ancuta
Responsabi
Echipamente Preqatire caiet | achizitii -
5q | WIFI de . farcini Florin Dlrectia
| exterior 31.08. | Gheorghiu | Achizitii
2 Derularea ) )
pentru achizitic Marian Publice
camine UB ’ Ancuta
Sorin lon
Responsabi
) | achizitii -
Echipamente i . .
. Pregatire caiet Florin .
Firewall cu .. . Dlrectia
3.3 de sarcini Gheorghiu o
management 31.08. . Achizitii
3 Derularea Florin )
pentru . Publice
. achizitie Bozan
camine UB ’ .
Marian
Ancuta
Responsabi
| achizitii -
Pregatire caiet Florin
Achizitie de sarcini Gheorghiu )
T DlIrectia
3.3 | Rack-uri si Derulare Anca A
. . 31.12. Achizitii
4 | materiale de | achizitie lleana Publice
cablare Contractare Marian
servicii Ancuta
Florin
Bozan
Pregatire caiet .
de Sarcini Responsabi
33 Achizitie Derulare | achizitii- | DIrectia
5 Produse de achizitie 31.12. | Florin Achizitii
Cablare Gheorghiu | Publice
Contractare ]
. .. Sorin lon
servicii
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Servicii
antiplagiat

Pregatire caiet

Responsabi

3.3 | cu Detectare de sarcini | achiziti - Dlre.cg.la.l.
) Derulare 31.03. ) Achizitii
6 | Al-12 luni - . Florin )
achizitie . Publice
pentru Contractare Gheorghiu
CSuUD
Soft Turnitin
(sistem Pregatl.re.calet Responsabi ‘
33 software de sarcini | achiziti - Dlrectia
| antiplagiat Derulare 31.03. ) Achizitii
7 . . . Florin )
interactiv) 12 | achizitie . Publice
. Gheorghiu
luni- pentru | Contractare
CSuUD
Servicii de ) .
- Pregatire caiet .
certificare a .. Responsabi i
3.3 | semnaturii de sarcini | achiziti - Dlrectia
' ) Derulare 31.07. . Achizitii
8 | electronice . Florin )
Certsign - 36 | 2ohizitie Gheorghiu |~ PIc®
) g Contractare g
luni
Abonament -
Pachet
actualizari Pregatire caiet .
. Responsabi )
33 baza date de sarcini | achiziti Dlrectia
| licenta Derulare 31.03. . Achizitii
9 . Florin )
Lege5 achizitie Gheorahiu Publice
Desktop Contractare g
PREMIUM -
12 luni
Abonamentu ) .
Pregatire caiet .
| program Responsabi )
34 | legislativ | % | achiziti - | Dorecta
' _g sarciniDerulare | 31.03. . Achizitii
0 | Sintact . Florin )
) achizitieContra . Publice
online - 12 Gheorghiu
) ctare
luni
Servicii ) ]
) ) Pregatire caiet )
antiplagiat . Responsabi .
de sarcini . DIrectia
3.4 | cu Detectare | achiziti - .
. Derulare 31.03. . Achizitii
1 | Al-12 luni - . Florin )
achizitie . Publice
pentru Contractare Gheorghiu
CSUD
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Servicii . . Responsabi
. Pregatire caiet o
cursuri de sarcini | achiziti - Dlrecti
3.4 | MS365 - Florin ecita
Derulare 31.07. ] Achizitii
2 | Platforma L Gheorghiu .
achizitie Publice
Empower 1Q Contractare Anca
- AC 36 luni lleana
. Res i
Extindere p.o r.13.ab|
arantie | achiziti -
?nentena,nté Pregatire caiet Florin
) ’ de sarcini Gheorghiu | DIrectia
3.4 | si suport . N
; Derulare 15.07. | Marian Achizitii
3 | infrastructur . )
. achizitie Ancuta Publice
a Data ]
Contractare Sorin lon
Center UB - .
. Alina
(24 luni)
Georgescu
Extindere
garantie, Responsabi
mentenanta | achiziti -
si suport Pregatire caiet Florin
34 infrastructur | de sarcini Gheorghiu | DIrectia
4 a Data Derulare 31.07. | Marian Achizitii
Center achizitie Ancuta Publice
Sinaia - Contractare Sorin lon
sustenabilitat Alina
e- AC 36 Georgescu
luni
. ) ] Responsabi
Subscriptie Pregatire caiet | ach])iziti )
34 servicii acces | de sarcini Florin Dlrectia
é infrastructur | Derulare 31.12. Gheorahiu Achizitii
a Azure - 12 | achizitie ) g Publice
) Marian
luni Contractare
Ancuta
Solutie . . Responsabi
Pregatire caiet .
upgrade . | achiziti - .
L de sarcini . DIrectia
3.4 | audio-video Florin o
Derulare 31.12. . Achizitii
6 |salaCA L Gheorghiu :
) achizitie ) Publice
tehnologie Contractare Florin
Hibrid Bozan
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Solutie . . Responsabi
Pregatire caiet o
upgrade . | achiziti - .
N de sarcini . Dlrectia
3.4 | audio-video Florin .
Derulare 31.12. . Achizitii
7 | sala Senat . Gheorghiu .
i achizitie . Publice
tehnologie Contractare Florin
Hibrid Bozan
Achizitie Pregatire caiet .
L . Responsabi .
34 aplicatii de sarcini | achiziti - Dlrectia
| software Derulare 31.12. . Achizitii
8 . Florin .
pentru achizitie Gheorahiu Publice
facultati Contractare g
: . Responsabi
L Pregatire caiet p_ .
Achizitie . | achiziti - .
. de sarcini . Dlrectia
3.4 | echipamente Florin N
Derulare 31.12. . Achizitii
9 | pentru . Gheorghiu .
. achizitie . Publice
facultati Florin
Contractare
Bozan
Proiecte
4 | INFRASTR
UCTURA
Se asigura 1. Definirea si
intretinerea si asigurarea unor
mentenanta PM:Sorin drepturi minimale
echipamentelor lon individuale
din Florin garantate si
laboratoarele Bozan - clarificarea
Administrat s
- EDIS pentru Alexandru . responsabilitatilor
Sustenabilita mentionerea Bordianu or Entitate ntru t ti’
4.1 | te Tenica . 31.12. . Responsabil pe ru (,)j
lor in stare de Daniel angajatii
EDIS . IT&C ’
functionare.La Bunescu Entitate
boratoare ACC Eugen 2. Definirea si
Laboratoare Stefan asigurarea de
Hibride Florin drepturi si
Laboratoare Micu conditii minimale
Pedagogii garantate pentru
Inovative studenti
- Se asigura
Sustenabilita intr tig rea si PM: Sorin 3. Asigurarea de
4.2 | te Tehnica cfimereast | g1q0 [TV - Asigurares
AEOS mentenanta lon conditii minime
echipamentelor Alexandru obligatorii/decent




din Bordianu
laboratoarele Daniel
AEQS pentru Bunescu
mentionerea Eugen
lor in stare de Stefan
functionare; Florin
Intretinerea si Micu
mentenanta
tabletelor sia
MDM
Implementare
functionalitati
ACC destinate
Mentenanta | programelor de )
) . Marian
4.3 | si suport studiu pentrua | 31.12. Ancuta
ACC-UB genera servicii
digitale pentru
studenti si
profesori
Audi .
Audit PM-Alina
infrastructur
5 Georgescu
} . Sorin lon Administrat
educationala ) ]
T& C’( Caleul Daniel or Entitate
4.4 Fisa proiect 31.12. | Bunescu Responsabil
atoare,
. . Eugen IT&C
videoproiect .
Stefan Entitate
oare, table j
) ) Florin
interactive )
Micu
etc.)
Refacere Refacerea
retea date si | retelei de date
internet si internet. . Administrat
. . ] PM-Marian
imobil reproiecatrea or
) ) ; Ancuta )
Elisabeta si retelei de i EntitateRes
4.5 ) ’ ) 31.12. | Sorin .
mentinerea FO.Asigurarea lonEuden ponsabil
serviciilor de | continuitatii g IT&C
.. Stefan .
date pe servciilor de Entitate
perioada date si internet
renovarii pe durata

e privind spatiile
de invatamant si
cercetare si pentru
activitati conexe
ale cadrelor
didactice

8. Atragerea de
noi resurse,
eficientizarea
cheltuielilor si
orientarea unei
parti importante
din resurse catre
investitii.

10. Incurajarea
inovatiei
eficiente, adaptare
la schimbarile de
mediu si in
special la cele din
piata muncii

Strategia de
transformare
digitala a
Universitatii din
Bucuresti
(2022 - 2027)
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renovarii

cladiri
PM-Alina
Georgescu
Marian Administrat
Proiect in Ancuta - or Entitate
4.6 | Telefonie IP | derulare in 31.12. | responsabil | Responsabil
baza AC tehnic IT&C
Florin Entitate
Bozan
Sorin lon
PM-Alina
Proiect in Geo_rgescu
Colocare . Marian
4.7 derulare in 31.12.
Data Center Ancuta
baza AC .
Marian
Stroe
Solutie PM -Alina
controller Proiect in Georgescu
4.8 | wireless derulare in 31.12. | Marian
virtual cu baza AC Ancuta
redundanta Sorin lon
PM-Alina
Georgescu
Proiect in Marian
4.9 | Hor 1.12.
9 oreca derulare - AC 3 Ancuta
Cezar
Cazanescu
PM -Alina
Georgescu
.. Sorin lon
4.1 Servicii VPN Protect In 31.12. | Marian
0 derulare - AC
Ancuta
David
Bratosin
Cablare Imbunitatirea PM ..
. L . Administrat
4.1 | structurata accesului la Marian .
... 31.12. or Entitate
1 |UB, serviciile Ancuta Responsabil
extindere, IT&C din Sorin lon P
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optimizare si | spatiile UB, Eugen IT&C
imbunatatire | prin refacerea Stefan Entitate
(cu resurse retelelor locale Daniel
interne si de comunicatii Bunescu
externe) de date, fixe
sau mobile,
precum si
dotarea
corespunzatoar
ea
laboratoarelor
si salilor
multimedia
Identificarea
lutiei onti
solutiel op 1me PM
pentru servicii .
Marian
Internet -
Implementar | _ . Ancuta

4.1 | e solutie CATIne Sorin lon

: Derulare 31.12.

2 | Internet e Eugen

. licitatie
Camine i Stefan
Implementare i
. Daniel
solutie
. . Bunescu
Operationalizar
e
Identificarea
solutiei optime PM
Extindere, et OpU: Marian
. pentru servicll
optimizare .. Ancuta
. Internet - spatii i

4.1 | si ’ Sorin lon
. . uB 31.12.

3 | imbunataire Imolementare Eugen
retele LAN Sol?ltie Stefan
si WIFI . . Daniel
’ Operationalizar

Bunescu
e
Implementare PM -
Administrare | procedura Marian

41 si operare alocare resurse Ancuta

é Data Center | Data Center 31.12. | Marian
(Bucuresti+S | Instalare, Stroe
inaia) configurare si Virgiliu

operare masini Antonescu
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virtuale
Up-date
infrastructura
hw+sw
Proiect in
Servicii derulare in -
. Administrat
telefonie baza AC .
4.1 | mobila, Telekom Nr. PM - Alina or Entltate.
. . 31.12. Responsabil
4 | internet de 8327 ce expira Georgescu IT&C
date si la 31.07.2025. Entitate
terminale Semnare CS
2024,
Anca
lleana
Marian
Analiza Ancuta
4.1 NISZHS|a 3112, Marian
5 | solutiilor stroe
necesare Virgiliu
Antonescu
David
Bratosin
Virgiliu
Antonescu
41 Administrare Luca Petre
5 Tenant MS 31.12. | Marian DRU
365 Stroe
David
Bratosin
Administrare
Tenant Marian
4.1 | Google Stroe
7 | Workplace 3L.12. Virgiliu DRU
for Antonescu
Education
Administrare Florin
4.1 | Tenant Bozz_in
8 | Adobe for 31.12. | Marian
Education Stroe
Virgiliu
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Antonescu

Adrian
Florea
Florin
Administrare BozanMari
4.1 | Tenant an
9 | Webex for 31.12. StroeVirgil
Education iu
Antonescu
Florin
Administrare Bozan
4.2 | Tenant Marian
0 | Zoom for 31.12. Stroe
Education Virgiliu
Antonescu
Administrare Flavius
4.2 | Tenant Stan
1 | Canva for 3L.12. Florin
Education Gheorghiu
Pregatire caiet
Upgrade de sarcini PM - Florin
4.2 ) Derulare Bozan
Sala CA si . 31.12. .
2 i procedura de Adrian
Senat .
achizitie Florea
Implementare
Identificare PM - Florin
necesar Bozan
Instalare, achizitie Adrian
4.2 | configurare | Contract Florea
. 31.12.
3 | echipamente | subsecvent Alexandru
Acord Cadru | Instalare si Bordianu
configurare Cezar
echipamente Cazanescu
Identificare PM - Florin
Activitate necesar Bozan
4.2 | suport echipamente Adrian
. ) 31.12.
4 | evenimente | suport tehnic Florea
UB pentru Alexandru
pregatirea Bordianu
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evenimentelor

Cezar

suport tehnic n Cazanescu
derularea
evenimentelor
Proiecte
5 aplicatii si
sisteme
informatice
PM -
Marian
Identitate Ancuta —
digitala Coordonato
Angajat UB r tehnic
(IDA-UB) - Florin
Implementar Gheorghiu
ea identitatii -
si accesului Responsabi
electronic in I
cadrul UB, comunicare
printr-un Virgiliu
ynlg co.nt Antonescu Strategia Strategia
institutional, .. -
S Decizie UB . de transformare
semnaturl ) ivitti Administra digitali a
5.1 | electronice, e 31.12. | tor IDA e
carduri specifice _ Marian UHIVCI‘SIta"Ell. din
electronice procesului Stroe Bucuresti
. ’ (2022 — 2027)
sisteme Backup
electronice Admin
de acces la IDA
spatii si Constantin
servici, Ivancu —
precum si Administra
integrarea tor aplicatii
acestora in conexe
platforme IDA
nationale si Adrian
europene Florea —
Helpdesk
IDA
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Documentare
aplicatie si

instruire
utilizatori
Analizare si PM -
implementare Comunicar
functionalitati ea cu
noi / utilizatorii
imbunatatiri - Mihaela
solicitate de Stramaturar
beneficiari u
Management .
.| Implementare Analiza -
5.2 ul Informatic refactorizari si 31.12. | TBD
al Statelor . e
(MIS) 1m‘t?unata‘g1r1 ) SV}/[? -
arhitecturale in Madalin
aplicatie pentru Alexandru
a creste Instruire -
fiabilitatea si TBD
performanta (Mihaela
Testare Stramaturar
(manuala si u)
automatd)
Mentenanta
corectiva si
preventiva
Proiect
GIRU - Anca
Dezvoltarea lleana
serviciilor Cristiana
electronice Voicu
de gestiune a Constantin
resurselor Suport in Ivancu
5.3 | umane . 31.12. | Luca Petre | DRU
(inclusiv a menFe{lanta Virgiliu
el tehnica UB
activitatilor Antonescu
de recrutare, Marian
contractare, Stroe
acordare a Flavius
drepturilor si Stan
beneficiilor,
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alocare si
raportare,
evaluare

periodica)

5.4

Proiect
MOPAS -
Dezvoltarea
serviciilor
electronice
de gestiune a
scolaritatii
(inclusiv a
programelor
de scurta
durati, a
activitatilor
extracurricul
are, a
mobilitatilor
sia
serviciilor
pentru
studenti —
programe de
sprijin,
camine,
cantine,
burse, tabere,
facilitati
pentru
transport,
practica,
finalizarea
studiilor,
alegerea
cursurilor
optionale sau
facultative,

Suport in
mentenata,
testare si alte
activitati
colaterale

31.12.

PM - Oana
SarbuAnca
lleanaFlavi
us Stan
Luca
PetreDavid
Bratosin

DGMA
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evaluarea

activitatilor
didactice)
Mentenanta )
R Flavius
Aplicatie de Suport si bu Stan
55 | Plataonline | o POt 3OUS | g 1o .
. fixing David
Gradina )
. Bratosin
Botanica
PM - Alina
European
Digital Mentenanta si Georgescy
5.6 . 31.12. | Anca Entitati UB
Credentials | suport ’
for Learnin lleana
g Luca Petre
PM - Anca
Pregatire caiet lleana
de sarcini si David
derulare Bratosin -
i licitatie Administra .
5.7 Proiect Deruiare 31.12. | tor Facultati +
" | Moodle o . DGMA
contract platforma
Implementare Constantin
Mentenanta si lvancu
suport Flavius
Stan
Implementar
 Intranet - Coordonare
Dezvoltarea | Analiza de
. ) A - Anca
serviciilor business n
electronice cadrul lleana Suport
Vladimir BECA si
5.8 | de distributie | entitatilor UB, 31.12. )
a infi rrnati, i realizére Buliga - CA
ormatie _ PM tehnic | Entitati UB
sub forma de | fluxuri la G ’
site-uri web | cerere ’
) dezvoltare
publice sau
interne
.. PM-
Aliniere cu )
Proiect e proiectul Constantin
5.9 ] ] 31.12. | lvancu DGMA
mail student | MOPAS si
. Luca Petre
Scolaritate .
David
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Bratosin

Virgiliu
Antonescu
(Backup
Cl)
. Aliniere PM-
5(')1 :;'Ie;;éa;t Proiect GIRU | 31.12. | Virgiliu | DRU
si MOPAS Antonescu
PM - Alina
Georgescu
Administra
re -
Constantin
Proiect Mentenanta si Ivancu &
HelpDesk suport Alexandru
IT&C - Dezvoltare Bordianu
5.1 | Dezvoltarea | Chatbot si Monitoriza
1 | serviciilor agenti de 31.12. | re continua
electronice suport tehnic - -
de suport proof of Alexandru
tehnic IT&C | concept Bordianu
Flavius
Stan
Luca Petre
David
Bratosin
Marian
. Alocarea si Stroe
Gestionarea . .
51 i gestionarea Florin
tenant-ului . 31.12. .
2 Bitdefender licentelor Bozan si
Bitdefender echipa de
suport
Servicii de
mentenanta a
sistemului Directia
5.1 Mentenanta dezvoltat Flavius Financiar-
g |EFacturare | de S Contabilitat
UNIBUC
facturare e
electronica

Monitorizare a
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update-urilor
facute la
sistemul
propus de
Ministerul
Finantelor

5.1

Proiect
Evaluare
propuneri
imbunatatiri
institutionale

Servicii de
mentenanta a
aplicatiei
dezvoltate care
sa gestioneze
sistemul de
propuneri de
optimizare si
eficientizare a
activitatii in
cadrul
institutiei

31.12.

Flavius
StanLuca
Petre

Entitati UB

5.1

Site-uri Web

Mentenanta
site-uri
Analiza de
Nevoi
Identificarea
solutiilor de
implementare,
temelor,
solutiilor de
accesibilitate
Implementare
Testare
Intrare in
productie

31.12.

Florin
Ciobanu
Marian
Stroe

Facultatile

5.1

Suport IT&C
pentru
Directia
Financiar
Contabilitate
n
implementar
ea EMSYS.8

Introducerea/e
xcluderea
in/din grup
EMSYS a
conturilor
noilor
utilizatori/celor

31.12.

PM -
Cristiana
Voicu
Anca
lleana
Virgil
Antonescu

Angajati
direct
implicati si
decidenti
UB
(utilizatori
EMSYS
UB)
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care nu mai
necesita acces
in aplicatie, la
solicitarea
sefilor ierarhici
al acestora

- Creare noi
rapoarte la
solicitarea
utilizatorilor
EMSYS

- Modificari
rapoarte
existente, la
solicitarea
utilizatorilor
EMSYS
Suport pentru
organizare
instruiri
EMSYS.8 de
catre
PRODINF a
utilizatorilor
EMSYS UB
conform
atributiilor de
serviciu ale
acestora

5.1

CIVIS
(Campus
universitar,
Student card,
Platforma
gestionare
mobilitati
etc.)

Activitatile
care se
stabilesc la
Task Force
IT&C CIVIS.

31.12.

PM - Alina
Georgescu
si Anca
lleana
Cristina
Savin
Marian
Ancuta
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5.1

Site plati
taxe UB

Implementarea
/Integrarea
noilor categorii
de taxe (ex.
Serviciul
formare
profesori) in
platforma de
plati online, la
solicitarea
structurilor de
resort

- Efectuarea
testelor de
functionalitate
si validarea
tranzactiilor
(inclusiv
tranzactii de
proba) pentru
asigurarea
corectitudinii
fluxurilor de
plata
Modificarea/A
ctualizarea
paginilor web
si a scripturilor
din backend
pentru afisarea
mesajelor de
informare
sezoniere (ex.
taxe cazare),
conform
solicitarilor
administrative
- Gestionarea

31.12.

PM -
Constantin
lvancu
David
Bratosin

Entitati UB

71




relatiei tehnice
cu procesatorul
de plati
(EuPlatesc)
pentru
configurarea
conturilor de
comerciant
(MID) si
implementarea
cheilor de
securitate

- Asigurarea
suportului
tehnic si
remedierea
incidentelor
semnalate de
catre studenti
sau secretariate

n utilizarea
platformei de
plati
Analiza
procesului si a
fluxurilor PM - David
folosite in Bratosin
dezvoltarea Anca
5. | Aplicatii de iZ?Jgﬁi:::; ::I:aaa::is
tip Chatbot .. 31.12.
9 si Agenti _documenta‘,uel Sta_ln
input Chatbot Alina
Dezvoltare, Georgescu
testare si Marian
mentenata Ancuta
aplicatii
Chatbot
Proiecte de
6. | digitalizare
ale UB din
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fonduri

externe
PM tehnic -
Anca
. lleana
Pregatire .
N Marian
inchidere )
. Ancuta . Strategia de
. proiect - . Administrat
Proiect EDIS ) Alina . transformare
) rapoarte si alte Georaescu or Entitate disitali a
6.1 - documente 31.12. i g Responsabil . & .
Sustenabilita | . ... .. Sorin lon Universitatii din
justificative ) IT&C .
te . Florin ) Bucuresti (2022
Activitati de Entitate >
" Bozan —-2027)
sustenabilitate .
roiect Florin
P Gheorghiu
Vladimir
Buliga
7 Instruire in
IT&C
Instruire in Pregatire PM - Florin
IT&C - sesiuni de Bozan
echipamente | instruire Anca .
71 EDIS Derularea 3112 lleana Facultati
implementat | activitatilor de Alexandru
e instruire Bordianu
Anca
lleana
) Flavius
Pregatire
sesiuni de Stan
Instruire instruire David
7.2 | Microsoft 31.12. | Bratosin DRU
Derularea
365 . Luca Petre
activitatilor de .
) . Vladimir
instruire )
Buliga
Alexandru
Bordianu
) PM -
Pregatire .
Instruire sesiuni de Flavius
7.3 ) . 31.12. | Stan DRU
GIRU instruire
Anca
Derularea
lleana
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activitatilor de
instruire
Pregatire PM - Anca
sesiuni de lleana
24 Instruire instruire 3112 David. Toatev '
MOODLE Derularea Bratosin facultatile
activitatilor de Constantin
instruire Ivancu
Pregétire si
derulare curs in
75 Instruire platforma 3112 PM - Anca | Toate
"~ | DigComp MOODLE si 7 | lleana facultatile
Blanded
Learning
g PROIECTE
" | NOI 2026

Directia Transformare Digitald

Nr. Activitati/actiuni | Termen Responsabil | Resurse Obiective

crt. necesare corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.

1. | Elaborarea si 30.04.2026 | Rares Ob. strategic #8
aprobarea Cristea (Inovare si TD),
Strategiei de Ob. strategic #3
Transformare (Management
Digitala a UB performant)

2. | Cresterea 31.12.2026 | Rares Administratorii | Ob. strategic #2
echitabila a Cristea tehnici ACC + (Infrastructura
gradului de Consiliul de modernd), Ob. #8
utilizare a coordonare (de (TD), KPI1 6.2
Centrului de Calcul infiintat) (infrastructuri
Avansat (ACC- CIVIS)

UB)
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Dezvoltarea
aplicatiei de
management al
sdlilor si orarelor

30.06.2026

Rares
Cristea

Y - 1 studenti
doctoranzi +

colaborarea (reducerea
Administratorilor | proceselor ne-
si a DGAAI digitalizate),

Ob. strategic #8,
KPI 8.1

Investitia din
sectiunea e.

Infrastructura
Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Carierd
Obiective
coresponden
tein
Nr. el e . .. | Resurse Strategia de
ort. Activitati/actiuni Termen Responsabil necesare Dez.voltc?lr? f
Universitatii
din
Bucuresti
2024-2028
Resurse
umane:
consilieri de
cariera,
psihologi.
Resurse
materiale:
- R materiale
Consiliere si orientare bile
L | in carieri individualisi | Permanent | DCOC consUMablie, - | ogp
de grup. cablr)e_t de
consiliere
individuala,
acces sala de
workshop,
logistica
(calculator,
proiector,
camera web
etc.), costuri
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achizitie teste
psihologice,
costuri de
licentiere.

Consiliere psihologica
individuala si de grup.

Permanent

CIOCP

Resurse
umane:
psihologi.

Resurse
materiale:
materiale
consumabile,
cabinet de
consiliere
individuala,
acces sala de
workshop,
logistica
(calculator,
proiector,
camera web
etc.), costuri
achizitie teste
psihologice,
costuri de
licentiere.

0S2

Dezvoltarea si
extinderea serviciilor
DCOC in mediul online,
pentru cresterea

conditii specifice
(consiliere la distanta,
formulare Tnscriere
online, evenimente
online etc.).

Permanent

DCOC

Resurse
umane: angajati
DCOC, suport
din partea
Departamentulu
i IT al UB.

Resurse
materiale:
calculator,
camera web
etc.)

OS2

Organizarea a cel putin
un eveniment anual de
tipul ,, Traieste
sanitos!“, In colaborare

Feb. — Mai
Oct. — Nov.

DCOC

Resurse
umane: angajati
DCOCcu
experientd n

0S2
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cu partenerii sociali,
pentru promovarea unor
concepte specifice
,well-being™.

programe de
,,mental health®,
specialisti din
domeniu, ca
invitati.

Resurse
materiale:
consumabile,
calculator,
camera web
etc.); sala de
conferinte/amfit
eatru, pentru
intalniri fata in
fata.

Organizarea a cel putin
un eveniment anual de
tipul Zilele Carierei UB
sau Targ de Job-uri
UB. Training-
uri/workshop-uri
destinate studentilor,

Resurse
umane:
angajatii
DCOC,
specialisti din
resurse umane,
antreprenori,
reprezentanti ai
companiilor, ca
invitati.

sustinute atat de citre cF)f;?__n\chla ?/I DCOC Resurse OS2
angajati CIOCP/BRPM ' ' materiale:
cat si de parteneri consumabile,
recunoscuti din mediul logisticd
privat, in vederea (calculator,
orientdrii 1n carierd §i a cameri web
dezvoltdrii personale a etc.); sald de
studentilor; conferinte/amfit

eatru, pentru

intalniri fata n

fata.
Educatie pentru Permanent, Resurse
Cariera in licee din de cate ori umane:
Bucuresti si din tara; existi bCOoC angajatii OS2
organizarea de solicitari. DCOC,

workshopuri si intilniri

reprezentanti ai
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cu elevii, in vederea
alegerii corecte a
parcursului educational.
Informarea si
promovarea ofertei
educationale a
Universitatii din
Bucuresti, a
oportunitatilor de burse
in strainatate, a
prezentarilor, cursurilor,
training-urilor si a
oportunitatilor de
dezvoltare personala si
profesionala.

facultatilor UB,
ca invitati.

Resurse
materiale:
consumabile,
logistica
(calculator,
camerd web
etc.); sala de
conferinte/amfit
eatru, pentru
intalniri fata n
fata; costuri de
cazare $i
transport, in
cazul organizarii

unor vizite.
Resurse
umane:
angajatii
Aderarea la asociatii DCOC.
nationale si Resurse
internationale din materiale:
domeniul de consilierii costuri de
de cariera; participarea Febr. — Noi. | DCOC cazare, 0S2
la cel putin 3 transport,
evenimente de carierad diurna, taxe de
organizate de alte participare,
institutii. pentru
evenimentele
organizate fatd
in fata.
Informarea si Resurse
promovarea ofertelor umane.
si oportunititilor de angajatil
angajare primite de la Permanent | DCOC DCOC, 0S2

parteneri din mediul de
afaceri si institutii
colaboratoare;

specialisti din
resurse umane,
antreprenori,
reprezentanti ai
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companiilor, ca
invitati.

Resurse
materiale:
consumabile,
logistica
(calculator,
camera web
etc.); sala de
conferinte/amfit
eatru, pentru
intalniri fata n
fata.

Resurse

umane:

angajatii

DCOC,

reprezentanti ai
Informarea si facultatilor UB,
consilierea studentilor ca invitati.
etnici romani si a Resurse

o bursierilor stra1n1_a_supra Permanent | DCOC material e: 032
problemelor specifice consumabile,
inte_gréri_i acestc_)ra in logistica
Umvers@atea din (calculator,
Bucuresti; camera web

etc.); sald de
conferinte/amfit
eatru, pentru
intalniri fatd in
fata.
Productia de materiale Resurse
publicitare (format fizic/ umane.
online) pentru angajatil
evenimentele organizate Febr. — DCOC,

10. | de DCOC/UB: Aprilie, DCOC Departamentulu | OS2
programe, proiecte, Sept. — Oct. i de Relatii
campanii, trguri si Publice al UB.
conferinte nationale si Resurse
internationale, in raport materiale:
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cu specificul centrelor
de cariera;

consumabile,
logistica
(calculator,
camera web
etc.); spatii
birou; licente
pentru programe
specifice.
Costuri de
multiplicare si
difuzare.

11.

Updatarea informatiilor
online DCOC

Permanent

DCOC

Resurse
umane:
angajatii
DCOC,
Departamentulu
i de Relatii
Publice si
Departamentulu
i IT al UB.

Resurse
materiale:
consumabile,
logistica
(calculator,
camera web
etc.); spatii
birou.

0S2

12.

Actualizarea bazei de
date DCOC cu voluntari,
studenti si absolventi;

Permanent

DCOC

Resurse
umane:
angajatii
DCOC.

Resurse
materiale:
consumabile,
logistica
(calculator,
camera web
etc.); spatii
birou.

OS2
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Mentinerea si

consolidarea relatiei Resurse
directe cu prodecanii umane:
responsabili cu angajatii
problemele studentesti si DCOC.
Cu persoanele
responsabile cu Resu rse
13. | programele de practica; | Permanent | DCOC materlale.: 0S?2
mentinerea §i consumabile,
consolidarea relatiei logistica
directe cu asociatiile (calculator,
studentesti camera web
reprezentative si e‘fc.); spatii
identificarea de noi birou.
proiecte comune.
Resurse
umane:
Participarea la cursuri de angajatil
specializare in domeniul DCOC.
consilierii profesionale Resurse
14 | o domeniu, aderre | PeTmenent | DCOC | materiale: | os
; costuri
organizatii profesionale licentiere, taxe
de profil atat nationale de participare,
cat si internationale; cazare,
transport,
diurna.
Resurse
umane:
angajatii
DCOC,
Organizarea de parteneri.
conf?r_m‘;e a Acentrelor_de Febr., Aug.- | DCOC, Resurse
15. con.3|I|ereAataF de la nivel NoV. oarteneri materiale: 0S2
national cat si consumabile,

international;

logistica, taxe
de participare,
cazare,
transport,
diurna.
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Resurse
Realizarea unor umane:
parteneriate cu angajatii
angajatori din mediul DCOC,
public si privat pentru reprezentantii
16. | realizarea plasamentelor | Permanent | DCOC Directiei OS2
de practica, de Juridice a UB.
voluntariat, programe de
internship, programe de Resurse
p|asament; materiale:
logistica.
Resurse 0S2
umane:
Identificarea si angajatil
aplicarea, ca partener, DCOC, _
17| pentru proiecte vizand Permanent | DCOC parteneri.
dezvoltarea resurselor Resurse
umane. materiale:
consumabile,
logistica.
Resurse 0S2
umane:
' _ angajatii
Organizarea si DCOC,
" participarea la Permanent | DCOC parteneri.
activitatile destinate
alumnilor UB. Resurse
materiale:
consumabile,
logistica.
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Directia Comunicare si Relatii Publice

Nr. Activitati/actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare | corespondente
Tn Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028.

1. | Desfasurarea de activitati pentru | Dec. DCRP transversal
promovarea rezultatelor 2026 comunicare
cercetdrii din UB si comunicarea
stiintei (ex: platforme de
promovare a cercetarii Harta
cercetatorilor, descopeRO; serie
de articole de popularizare a
rezultatelor cercetarii din UB;
canale social media dedicate)

2. | Organizarea de competitii $i Oct. DCRP Bugetare | transversal
workshop-uri pe teme stiintifice | 2026 fonduri | comunicare
si de implicare sociala pentru FAE
studenti (ex: UB Talks; Scoala
de creativitate, CoLaboratorul de
Idei)

3. | Desfasurarea de activitati pentru | Sept. DCRP transversal
promovarea ofertei educationale | 2026 comunicare
auB

4. | Desfasurarea de activitati pentru | Dec. DCRP transversal
integrarea strategiei de 2026 comunicare
comunicare UB cu strategia de
comunicare CIVIS si pentru
promovarea Aliantei CIVIS

5. | Desfasurarea de activitati pentru | Dec. DCRP 0S8
digitalizarea intregii oferte de 2026

servicii de comunicare oferite de
DCREP structurilor UB (ex:
dezvoltarea Intranetului DCRP;
integrarea instrumentelor DCRP
cu MOPAS si GIRU)
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Desfasurarea de activitati pentru
dezvoltarea infrastructurii proprii
de productie de materiale
promotionale prin Atelierul de
Productie Promotionala UB
(lansarea site-ului
shop.unibuc.ro; sistemul de
comenzi online pentru externt;
livrari prin easybox; etc.)

Dec.
2026

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de activitati pentru
dezvoltarea infrastructurii proprii
productie audio-video si
multimedia prin Studioul de
Creatie Multimedia-UB Creative
Media Studio (achizitia de
echipamente; achizitia de
mobilier si decoruri; amenajarea
spatiului; etc.)

Dec.
2026

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de activitati pentru
dezvoltarea credrii de continut
audio-vizual (ex: clipuri pentru
campanii si prezentarea UB;
dezvoltarea bibliotecii foto-video
UB; continut pentru sistemul de
ecrane interne; continut pentru
afisa) OOH)

Dec.
2026

DCRP

transversal
comunicare

Desfasurarea de activitati pentru
adaptarea comunicarii digitale
UB la ultimele tendinte in
domeniu, inclusiv prin utilizarea
de instrumente de 1A (ex:
implementarea procedurii de
realizare si administrare unitard a
site-urilor UB; implementarea
unui sistem de ticketing online
pentru evenimente; dezvoltarea
site-ului evenimente.unibuc.ro;
dezvoltarea engagementului pe
YouTube, Instagram etc.)

Dec.
2026

DCRP

Obiectiv 8
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10. | Desfasurarea de activitati pentru | Dec. DCRP Bugetare | transversal
consolidarea imaginii de brand a | 2026 fonduri | comunicare
UB (ex: implementarea FDI;
elementelor identitare in print si fonduri
obiect; productia de serii de interne
obiecte promotionale cu .

Tnsemnele UB prin echipamente Angajare
5 . personal

de gravura proprii; dezvoltarea

unei identitdti pentru vanzarea de

obiecte cu brandul UB; productia

de signalistica indoor si outdoor

cu identitatea UB)

11. | Desfasurarea de activitati pentru | Dec. DCRP Angajare | transversal
imbunatatirea accesului la 2026 personal | comunicare
informatiile de interes public
(Legea 544/2001) si la
rezolvarea petitiilor (OUG
27/2002)

12. | Desfasurarea de activitati pentru | Dec. DCRP Obiectivul 5
dezvoltarea componentelor 2026
Alumni, Fundraising si
Wellbeing in UB

Directia Juridica
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare | corespondente
n Strategia
de Dezvoltare
a Universitatii
din Bucuresti
2024-2028

1. | Reprezentare in instantele Permanent Diana Umane | Castigarea
judecatoresti de toate Petrescu, N unui numar cat
gradele . mai mare de

Mihaela - e <
Cheianu, logistice litigii ce}re sa
conduca la
Raluca conservarea/de
Itoafa, zvoltarea
patrimoniului
Costela Tun,

85




Larisa Vinter

Universitatii
din Bucuresti

Reprezentarea intereselor Permanent Diana Umane | Prevenirea
Universitatii din Bucuresti Petrescu, N declansarii de
n raporturile cu persoanele Mihaela litigii in care
juridice si fizice. . logistice Universitatea
Cheianu, . .
din Bucuresti
Raluca sd fie parte
Itoafa,
Costela Tun
Bogdan
Rebosapca,
Larisa
Vinter
Participarea la negocieri si | Permanent Diana Umane | Prevenirea/
concilieri directe Petrescu, N solutionarea
. amiabild a
Rebosapca - .
Bogdan, logistice dlferl_telor
conflicte care
Costela Tun, pot sd apara in
i derularea
Claudia diferitelor
Rauliuc, contracte, in
Larisa Vinter derularea
raporturilor
individuale de
munca intre
diversi angajati
si
Universitatea
din Bucuresti
s.a.m.d.
Consultantad de specialitate | Permanent Petrescu Umane Asistenta
Diana, juridica pentru
. salariatii si
Rauliuc studentii din
Claudia, .
Universitatea
Itoafa (Visan) din Bucuresti
Raluca, n vederea
aplicarii
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Rebosapca
Bogdan,

Cheianu
Mihaela,

Vinter Larisa,

Tetesanu
Andra-Maria,
Raluca-Maya

Arginteanu

Carmen Jiru

corecte a
normelor
legale

Intocmirea si avizarea
actelor cu caracter juridic

Permanent

Petrescu
Diana,

Rauliuc
Claudia,

Itoafa (Visan)
Raluca,

Rebosapca
Bogdan,

Cheianu
Mihaela,

Tun Costela,
Vinter Larisa,

Tetesanu
Andra-Maria,

Raluca-Maya
Arginteanu

Umane

+

logistice

Verificarea si
constatarea
legalitatii

Participarea in comisii
disciplinare ale personalului
didactic-auxiliar sau
nedidactic

Permanent

Diana
Petrescu,

Mihaela
Cheianu,

Costela Tun,

Rauliuc
Claudia,

Umane

Asigurarea
legalitatii
privind
derularea si
finalizarea
cercetarii
disciplinare
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Itoafa
Raluca,

Vinter Larisa,

Raluca-Maya
Arginteanu
Tetesanu
Andra
Punerea in executare a Permanent Diana Asigurarea
sentintelor judecatoresti Petrescu, incasarii de
definitive. . catre
Mihaela PR,
Cheianu Universitatea
' din Bucuresti a
Tun Costela, debitelor
cuvenite
Raluca
Itoafa,
Vinter Larisa,
Andra
Tetesanu
Raluca-Maya
Arginteanu
Verificarea si avizarea Permanent Bogdan Umane | Verificarea si
contractelor Rebosapca, N asigurarea
. legalitatii
Claudia logistice =
Rauliuc, g
Tetesanu
Andra-Maria,
Raluca-Maya
Arginteanu
Recuperarea unui numar cat | Permanent Diana Umane | Protejarea
mai mare de debite Petrescu, N patrimoniului
: Universitatii
Mihaela - . .
. logistice | din Bucuresti
Cheianu,
Tun Costela,

Raluca Itoafa
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10. | Monitorizarea legislatiei si | Permanent Bogdan Umane | Asigurarea
transmiterea noutatilor Rebosapca, N informarii
legislative catre conducerea Claudia asupra
si departamentele : logistice | normelor

o . Rauliuc,
Universitatii din Bucuresti legale
Larisa Vinter, aplicabile
And pentru buna
hdra derulare a
Tetesanu s
’ activitatit
Raluca-Maya didactice si
Arginteanu administrative
din cadrul
Universitatii
din Bucuresti

11. | Solutionarea Permanent Diana Umane | Desfasurarea
problemelor/aspectelor de Petrescu N in siguranta si
naturd juridica cu care se . legalitate a

e e Claudia . s :
confruntd institutia si ale . logistice | activitdtilor din
.. : Rauliuc,
facultatilor din cadrul cadrul
Universitatii din Bucuresti Itoafa departamentelo
Raluca, r
Boad administrative
R bOg anv si ale
cbosapea, facultatilor
Mihaela
Cheianu,
Costela Tun,

Larisa Vinter,

Andra
Tetesanu

Raluca-Maya
Arginteanu

Carmen Jiru
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Serviciul Formarea Profesorilor

Nr.
crt.

Activitati / actiuni

Termen

Responsabil

Resurse
necesare

Obiective
corespondente
n Strategia
de Dezvoltare
a Universitatii
din Bucuresti
2024-2028

Activitatea privind
organizarea si desfisurarea
examenelor de obtinere a
gradelor didactice II si I, a
cursurilor de pregatire 1n
vederea examenului de grad
didactic 11

(primirea, verificarea,
inregistrarea in baza de date
a dosarelor de inscriere la
examenele de obtinere a
gradelor didactice II si I, ale
candidatilor care opteaza
pentru centrul nostru de
perfectionare;  Tntocmirea
corespondentei aferentd
examenelor  de grade
didactice, transmiterea
acesteia catre facultatile UB,
ISJ-uri, MEC,;

intocmirea cataloagelor de
examen si a tabelelor
nominale cuprinzand
candidatii admisi la examen,
a situatiilor
vederea platii
comisiilor)

statistice 1n
membrilor

Permanent

SFP

Resurne
interne

0.S.3

Primirea,
inregistrarea lucrarilor de
grad didactic I; distribuirea
acestora pe coordonatori

verificarea  si

Permanent

SFP

Resurne
interne

0.S.1
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stiintifici, solicitare

presedinti/membrii ISJ,

constituire comisii

Gestionarea si completarea | Permanent SFP Resurne 0.S.1
formularelor  actelor de interne

studii; Tntocmirea registrului

de evidenta a certificatelor

de grade didactice I si I;

Inregistrarea Tn baza de date | Permanent SFP Resurne 0.S.1
a cotoarelor certificatelor de interne

grade didactice eliberate

(curente); Tnregistrarea

cotoarelor preluate de la

DFP

Arhivarea si casarea | Decembrie SFP Resurne 0.S.1
documentelor 2026 interne

Rezolvarea diverselor | Permanent SFP Resurne 0.S.1
solicitari primite prin email interne

sau prin registratura UB

Elaborarea unei zone cu | Decembrie SFP Resurne 0.S.1
resurse electronice pentru 2026 interne

invatamantul preuniversitar
pe site-ul UB:

- Newsletter

- Programe de formare
pentru cadre didactice

- Practica studentilor

- Masterate didactice etc
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Serviciul Training si Consultanti - UniBuc Consult

Obiective
corespond
ente in
Strategia
Nr. Resurse de
ort Activititi/actiuni Termen Responsabil Dezvoltare
. necesare
a
Universiti
fiidin
Bucuresti
2024-2028
Aprobare regulament
si proceduri proiecte
UniBuc Consult
Al.l. Elaborarea
procedurii
operafionale privind . Prof.univ. .
P ltanti Lucian Ciolan
consultanta . 0Ol1.1.4
. supervizare
« Finalizarea All ,(AnEa Mari)a
procedurii §i 15/03/2026 | * Pericica Dezvoltare
identificarea (v1) (responsabil Structuri | @
feedback-ului P relevante | COmMponen
: elaborare tei de
1 structurilor Al2 reculament si pentru
. relevante; 06/02/2026 gu o feeedback Sl consultan‘g
procedura) * a si a altor
« Consultarea (v1) propriile ,
. « Andreea — surse
structurilor e procese
relevante si Maria Visan alternative
. ’ fera
integrarea feedback- ge)eflrl:ack i d_e
ului primit. N finantare
sprijin)

Al.2. Avizarea
regulamentului UB
privind proiectele de
consultanta

Analiza versiunilor
existente ale
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proiectului de
regulament;
Definitivarea
prevederilor privind
tipurile de proiecte
de consultanta,
modalitatile de
initiere, derulare si
inchidere a acestora.
Consultarea
structurilor
relevante si
integrarea feedback-
ului primit
Pregatirea formei
finale a
regulamentului in
vederea parcurgerii
etapelor de avizare
si aprobare
institutionala.

Realizarea unui
business case care sa
cuprinda 5 domenii de
expertiza:

A2.1. Definirea
scopului si a cadrului
de lucru

Stabilirea celor 5
domenii de
expertiza care vor fi
incluse Tn business
case

Stabilirea
metodologiei de
lucru, a criteriilor de
analizd si a
structurii

A2.2 ldentificarea/
colectarea datelor
relevante

A2.1
15/02/2026
(v1)

A2.2
15/02/2026
(v1)

A2.3
15/02/2026
(v1)

A2.4
15/02/2026
(v1)

Prof. univ. dr.
Lucian Ciolan
(supervizare)
Anca — Maria
Pericica
(responsabil
elaborare
business case)
Andreea —
Maria Visan
(responsabil
elaborare
business case)

Experti cadre
didactice pe
domenii
pentru
furnizare de
continut,
validarea
expertizei
identificate si
formularea
propunerilor
de servicii;
Reprezentanti
ai structurilor
relevante —
pentru
validare
strategica si
feedback.

0114

Dezvoltare
a
componen
tei de
consultant
a si a altor
surse
alternative
de

finantare
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o Analiza
documentelor
existente (strategii,
rapoarte, studii
interne/extern).

« ldentificarea
stakeholderilor din
universitate si din
piata.

A2.3. Redactare,

validare si revizuire

« Structurarea
documentului pe
capitole, integrarea
analizelor pentru
toate cele 5
domenii;

« Colectare feedback
si actualizarea
documentului.

A2.4. Versiune finala

business case

o Pregatirea versiunii
finale si
transmiterea catre
factorii de decizie.

Dezvoltare extensie
site UniBuc Consult
A3.1. Redactarea
descrierii activitatii
Serviciului UniBuc
Consult
A3.2. Identificarea si
parcurgerea etapelor
stabilite pentru
dezvoltarea unui site
« Consultarea
procedurii
interdepartamentale
privind realizarea

A3.1
01/06/2026
(v1)

A3.2
01/06/2026
(v1)

A33
01/06/2026
(v1)

Prof. univ. dr.
Lucian Ciolan
(supervizare)
Anca — Maria
Pericica
(responsabil)
Andreea —
Maria Visan
(responsabil)

Directia
IT&C -
sprijin
tehnic

Directia
Comunic
are si
Relatii
Publice —
sprijin
realizare
materiale
grafice

0114

Dezvoltare
a
componen
tei de
consultant
a sia altor
surse
alternative
de

finantare
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site- urilor Tn cadrul
UB (Cod: PO-
DCRP_DITC-06) si
parcurgerea tuturor
etapelor;
Identificare info si
redactarea
documentului de
analiza (template
Directia IT&C) care
cuprinda descrierea
si prezentarea
necesitatilor tehnice
dorite;

Stabilirea denumirii
subdomeniului, a
structurii de
continut, lamurirea
aspectelor tehnice
referitoare la
implementare si la
preluarea ulterioara
a site-ului.

A3.3. Actualizarea
continua a
informatiilor

Actualizarea
continutului
referitor la servicii,
proiecte derulate,
parteneriate si
domenii de
expertiza.
Revizuirea si
adaptarea
continutului in
functie de evolutia
activitatilor UniBuc
Consult si de
feedback-ul primit.
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infiintare entitate
juridica UniBuc

Consult

A4.1. Sprijin

infiintare . Prof. univ. dr 0114

« Colaborarea cu N

) Lucian Ciolan Dezvoltare
structurile (supervizare) a
A4.1 Pericici Directia tei de
Pro?esm de Conform (responsabil) | Juridica consultant
infiintare; solicitarilor | =\ oo 4 i a altor

« Participarea la o surse
N . Maria Visan .
intalniri de lucru si . alternative

L ’ (responsabil)
consultari interne pe de
parcursul procesului finantare
de infiintare, la
solicitarea
structurilor
competente.

Gestionarea

proiectelor existente si

identificarea de noi

oportunitati de

dezvoltare

AS5.1. Gestionarea o Prof. univ. dr. 0114

pr0|ecte!or.eX|sten.te Lucian Ciolan -

e Monitorizarea si (supervizare) Dezvoltare
fzoordonareva ) . Anca— Maria a
|mp_lementar11 ) AS.1 Pericic componen
proiectelor aflate in permanent (responsabil tei de
etapa de A5 2. proiecte) ?ogsultan;
implementare; permanent Andreea — a si a altor

« Colaborareacu Maria Visan surse
toate partile (responsabil alternative
implicate (clienti, proiecte) de

finantare

parteneri, echipa
internd) pentru a
mentine o
comunicare
eficienta si buna
desfasurare a
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activitatilor.
Ab.2. Identificarea de
noi oportunitati de
dezvoltare a UniBuc
Consult
« Construirea de

parteneriate
strategice prin
colaborari cu alte
institutii, companii
sau organizatii non-
guvernamentale.

o Dezvoltarea si
propunerea unor
proiecte noi,
adaptate cerintelor
pietei si domeniilor
de expertiza
disponibile in
Universitate.

Directia Achizitii Publice

Nr. | Activitati / actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective
necesare corespondente n
crt. :
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-2028
Informarea membrilor | Semestrial | Oana Ivan/ | Membrii Extinderea si
1 Directiei Achizitii [ oride Buiculescu | Directiei dezvoltarea
" | Publice asupra cate ori lonela Achizitii serviciilor de achizitii
modificarilor apar Publice publice din
legislative in modificari Universitatea din
domeniul achizitiilor | legislative Bucuresti

publice (Legea nr.
98/2016, HG nr.
395/2016, Legea nr.
101/2016)
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Organizarea de Semestrial | Oana Ivan Memobrii Extinderea si

sedinte informative Directiei dezvoltarea

pentru eficientizarea Achizitii serviciilor de achizitii
fluxului procedurilor Publice publice

de achizitii publice

Corelarea activitatilor | Semestrial | Buiculescu | Membrii Extinderea si
Directiei cu / la nevoie | lonela Directiei dezvoltarea
modificarile Achizitii serviciilor de achizitii
legislative si cerintele Publice publice

organismelor de

supraveghere

Monitorizarea Lunar Oana lvan Memobrii Extinderea si
activitatii de achizitii Directiei dezvoltarea

publice la nivelul Achizitii serviciilor de achizitii
Universitatii din Publice publice

Bucuresti

Reorganizarea 2 luni Buiculescu | Membrii Cresterea

structurala a Directiei lonela Directiei transparentei si
Achizitii Publice si Achizitii eficientei activitatii
specializarea Publice

personalului

Identificarea si 1 lund Oana Ivan Membrii Aplicarea unor
organizarea de cursuri Directiei standarde superioare
de specializare in Achizitii de calitate

domeniul achizitiilor Publice

publice si al gestiunii

Informarea Anual / la | Buiculescu | Membrii Extinderea si
facultatilor si nevoie lonela Directiei dezvoltarea
departamentelor cu Achizitii serviciilor de achizitii
privire la modificarile Publice publice

legislative

Consilierea Semestrial | Oana Ivan Membrii Extinderea si
administratorilor de Directiei dezvoltarea

facultate pentru Achizitii serviciilor de achizitii
alegerea corectd a Publice publice

procedurilor de
achizitie
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9. | Imbunititirea Anual Buiculescu | Membrii Cresterea
relatiilor cu facultatile lonela Directiei transparentei
si centrele de Achizitii achizitiilor publice
cercetare; elaborarea Publice
de buletine
informative
10. | Actualizarea Anual / la | Oana Ivan Memobrii Extinderea si
informatiilor privind | modificari Directiei dezvoltarea
achizitiile publice pe | legislative Achizitii serviciilor de achizitii
site-ul Universitatii Publice publice
din Bucuresti
11. | Dezvoltarea unui soft | 6 luni Buiculescu | Membrii Cresterea eficientei si
de achizitii publice lonela Directiei calitatii activitatii
Achizitii
Publice
12. | Modernizarea si Semestrial | Oana Ivan Memobrii Cresterea
informatizarea Directiei transparentei si
sistemului de gestiune Achizitii eficientei
a stocurilor Publice si
magazioneri
13. | Finalizarea 2 luni Buiculescu | Membrii Aplicarea unor
informatizarii si lonela Directiei standarde superioare
interconectarea Achizitii de calitate
informatiilor privind Publice
achizitiile publice
Directia Tehnica
Nr. | Activititi/actiuni Termen Responsabil Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
n Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028
1. Servicii de proiectare | Decembrie | Dana Alecu o
— Intocmire proiect 2026 Carmen Burci Venituri
tehnic DTAC+PTE propri
Supraetajare corp C33
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de la S+P+2E la
S+P+4E si schimbare
destinatie din camin
studentesc 1n spatii de
invatamant si spatii
administrative- Faza Il
PUZ

Marian Anton

Acord Cadru Septembrie | Dana Alecu,

Proiectare si executie | 2026 Florina Enache,

centrale termice: Cristi Dumitriu,

Camin Kogélniceanu, Veronica

Pitar Mos, Stoian Pasescu, Florin | Buget

Militaru, Camine Milea

A,B,C,D Grozavesti,

Facultatea de Drept,

Facultatea de Chimie

Reabilitare alei acces | Mai- iunie | Carmen Burciu,

Gradina Botanica 2026 Valentin
Ganciarov Buget
Marian Anton

Servicii de actualizare | lulie 2026 Dana Alecu,

expertiza tehnica,dali, loana Enache,

Tntocmire Proiect Anton Marian,

Tehnic DTAC+PTE, Vasile Botez

. . Buget

obtinere avize si

autoriztie de construire

Sere Vechi Gradina

Botanica

Servicii de proiectare | lulie 2026 | Dana Alecu,

Proiect pentru Carmen Burciu,

Autorizatia de Anton Marian

Construire (PAC o

siProiect Téhnic lle Venlt_u_rl

i proprii

Executie - PTE,
Statiunea de Cercetari
Marine si fluviale Sf.
Gheorghe, Tulcea
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6. | Expertiza tehnica, Noiembrie | Dana Alecu,
DALL, proiect 2026 Carmen Burciu,
PAC+PTE, inclusive Anton Marian Buget
avize si AC Dumbrava
Rosie
7. | Reactualizare proiect | Decembrie | Dana Alecu,
tehnic lucrari de 2026 loana Enache,
reabilitare, Vasile
consolidare, Botez,Costel
mansardare si Frunza, Marian | Venituri
amenajari interioare Anton proprii
imobil cladire anexa
pentru cazare studenti
Statiunea Zoologica
Sinaia
8. | Relocare retele apa, Decembrie | Dana Alecu,
canalizare apa 2026 loana Enache, Venituri
menajera incinta, gaze Valentin proprii
camin nou Grozavesti Ganciarov
9. | Proiectare reabilitare Decembrie | Dana Alecu,
la Aula Palatului 2026 Laura Niculae, .
e . Venituri
Facultatii de Drept - Veronica .
D.T.AC. P.T.E. Pasescu, Marian propril
Anton
10.| Lucrari de alimentare | Decembrie | Valentin
cu energie electrica- 2026 Ganciarov, _
spor putere imobil Valerica Ven'tH”
Regina Elisabeta Copetti, proprit
loana Enache
11.| Proiectare faza Aprilie Dana Alecu,
DTAC+PT pentru 2026 loana Enache,
imobilul de la Carmen Burciu,
Statiunea de Cercetari Vasile Botez Buget
Geografice Orsova,
Str.Pamfil Seicaru
nr.2, municiupiul
Orsova, Jud.Mehedinti
12.| Lucrari de Noiembrie | Valentin Venituri
bransament/racord 2026 Ganciarov, proprii
canalizare si Valerica
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alimentare cu apa
imobil Bd.Regina
Elisabeta nr.4-12

Copetti, loana
enache

13.| Intocmire studiu de Noiembrie | Dana Alecu,
fezabilitate panouri 2026 loana Enache,
fotovoltaice - surse Carmen Burciu,
alternative de energie, Valerica Copetti | Venituri
in locatiile Panduri, proprii
imobil Facultatea de
Fizica si Complex
Magurele
14.| Concurs de solutii Septembrie | Marian Anton,
pentru 2026 Costel Frunza
refunctionalizarea si
activarea spatiilor
anexe existente in
curtea imobilului Casa Buget
Universitarilor,
punerea in valoare a
serelor vechi si
amenajarea completa a
gradinii
15.| Reabilitarea Decembrie | Dana Alecu,
sl cresterea 2026
performantei loana Enache, .
energetice pentru Valentin Fonduri
. . Ganciarov, PNRR
camlnele_ studentesti Valerica Copetti
G3-G4 din Campusul
Studentesc Magurele
16.| Lucrari de reparatii Decembrie | Laura Niculae,
cuprinse in Acord 2027 Veronica
Cadru Pasescu, Marian
Anton,Frunza Venituri
Costel, Vasile proprii
Botez,Valerica
Copetti,Valentin
Ganciarov
17.| Alte lucrari de Decembrie | Laura Niculae, o
. . . Venituri
reparatii si intretinere | 2026 Veronica .
proprii

pentru imobilele UB

Pasescu, Marian
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Anton,Frunza
Costel, Vasile
Botez,Valerica
Copetti,Valentin

Ganciarov
18.| Proiectare si executie | August Florin Milea,
instalatie de ridicat 2026 Laura Niculae, Venituri
Camin A,C,D Veronica .
.. proprii
Grozavesti Pasescu,Dana
Alecu
19.| Lucrari de desfiintare | Aprilie Anton Marian
pentru anexele 2026 .
L . Veronica
provizorll parazitare Pasescu o
C2, C5, C6, C7, C9, Venituri
C10, C11, C12, C13, proprii
C15 - Bd. Regina
Elisabeta nr. 4-12,
sector 3, Bucuresti
20.| Lucrari de reabilitare | Octombrie | Veronica
grupuri sanitare Camin | 2026 Pasescu, Marian
Pallady 2 Anton, Frunza .
Costel, Valerica Venlt_u_rl
Copetti, propri
Valentin
Ganciarov
Serviciul Control Financiar Preventiv
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare | corespondente
in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028
1. Angajatii Cele
Numar vize C.F.P.P. | Permanent | structurii. existente
neconforme ZERO
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2. Angajatii Cele
Profesionalism Tn exercitarea | Permanent | structurii. existente
atributiilor, promovarea
obiectivelor  strategice ale
institutiei prin  respectarea
legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficientei
proiectelor de  operatiune
supuse vizei C.F.P.P,;
3. Angajatii Cele
Reducerea  timpului  de | Permanent | strycturii. existente
acordare a vizei C.F.P.P.
4. Sef serviciu. | Conform
Ocuparea  prin  transfer/ | 2026 legislatiei.
concurs a unui post vacant din
cadrul  Serviciului ~ Control
Financiar Preventiv Propriu;
Serviciul Audit Public Intern
Nr. Activitati/actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente Tn
Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028.
1. Misiuni de audit in permanent |  Membrii Resurse 3.
conformitate cu planul serviciului materiale
anual de audit (laptopuri,
imprimante,
copiatoare)
2. Misiuni de audit ad-hoc | permanent |  Membrii Resurse 3.
cu rol preventiv, serviciului materiale
corectiv sau investigativ (laptopuri,
imprimante,
copiatoare)
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Directia Orientare Strategica, Evaluare, Monitorizare si Politici Publice

Nr. | Activitati/actiuni Termen | Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028.
1. | Implementarea lanuarie- | Nitu Liviu Expertiza 0G4; 0D 11
Procedurii privind Dec. 2026 academica din
evaluarea nevoilor cadrul
studentilor cu comunitatii
dizabilitati/CES in UB; Resurse
scopul cresterii gradului financiare
de incluziune pentru
universitara. evaluarea
studentilor si
accesibilizare
2. | Dezvoltarea unor grupuri | lanuarie- | Nitu Liviu Burse pt. 0G 4; 0D 11
de suport pentru Dec. 2026 studentii
studentii cu dizabilitati si coordonatori;
CES in vederea Colaborare
consolidarii colaborarii constanta cu
dintre studenti si asociatiile de
serviciile de suport din studenti
UB.
3. | Dezvoltarea unui lanuarie- | Mirabela Expertiza 0G4, 0D 11
program de inductie Sept. Amarandei- | academici din
pentru studentii cu 2026 Duminica cadrul
dizabilitate si CES o comunitatii UB
pentru sprijinirea Nitu Liviu
integrarii in comunitatea Zah"fma
academica a UB. Daniela
4. | Ateliere/ evenimente Resurse de

destinate cadrelor
didactice si personalului
administrativ despre
prejudecdti inconstiente,
comunicare incluziva si

organizare si
comunicare/
promovare
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managementul
diversitatii.

Initierea si organizarea Februarie- | Mirabela Resurse de
”Lunii diversitatii™- 0 Mai 2026 | Amarandei- | organizare si
suitd de evenimente Duminica comunicare/
menite sd creasca gradul ) promovare
de constientizare in Danle_la
comunitatea UB asupra Zaharia
diversitdtii si nevoii de
politici institutionale de
incluziune.
Dezvoltarea bazei de lanuarie- | Nitu Liviu Implicarea
date interne privind Dec. 2026 membrilor
gestionarea cazurilor Serviciului
sociale, a studentilor cu Incluziune,
dizabilitati si cerinte Echitate si
educationale speciale Diversitate
pentru evaluarea,
monitorizarea si
propunerea unor
recomandari specifice,
corelat cu Planul
individual de interventie
specializata.
Organizarea unor ateliere | lanuarie- | Nitu Liviu Expertiza
tematice dedicate Dec. 2026 academica din
studentilor UB pentru Zahc’flria cadrul
constientizarea Daniela comunitatii
importantei sanatatii UB;
mintale. parteneriate cu
organizatii cu
expertiza in
domeniu
Initierea de parteneriate | lanuarie — | Mirabela OG1;0D5
cu organizatii Dec. 2026 | Amarandei-
publice/private din Duminica
domenii relevante pentru )
incluziunea academica Zahe_lrla
Daniela
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9. | Coordonarea si lanuarie — | Nitu Liviu Implicarea 0G4, OD11
organizarea unor Dec. 2026 membrilor (11.2)
activitati ale Programului Serviciului
SEED al Fundatiei Incluziune,
”Virtute et Sapientia” a Echitate si
Universitatii din Diversitate
Bucuresti.

10. | Maparea infrastructurii lanuarie — | Nitu Liviu Colaborare cu
UB in vederea Dec. 2026 structurile
identificarii administrative
accesibilitatii conform responsabile
normelor legale in
vigoare si etapizarea
procesului de remediere.

11. | Revizuirea Procedurii lanuarie- | Mirabela Colaborare cu
privind gestionarea lunie Amarandei- | structurile UB
hartuirii pe criteriul de 2026 Duminica responsabile
sex, precum i a hartuirii )
morale la locul de munca Zah"fl”a
in vederea fluidizarii Daniela
procesului de solutionare
a incidentelor de hartuire
si discriminare Tn
conformitate cu noile
reglementari legislative
si cu documentele
strategice institutionale.

12. | Dezvoltarea Sistemului lanuarie — | Oana Iulian, | Colaborarea
Integrat de Indicatori de | Dec. 2026 | Mihaila eficienta cu
Evaluare Institutionala Bianca Directia IT&C
Multinivel (SINEV). Elena din cadrul

(Ser_\m?"fl Universitatii in
Statisticd, | eqereq
Monitorizare o

si Evaluare) colectdrii

’ datelor

13. | Realizarea unor studii lanuarie — | Oana Iulian, | Achizitia unui
sociologice care sa Dec. 2026 | Mihaila abonament
surprinda atitudini si Bianca QuestionPro
experiente ale membrilor Elena
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comunitatii academice
(studenti, cadre
didactice) din cadrul
Universitatii din
Bucuresti, in vederea
fundamentarii politicilor
universitare.

(Serviciul
Statistica ,
Monitorizare
si Evaluare)

14. | Colectarea datelor de Sept. Oana lulian, | Achizitia unui
contact privind 2026 Mihaila abonament
absolventii Bianca QuestionPro
si a datelor privind Elena
profesorii favoriti ai (Serviciul
acestora din anii de Statistica ,
studiu. Monitorizare

si Evaluare)

15. | Colectarea datelor si lanuarie — | Oana Iulian, | Achizitia unui
monitorizarea situatiei Dec. 2026 | Mihaila abonament
angajabilitatii Bianca QuestionPro
absolventilor Elena
Universitatii din (Serviciul
Bucuresti in vederea Statistica ,
livrarii analizelor Monitorizare
longitudinale catre si Evaluare)
birourile responsabile de
indicatorii necesari
pentru rankingurile
universitare.

16. | Mentinerea si lanuarie — | Oana Iulian, | Achizitia unui
actualizarea Dec. 2026 | Mihaila abonament Jira
bazei de date unde sunt Bianca
incluse obiectivele, Elena
indicatorii si tintele (Serviciul
asociate strategiei de Statistica ,
dezvoltare a universitatii, Monitorizare
dar si a strategiilor si Evaluare)
sectoriale.

17. | Oferirea de suport lanuarie — | Oana Iulian, | Achizitia unui
structurilor conexe din Dec. 2026 | Mihaila abonament
universitate Bianca QuestionPro
in vederea realizarii de Elena
studii sociologice sau (Serviciul

analiza a datelor
statistice.

Statistica ,
Monitorizare
si Evaluare)

108




18. | Gestionarea modulului lanuarie- | Oana lulian, | Implicarea
de sondaje pentru martie Mihaila membrilor din
studenti si absolventi din | 2026 Bianca cadrul
MOPAS. Elena Serviciului
(Serviciul Scolaritate
Statistica ,
Monitorizare
si Evaluare)
Institutul de Cercetare al Universititii din Bucuresti
Nr. | Activitati/actiuni | Termen | Responsabil Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii din
Bucuresti 2024-
2028
1. | Gestionarea Dec. Constantin Vica, | 15 burse Cresterea
programului de 2026 [ulia Nitescu, Performantei
burse pentru loan Stanomir, Stiintifice
tineri cercetatori Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu,
Camelia Bala,
Diana
Barbulescu
2. | Gestionarea Dec. Constantin Vica, | 10 granturi Cresterea
programului de 2026 Tulia Nitescu, Performantei
granturi pentru loan Stanomir, Stiintifice
tineri cercetatori Diana
din UB Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu,
Camelia Bala,
Diana
Barbulescu
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Gestionarea unui | Dec. Constantin Vica, | 10 granturi Cresterea
program de 2026 [ulia Nitescu, Performantei
granturi pentru loan Stanomir, Stiintifice
cercetatori UB la Diana
peste 7 ani de la Dumitrescu,
doctorat Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,

Diana

Barbulescu
Gestionarea Dec. Constantin Vica, | 15 burse Networking si
programului de 2026 [ulia Nitescu, colaborari
burse pentru loan Stanomir, internationale
Profesori invitati Diana

Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,

Diana

Barbulescu
Organizarea de Dec. Constantin Vica, | 25 evenimente Networking si
conferinte si 2026 [ulia Nitescu, colaborari
workshopuri loan Stanomir, internationale
internationale Diana

Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,

Diana

Barbulescu
Gestionarea unui | Dec. Constantin Vica, | 2 depuneri Atragerea de
program de 2026 Iulia Nitescu, fonduri/granturi
granturi pre- loan Stanomir,
aplicatie ERC Diana

Dumitrescu,

Mihai Ducea,

Oana Peiu

Camelia Bala,

Diana

Barbulescu
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7. | Organizarea de Dec. Constantin Vica, | 2 evenimente Dezvoltarea
evenimente in 2026 [ulia Nitescu, culturii
colaborare ntre loan Stanomir, institutionale
sectiuni Diana

Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu Diana
Barbulescu,

8. | Incurajarea Dec. Constantin Vica, | 10 evenimente Dezvoltarea
participarii 2026 [ulia Nitescu, culturii
cadrelor UB la loan Stanomir, institutionale
activitatile ale Diana
ICUB si Dumitrescu,
colaboririlor Mihai Ducea,
dintre bursierii Oana Peiu
ICUB si facultati Camelia Bala,

Diana
Barbulescu

9. | Gestionarea Dec. Constantin Vica, | 4 granturi Cresterea
programului de 2026 [ulia Nitescu, Performantei
Granturi pentru loan Stanomir, Stiintifice
cresterea Diana
performantei Dumitrescu,
institutionale si a Mihai Ducea,
competentelor in Oana Peiu
domenii prioritare Camelia Bala,
ale Universitatii Diana
din Bucuresti Barbulescu

10. | Gestionarea Dec. Constantin Vica, | 4 granturi Cresterea
programului 2026 Tulia Nitescu, Performantei
BRIDGE Grant loan Stanomir, Stiintifice

Diana
Dumitrescu,
Mihai Ducea,
Oana Peiu
Camelia Bala,
Diana
Barbulescu

11. | Optimizarea Dec. Andreea 8 editii Cresterea
strategiei de 2026 Carstea, Diana vizibilitatii [CUB
comunicare in Dumitrescu,
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cadrul ICUB:
promovarea
ICUB prin
intermediul seriei
Tntalnirile ICUB
si a altor formate
de comunicare a

Oana Peiu,
Diana
Barbulescu, lulia
Nitescu

cercetarii
12. | Optimizarea Dec. Andreea 30 articole, Cresterea
strategiei de 2026 Carstea, Diana | Actualizare vizibilitatii [CUB
comunicare n Dumitrescu, brosura
cadrul ICUB: Oana Peiu, prezentare
promovarea Diana ICUB,promovare
evenimentelor Barbulescu, Tulia | website si social-
ICUB Nitescu media
Muzeul Universitatii din Bucuresti
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare | corespondente in
Strategia de
Dezvoltare a
Universitdtii din
Bucuresti 2024-
2028
1. | Continuarea procesului de | Decembrie | Eleonora umane si | Indeplinirea
reorganizare a depozitului | 2026 Filip, materiale | standardelor
muzeului in conformitate Loreta legale.
cu standardele legale Munteanu
Florentina
Nitu
2. | Evidenta bunurilor Decembrie | Eleonora umane si | Indeplinirea
culturale (sistem digital 2026 Filip, materiale | standardelor
intern de evidenta si Loreta legale.
completare fise Munteanu,
DOCPAT) Florentina
Nitu
3. | Continuarea demersurilor | Decembrie | Florentina umane si | Indeplinirea
privind evaluarea, 2026 Nitu, materiale | standardelor
expertizarea si clasarea legale.
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obiectelor de patrimoniu Eleonora
valoroase. Filip,
Valentin
Maier
Crearea unor pliante si Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
brosuri pentru expozitia 2026 Nitu, materiale | vizibilitatii
permanenta si pentru cele Valentin Muzeului in
temporare. Maier interiorul
comunitatii UB,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald)
Realizarea de expozitii Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
temporare: 2025 Nitu, materiale | implicarii
- Noaptea Muzeelor (16 Eleonora comunitatii
mai); Filip, academice.
- Expozitie organizati in Valentin
contextual desfasurarii Maier, Cresterea
Congresului Istoricilor Loreta vizibilitafii
Romani, la Bucuresti Munt?anu’ MUZ?UIU' in
(dedicata Centenarului Interni mtenoruj .
Comitetului de Stiinte comunitatii UB,
. 7 dar si in exterior
Istorice) _
. . (comunitate
- Micro-expozitii de bucuresteani,
promovare a nafionald si
patrimoniului muzeal si internationald)
istoriei UB
- Expozitii digitale (2).
Organizare panel MUF in | lunie 2026 | Florentina umane si | Cresterea gradului
cadrul CIVIS Days, Nitu, materiale | de
Bucuresti 2026. Valentin internationalizare
Maier
Dezvoltarea instalatiei Octombrie | Valentin umane si | Cresterea
Wall of Fame (hol 2026 Maier, materiale | implicarii
Rectorat) prin colaborare Florentina comunitatii
cu facultatile UB. Nitu academice.
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Cresterea

vizibilitatii
Muzeului in
interiorul
comunitatii UB.
8. | Organizarea de conferinte | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
si evenimente culturale in | 2025 Nitu, materiale | implicarii
cadrul Muzeului. Valentin comunitatii
Dezvoltarea unor Maier, academice.
programe pilot de invatare Eleonora
in/prin muzeu. Filip, Cresterea
interni implicarii
comunitatii
academice,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationald si
internationald)
9. | Campanie de donare Decembrie | Florentina umane si | Dezvoltarea
obiecte/documente 2026 Nitu, materiale | arhivei si colectiei
relevante pentru Valentin MUB.
specificul muzeului si Maier
organizarea de interni Cresterea
evenimente de promovare vizibilitatii
a noilor piese. Muzeului in
interiorul
comunitatii UB,
dar si in exterior
(comunitate
bucuresteana,
nationala si
internationald).
10. | Initierea proiectului Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
Arhivei orale de memorie | 2026 Nitu, materiale | implicarii
Valentin comunitatii
Maier academice.
interni

Dezvoltarea
arhivei si colectiei
MUB
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11. | Continuarea activitatii de | Decembrie | Valentin umane si | Dezvoltarea
identificare si cercetare a | 2026 Maier materiale | cercetarii si a
documentelor privind arhivei MUB.
istoria UB si a
invatamantului superior
prin consultarea arhivelor
din cadrul componentelor
UB si 1n institutii
exterioare UB.

12. | Publicarea de articole Decembrie | Valentin umane si | Dezvoltarea
stiintifice si sustinerea de | 2026 Maier, materiale | cercetarii si a
comunicari stiintifice sub Florentina vizibilitatii.
egida MUB (minimum 2 Nitu
articole stiintifice si cel
putin 2 comunicari
stiintifice)

13. | Promovare prin site web si | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
paginile social-media ale | 2026 Nitu, materiale | vizibilitatii
Muzeului (Facebook, Valentin Muzeului Tn
Instagram). Maier, interiorul
Campanii de comunicare Interni comunitatii UB,
a patrimoniului MUB: dar si in exterior
#vocilepatrimoniuluilaUB (comunitate

bucuresteana,
nationala si
internationald)

14. | Organizare stagii de lanuarie- Florentina umane si | Cresterea si
practica pentru studenti. iulie si Nitu, materiale | diversificarea

septembrie- | Valentin tipurilor de
decembrie | Maier, activitati
2026 Eleonora educationale.
Filip Cresterea
implicarii
studentilor.

15. | Dezvoltarea contactelor si | Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
parteneriatelor interne 2026 Nitu, materiale | vizibilitatii
(pentru extinderea Valentin Muzeului in
surselor de cercetare si Maier interiorul

identificarea unor noi
documente) cu facultatile
si alte componente ale UB

comunitatii UB
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(Gradina Botanica,
statiuni si centre de
cercetare), dar si cu
asociatiile de studenti din
cadrul UB.

16. | Realizarea unor Decembrie | Florentina umane si | Cresterea
parteneriate cu institutii | 2026 Nitu materiale | vizibilitatii
din afara UB (muzee, Muzeului in
arhive institutionale, exterior
biblioteci, scoli etc) (comunitate

bucuresteana,
nationald si
internationald)

17. | Implementarea noilor | Decembrie | Valentin umane si | Cresterea
tehnologii de prelucrare si | 2026 Maier materiale | vizibilitatii
comunicare a informatiilor Muzeului.
(QR Code, NFC, continut
video, prezentari digitale).

Activitati pentru colectia de Geologie UB

1. | Scoala altfel, Saptamdina Decembrie | Loreta umane si | Cresterea
verde - vizitele ale elevilor in | 2026 Munteanu materiale | vizibilitatii UB
cadrul colectiilor de
minerale, roci si fosile din
cadrul FGG.

2. | Participare la FestivALL sau | Aprilie- Loreta umane si | Cresterea
evenimente similar de tipul | mai 2026 | Munteanu materiale | vizibilitatii UB
”Zilele Portilor Deschise”

3. | Participare la Astrofest, Mai 2026 | Loreta umane si | Dezvoltarea
eveniment organizat de Munteanu materiale | cercetarii si
Asociatia Science & cresterea
Technology si revista Stiinta vizibilitatii UB
si Tehnica sub egida
Ministerului Cercetarii,

Inovarii si Digitalizarii.

4. | Participare la  programul | Noiembrie | Loreta umane si | Dezvoltarea
ReCoNnect (consortiu 1in | 2026 Munteanu materiale | cercetarii si
cadrul Horizon Europe care
vizeazd  actiuni  pentru
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promovarea educatiei cresterea
stiintifice); manifestari vizibilitatii UB
publice precum: Noaptea

cercetatorilor, Scoala de

vard, Caravana stiintei etc.

5. | Identificarea obiectelor de | Decembrie | Loreta umane si | Dezvoltarea
patrimoniu 2026 Munteanu materiale | cercetarii
stiingific/cultural/istoric din
cadrul FGG, care au ficut
parte din colectiile-material
de studiu pentru cadrele
didactice  ale  diverselor
specializari.

6. | Imbogasirea patrimoniului | Decembrie | Loreta umane si | Cresterea
FGG prin donatii ale unor | 2026 Munteanu materiale | patrimoniului
alumni colaboratori sau ale
cadrelor didactice si
studentilor care preleveaza de
pe teren, in timpul practicilor,
diverse esantioane
interesante.

7. | Organizarea colectiei | Decembrie | Loreta umane si | Dezvoltarea
Presedinte  Prof.  Emil | 2026 Munteanu materiale | cercetarii si
Constantinescu cresterea

vizibilitatii UB
Unitati de microproductie
Editura Universitdtii din Bucuresti
Nr. | Activitati/actiuni | Termen | Responsabil Resurse Obiective
crt. necesare corespondente
n Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028
Imbogitirea decembrie | Coordonatorul | - mijloace de IV. Inovare si
portofoliului 2026 academic promovare a adaptare

1. | editorial: largirea Seful de editurii si a

portofoliului, serviciu publicatiilor ei:
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atragerea de autori
de prestigiu din

Redactor cu
atributii de

lansari de carte,
promovare n

mediul academic si coordonare mass-media si in
cultural, initierea Compartimentul | social-media;
de noi colectii marketing- - echipamente
distributie tipografice
Tipografia modernizate,
care sa ofere
produse finite la
nivelul tehnic
actual al pietei
de carte
Sporirea decembrie | Coordonatorul | - legaturi stranse | IV. Inovare si
vizibilitatii: 2026 academic cu facultatile adaptare
participare la Seful de UB, pentru a
evenimente serviciu stabili un
academice si Administratorul | calendar de
culturale si de patrimoniu participari la
intensificarea Compartimentul | evenimente;
prezentei digitale marketing- - produse
distributie promotionale
specifice pentru
lansari de carte,
promovare in
mass media etc
Largirea retelei de | decembrie | Seful de - actualizarea IV. Inovare si
distributie a 2026 serviciu magazinului adaptare
publicatiilor: Compartimentul | online pentru
libraria proprie, marketing- simplificarea
magazinul online distributie procesului de
propriu, librarii Administratorul | comanda;
partenere, de patrimoniu - vanzarea de
traditionale si volume digitale;
on-line - schimb de
informatii rapid
cu departamentul
financiar-
contabil
Oferirea de decembrie | Coordonatorul | - instruirea IV. Inovare si
alternative digitale | 2026 academic tehnoredactorilor | adaptare
pentru cat mai Seful de pentru adaptarea
multe dintre serviciu la specificul
publicatiile editurii: Redactorul cu publicatiilor
vanzarea volumelor atributii de digitale, indexari
pe platforma coordonare articole etc.;

Google Play,
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continuarea
activitatii de
implementare a
platformei Journals
sl implementarea
platformei dedicate

Administratorul
de patrimoniu

- abonament la
CrossRef pentru
alocarea de DOI
publicatiilor
periodice de pe
platforma

volumelor Journals si
platforma de
volume;
- personal
specializat
pentru operarea
aplicatiilor
specifice
5. | Implementarea lunie Coordonatorul | - analiza IV. Inovare si
unei noi versiunia | 2026 academic sistemului si a adaptare
site-ului editurii, cu Seful de necesitatilor
magazin online cu serviciu functionale
toate modulele Compartimentul | - reconfigurarea
functionale marketing- bazei de date
(comanda, distributie - selectarea unui
facturare, plata, serviciu de
expeditie) curierat pentru
asigurarea
expeditiilor
Gradina Botanica ,,Dimitrie Brdandza”
Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil | Resurse Obiective
crt. necesare corespondente

in Strategia de
Dezvoltare a
Universitatii
din Bucuresti
2024-2028 (sau
pagini, acolo
unde
obiectivele nu
sunt
numerotate)

O1. Dezvoltarea activitaitilor de cercetare si conservare ex situ a plantelor
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Dezvoltarea cercetarilor
privind efectul
schimbarilor climatice
asupra plantelor (de la
raspunsurile la nivel
celular, pana la
schimbarile care au loc
la nivel de ecosistem), a
cercetarilor taxonomice,
floristice si de
conservare a
fitodiversitati si
diseminarea/ publicarea
rezultatelor cercetarii in
reviste nationale si
internationale.

Permanent

Secretar
stiintific

Materiale:
20.000 lei

Umane: cd
auxiliare

Pg. 6-8 (28-30)

Sustinerea participarii
specialistilor GBDB la
manifestari stiintifice
(Min. 2 conferinte,
ntalniri de lucru,
expeditii ce vizeaza
studiul plantelor
salbatice)

Permanent

Coordonator

Materiale:
45.000 lei

Umane: cd
auxiliare

Pag. 6-8 (28-
30), Pag. 51

Continuarea publicarii
revistei Acta Horti
Botanici Bucurestiensis,
inclusiv online

Continuarea editarii si
publicarii online a
Delectus Seminum

15.12.2026

Coordonator
GBDB

Secretar
stiintific

Materiale:
8.000 lei

Umane:
echipa
editoriala

Pag. 6-8 (28-30)

Organizarea Sesiunii

anuale de comunicari
stiintifice a GBDB

Co-organizarea
conferintei "Harmony
with nature and
sustainable
development"”, 22-24
mai 2026 (co-

14-
15.11.2026

22-
24.05.2026

26.09.2026

Coordonator
GBDB

Secretar
stiintific

Materiale:
25.000 lei

Umane: cd
auxiliare

Pag. 6-8 (28-30)
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organizatori: Institutul
de Biologie Bucuresti al
Academiei Romane si
Parcul Natural Apusenti)

Co-organizarea
conferintei ”Ziua
Internationala a Muntilor
Carpati” (co-
organizatori: Facultatea
de Geografie, Comisia
Monumentelor Naturii
din cadrul Academiei
Romane, Asociatia
Gradinilor Botanice din
Romania).

02. Dezvoltarea activititilor instructiv-educative

5. | Dezvoltarea activitatilor | Permanent | Coordonator | Materiale: Pag. 58
instructive-educative GBDB 20.000 lei
rin:
P Umane: cd
Utilizarea eficienta a auxiliare

colectiilor GBDB in
procesul de instruire a
studentilor, inclusiv
realizarea de lucrari de
diplomd/ disertatie in
baza colectiilor detinute
de GBDB si a unei
tematici propuse de
GBDB;

Antrenarea specialistilor
GBDB in activitatea de
predare in cadrul
Departamentului de
Botanica &
Microbiologie

Implicarea studentilor in
unele activitati din
GBDB (amenajarea unor
sectoare, identificarea
unor specii si etichetarea
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acestora, monitorizarea
unor specii, dezvoltarea
bazelor de date etc.);

Informarea
corespunzatoare a
vizitatorilor asupra
colectiilor prin afige si
etichetare
corespunzatoare a
specimenelor

Realizarea de activitati
de educatie ecologica, de
promovare a valorilor
naturale si culturale din
tara noastra.

Realizarea de materiale
online pentru activitati
educative autoghidate ce
pot fi utilizate pentru
sustinerea de activitati in
cadrul Saptamanii verzi
st a Scoli1 Altfel

O3. Dezvoltarea patrimoniului GBDB, intr

etinerea si prezentarea adecvata a acestuia

6.

Dezvoltarea bazei
stiintifice (colectii) si
materiale prin:

Cresterea numarului de
taxoni/ specimene
detinuti/ te in colectii;

Continuarea digitizarii
colectiilor si dezvoltarea
bazei de date;

Achizitia unor servicii, a
unor mijloace fixe si
obiecte de inventar
necesare pentru
desfasurarea optima a
activitatilor specifice,

Permanent

Coordonator
GBDB,
administrator,
sefi sectoare

Materiale:

Cf
PAAP2026
lei

Umane: cd
auxiliare,
nedidactic,
SAP

Pag. 6(29)
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inclusiv tehnologizare
(conform PAAP 2026);

Dezvoltarea relatiilor de
schimb cu institutii
similare (materiale
vegetale, publicatii)

Elaborarea de noi
proceduri, politici,
ghiduri de bune practici
care sd imbunatiteasca

fluxul activitatilor in
GBDB

O4. Imbunitatirea infrastructurii

7.

Imbunititirea
infrastructurii prin:

Finalizarea lucrarilor de
reabilitare a retelei de
apa si canalizare si
Tnlocuirea fantanilor
arteziene;

Refacerea aleilor
deteriorate;

Demersuri pentru
reabilitarea Serei vechi
(actualizare studiu de
fezabilitate si proiect
tehnic);

Realizarea de reparatii la
Sera Veche (inlocuirea
registrelor de caldura
sparte, inlocuire geamuri
sparte, chituie etc.)

Continuarea realizarii de
reparatii la Sera de
expozitie (pavilion A —
etanseizare geamuri,
montare de grilaje lemn
pentru prevenirea caderii

Permanent

Coordonator
GBDB,
Administrator

Tn evaluare
de catre
Directia
Tehnica

Ob. 2.6., Pag.
4(35), Pag.
6(37), Pag.
10(41)
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turturilor, vopsitorii,
Tnlocuire geamuri
fisurate, sparte, chituire,
etanseizarea usilor de
termopan existente,
nlocuire calorifere
sparte, Tnlocuire vana
apa rece, repararea
sistemului de alimentare
cu energie electrica)

Tnlocuirea
policarbonatului
deteriorat din structura
acoperisului cu unul nou

Instalare sistem de
incalzire la toaleta
publica si boiller pentru
apa calda;

Realizarea de reparatii la
muzeul botanic (reparatii
fisuri, tencuieli,
zugraveli, vopsitorii,
reparatii acoperis si
terase, inlocuire
arzatoare vechi etc.);

Montare sistem alarmare
la incendiu in Herbarul
General - sectia
depozitare si repararare
la sectia prelucrare

O5. Promovarea GBDB / vizibilitate

8.

Promovarea si cresterea
vizibilitatii prin:

Pagini web si de
socializare actualizate
permanent;

Activitati de mediatizare
Tn mass media;

Permanent

Secretar
stiintific,
administrator,
Coordonator

Materiale:
5.000 lei

Umane: CD
auxiliare
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Organizarea/ co-
organizarea de
evenimente:

Patrimoniul care se
stinge (14-27 februarie),
expozitie de arta
organizatd de studentii
Facultatii de Biologie

Vegetale — Cianotipie
versus digital art (28
februarie — 13 martie),
expozitie de arta ce
vizeaza educatia pentru
natura prin arta.

Ziua Mondiala a
Pasarilor (1 aprilie),
eveniment co-organizat
cu SOR

Bucharest Bonsai Show
(12-14 iunie) — expozitie
de bonsai

PlantArt — expozitie de
arta (15 iunie- 15 iulie),
expozitie de arta co-
organizatd cu
Universitatea de Arta
Bucuresti

Concurs international de
Betta (pesti decorativi)
(1-6 septembrie) -
eveniment gazduit

Péadurea de lunca (7-14
septembrie), expozitie
fotografica

Ziua Internationala a
Muntilor Carpati (25
septembrie — 4
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octombrie 2026),
expozitie de fotografie

Culorile toamnei — 24
octombrie — 15
noiembrie;

Demonstratii si ateliere
de arti florala - mai-
octombrie,

,,Ziua Familiilor... de
Plante” (vacanta de
vard), eveniment dedicat
famililor de plante

Portrete de familii
vegetale (data
nestabilitd), expozitie de
fotografie pictura

Gazduirea de
evenimente (ex. Strada
armeneasca, expozitii
picturd, facultati,
asociatii de studenti
etc.).

Demonstratii /ateliere
privind cultura
(inmultirea si ingrijirea)
plantelor de apartament,
adresate publicului.

06. Cresterea implicarii social

(¢

9.

Cresterea implicarii
sociale (acces gratuit
pentru grupuri de elevi
cu dizabilitati sau din
medii defavorizate,
pentru persoane din
centre sociale si pentru
voluntari; sustinerea
activitatilor sportive care
nu deranjeaza publicul
vizitator $i nu au impact

Permanent

Coordonator

Umane: cd
auxiliare

Ob. 4.11
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asupra colectiilor;
implicarea cluburilor de
seniori 1n activitati de
gradinarit; implicarea
publicului vizitator in
proiecte de citizen
science; realizarea unui
program de gradinarit
terapeutic pentru copii
din centre de plasament,
cursuri si ateliere privind
cultura i Ingrijirea
plantelor, adresate
angajatilor UB etc.)

O7. Consolidarea capacitatilor si perfectionarea continua a personalului

10. | Consolidarea Permanent | Coordonator | Materiale: Ob. 1.1., Pag. 67
capacitatilor, 20.000 lei
perfectionarea continua pentru
Motivarea personalului cursur,

. crestere
prin pachete de s
. . . salariala
stimulente si cresteri
salariale pentru cca
100% din
Participarea personalului personal;
la vizite/ schimburi de 15% din
experienta nationale si personal
internationale motivare
prin pachet
stimulente;
Schimburi
de
experienta:
30.000 lei

08. Dezvoltarea de facilitati pentru studenti si angajati

11. | Dezvoltarea de facilitati | Permanent | Coordonator, | Materiale: Ob. 3.8.
pentru studenti si administrator | 20.000 lei
angajafi Umane: cd
Acces gratuit la internet auxiliare

pentru studenti
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Oferirea de spatii in aer
liber pentru organizarea
de evenimente ale
studentilor UB;

Oferirea de spatii
interioare (sali de curs,
seminarii) pentru sesiuni
studentesti si ateliere de
lucru;

08. Cresterea veniturilor proprii

12. | Cresterea veniturilor Permanent | Coordonator | Resurse Ob. 1.5.
proprii prin atragerea GBDB, umane:
unui numar mai mare de administrator. | colectiv
vizitatori, furnizarea de Sefi sectoare | GBDB
servicii, Tnchirierea unor
suprafete/ spatii
disponibile
Atragerea de surse
alternative de finantare
(ex. sponsorizari,
proiecte de dezvoltare)

09. Obligatii contractuale

13. | Indeplinirea unor 1 martie Administrator | Resurse
obligatii legale, cf 2026 materiale:
autorizatiei de mediu cca 300.000
(tratamente fitosanitare, lei

analize ape uzate),
incheierea de contracte
de mentenanta
echipamente si utilaje
diverse, obtinerea
avizului anual pentru
autorizatia de mediu.
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