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PROCEDURĂ 

de stimulare financiară a cadrelor didactice / cercetătorilor cu rezultate deosebite în cercetare din 

fonduri proprii ale UB 

Scop: stimularea excelenței în cercetare, recunoașterea rezultatelor cercetării și încurajarea cadrelor 

didactice / cercetătorilor în vederea continuării aprofundării activității de cercetare. 

1. Prezenta procedură reglementează dreptul personalului didactic și de cercetare al UB, inclusiv

doctoranzi, de a aplica pentru primirea stimulentelor financiare pentru rezultatele cercetării

obținute în anul precedent, acordate sub forma creșterilor salariale (în cazul în care aplicantul este

titular în UB) sau a unei sume pe care aplicantul o poate utiliza în anul calendaristic următor pentru

cheltuieli de susținere / diseminare a activității de cercetare.

2. Un cadru didactic sau cercetător angajat, cu orice tip de contract, pe perioadă determinată sau

nedeterminată, la Universitatea din București, respectiv doctorand, poate aplica anual pentru

categoriile de premii lansate de U.B.

3. Anul de referință al obținerii rezultatelor cercetării pentru care se depune cererea este anul

calendaristic anterior (în anul 2025 pentru articolele/cărțile/brevetele publicate în 2024), exceptând

susținerea taxelor de publicare, care se aplică pentru articolele acceptate în anul în curs și creșterea

relativă a citărilor, pentru care se iau în considerație, comparativ, anii 2023 și 2024.

4. Pentru anul 2025, categoriile de rezultate și valoarea stimulentelor financiare sunt prezentate în

Anexa 1.

5. Toate rezultatele pentru care se solicită stimulentele financiare trebuie să menționeze U.B. ca primă

afiliere a solicitantului.

6. Calendarul depunerii cererilor:

6.1. Cererile individuale (vezi Anexa 1) pentru toate categoriile de rezultate, se centralizează în

perioada 15 Noiembrie – 10 decembrie, la nivelul facultăților, de către prodecanul cu 

cercetarea, iar la nivelul ICUB, de către secretariatele secțiunilor, în baza depunerii 

documentelor justificative prevăzute în Anexa 2. 

6.2. Pentru categoria I.4., cererile de susținere a taxelor de publicare se vor depune continuu și vor 

urma Procedura privind accesarea fondului de deplasări externe pentru participări la 

manifestări științifice referitoare la accesarea fondului anual de deplasări în străinătate la 

conferințe, stagii în laboratoare de cercetare sau alte evenimente cu caracter științific (CA iulie 

2023) 

7. Listele cu numele cadrelor didactice/cercetătorilor verificate și centralizate separat pentru fiecare

tip de rezultat la nivel de facultate (exceptând categoria I.4) se transmit la U.B., în atenția

Departamentul Resurse Umane, nu mai târziu de 15 decembrie; Departamentul Resurse Umane va

duce la îndeplinire acordarea stimulentelor prin suplimentarea veniturilor salariale, cadrelor

didactice/cercetătorilor care au ales această formă de stimulare, în conformitate cu sumele prevăzute

în Anexa 1.

8. Stimulentele financiare vor fi acordate din programe cu finanțare publică (de ex.: finanțarea

suplimentară și finanțarea cercetării, FDI etc.) sau din taxele în valută plătite de studenții străini.

Facultățile excedentare pot decide suplimentarea acestei scheme de stimulare financiară,

Aprobată în Consiliul de Administrație din data de 12.11.2025
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conform unei proceduri transparente, aprobate la nivelul fiecărei facultății și transmise spre știință, 

către conducerea U.B. 

 

9. Baza de date va fi în responsabilitatea Direcției Managementul Programelor de Cercetare, care va 

desemna una sau mai multe persoane responsabile în acest sens. Fiecare facultate din cadrul U.B. și 

fiecare secțiune a ICUB vor avea propria bază de date. 

 

10. Prezenta procedură se va actualiza anual, fie dacă se modifică plafoanele stabilite la art. 4, sau ori 

de câte ori se modifică alte elemente de reglementare din cadrul U.B. care solicită adaptarea și 

compatibilizarea. 

 

11. Fiecare Facultate poate propune (prin decizie luată la nivelul consiliului Facultății) o listă de jurnale 

considerate de tip „predator” din domeniile acoperite de respectiva facultate și în consecință, nu se 

vor acorda stimulente financiare pentru articolele respective. 

 

12. Beneficiile patrimoniale aferente stimulării excelenței în cercetare, recunoașterea rezultatelor 

cercetării și încurajarea cadrelor didactice/cercetătorilor în vederea continuării aprofundării 

activității de cercetare, pot consta în: 

a) sume de bani, pentru angajații titulari/în cumul; 

b) participare la conferințe sau achiziții de bunuri și servicii necesare exercitării profesiei, pentru 

toți angajații Universității din București. 
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Anexa 1. Categorii de rezultate pentru care UB va acorda stimulente financiare și cuantumul pentru anul 2025 (în cazul creșterilor salariale sumele reprezintă 

valoarea brută) 

 

 
Denumire 

rezultate 

I. Încurajarea publicării rezultatelor în reviste bine cotate  II. Inovare și 

transfer 

tehnologic 

III. Încurajarea 

participării la competiții  

IV. Recompensarea excelenței în cercetare Valoarea  

maximă 

I.1. Articole 
Q1 publicate 

în 2024* 

I.2. Articole 
Q2 publicate 

în 2024** / 

Capitole în 
cărți publicate 

la edituri 

prestigioase@
@@ 

I.3. 
Premierea 

publicațiilor 

în jurnale 
Arts and 

Humanities 

*** 

I.4. 
Susținerea 

taxelor de 

publicare 
în regim 

Open 

access**** 

I.5. 
Prermierea 

publicațiilor 

în co-autorat 
cu autori din 

străinătate**

*** 

II.1. Brevet 
internațional / 

național 

III. 1 
Premierea 

echipei de 

proiect din 
U.B. – 

Național^  

III.2. 
Premierea 

echipei de 

proiect din 
U.B. – 

Internațional 

^^ 

IV.1. 
Articolul 

publicat în 

revista cu 
cel mai 

mare AIS 

pe 
facultate# 

IV.2. Top 
5% 

autori cu 

cea mai 
mare 

creștere 

relativă a 
numărului 

de citări pe 

facultate 
## 

IV.3. Top 
5% 

autori cu 

cel mai 
mare 

număr de 

citări pe 
facultate 

### 

IV.4. Articole în 
Nature/Science  

IV.5. 
Autori 

highly 

cited 
@@ 

IV.6. Cărți 
apărute la 

edituri 

prestigioas
e @@@ 

 

Cuantum 

stimulent 
LEI 

3000 / articol  2000 / articol / 

capitol de 
carte 

1500 / articol cf.. 

procedurii 
 

3000 2000 / 1000 nr. 

autori români 

10000 15000 4000 / nr. 

autori 
români din 

UB 

1000 1500 10000/ nr. 

autori români 
din UB 

10000 10000/ nr. 

autori 
români din 

UB 

1500000 

 
* în jurnale WOS cotate Q1 (roșu) (ultima clasificare UEFISCDI; clasificarea după AIS): valoarea stimulentului se va împărți în mod egal la autorii cu afiliere primară la U.B., iar în cazul angajaților 

care dețin multiple afilieri, valoarea cuvenită se va împărți proporțional la numărul total de afilieri din România declarate în afara Universității din București 

Exemplu: 3000 / 3 autori din U.B. = 1000 lei autor; un autor are 2 afilieri, din care una nu este Universitatea din București, deci 1000 / 2 = 500  

 

** în jurnale WOS cotate Q2 (galben) (ultima clasificare UEFISCDI; clasificarea după AIS): valoarea stimulentului se va împărți în mod egal la autorii cu afiliere primară la U.B., iar în cazul angajaților 

cu mai multe afilieri, valoarea cuvenită se va împărți la numărul la numărul total de afilieri din România declarate în afara Universității din București 

 

***Stimulentul se acordă exclusiv pentru Științele Umaniste: se acordă stimulente financiare doar pentru articolele publicate în categoria Clarivate-Arts and Humanities  

 

**** pentru articolele acceptate pentru publicare în reviste Q1 sau Q2 cu autori principali din U.B., care nu au proiecte de cercetare în desfășurare și care au beneficiat deja de dreptul universal anual de 

participare la conferințe, convertit în taxă de publicare  

 

***** pentru publicațiile în co-autorat cu autori din străinătate în reviste Q1 sau Q2 cu autori din străinătate – pdf-ul articolului, dovada privind clasificarea revistei în funcție de AIS (roșu/Q1, galben/Q2). 

 

^ cererea de solicitare stimulent se depune de către directorul de proiect pentru proiecte depuse care nu au primit finanțare, dar care au obținut punctajul minim pentru finanțare conform ghidului, la 

ultima competiție organizată. În cazul în care nu este specificat, se vor lua în considerare proiectele care nu au primit finanțare dar care au obținut cel puțin 80 de puncte. Valoarea stimulentului se va 

împărți: 40% directorul de proiect și 60% se va împărți în mod egal tuturor membrilor echipei cu afiliere U.B.  
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^^ pentru proiecte depuse care nu au primit finanțare, dar care au obținut cel puțin calificativul menționat în ghid (sau punctaj echivalent) la competiții internaționale. Valoarea stimulentului se va împărți 

în mod egal tuturor membrilor echipei cu afiliere U.B. 

 

# autorii principali trebuie să fie afiliați cu afiliere primară la U.B.  ICUB va fi asimilat unei facultăți. Stimulentul se acordă pentru articolul publicat în anul anterior.  

 

## se calculează creșterea relativă pe anul 2025 comparativ cu 2024; Condiție de eligibilitate pentru acest stimulent – min. 50 de citări în anul 2024; creșterea numărului de citări (fără autocitări), 

comparativ cu anul precendent, din Scopus (pentru toate cele 4 secțiuni). Procentul de 5% se aplică la numărul de cadre didactice+cercetători din facultate. Stimulentul se acordă fie pentru IV.2, fie 

pentru IV.3., dar nu pentru ambele. 

 

### se ia în considerare numărul total de citări (fără autocitări) din anul 2024, din Scopus pentru toate cele 4 secțiuni. Procentul de 5% se aplică la numărul de cadre didactice+cercetători din facultate. 

Stimulentul se acordă fie pentru IV.2, fie pentru IV.3., dar nu pentru ambele. 

 

@ se referă exclusiv la cele 2 reviste menționate și NU la revistele satelit din portofoliul Nature, precum Nature Communications, Nature Materials, Nature Chemistry, Scientific Reports etc.. 

 

@@ Highly cited author conform WOS Essential indicators /www.webometrics.info. Stimulentul se acordă o singură dată. 

 

@@@ edituri internaționale în domeniul Artelor şi Ştiinţelor Umaniste / Ştiinţelor Sociale (se vor indica doar publicațiile apărute la edituri din celelalte state membre ale UE sau din statele membre ale 

OCDE, cu cel puțin 10 intrări în biblioteci din catalogul www.worldcat.org). 

 

” cuantumul financiar va fi modificat anual, în funcție de rectificările bugetare. 
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Anexa 2. 

 

Formular cerere acordare stimulente financiare cadrelor didactice/cercetare pentru rezultatele 

cercetării obținute în anul 2024 

 

Nume prenume: 

 

Facultatea: 

 

Departamentul/Secțiunea ICUB: 

 

Categoria de rezultat: 

 

Dovada încadrării rezultatului cercetării în categoria respectivă: 

 

Pentru premiile I.1-I.3 captură de ecran după profilul WOS al solicitantului, din care să reiasă faptul că 

articolul este publicat; pdf-ul articolului, din care să reiasă afilierea solicitantului; dovada încadrării revistei 

în categoriile specificate (Q1 dupa AIS/ Q2 după AIS/ Art and Humanities / Link către capitolul de carte 

publicat într-o editură internațională în domeniul Artelor și Științelor Umaniste / Științelor Sociale.  

 

Pentru premiul I.4 – dovada acceptării articolului; pdf-ul articolului, din care să reiasă calitatea de autor 

principal a solicitantului; dovada încadrării revistei în Q1 sau Q2; confirmarea din partea DMPC a 

inexistenței unei alte surse de finanțare din proiecte de cercetare și din partea Departamentului Relații 

Internaționale, că a beneficiat deja de dreptul universal de participare la conferințe convertit în taxă de 

publicare, pe anul 2024. Pentru taxele mai mari, pot aplica pentru decontare mai mulți coautori ai aceluiași 

articol (cf. Procedura privind accesarea fondului de deplasări externe pentru participări la manifestări 

științifice referitoare la accesarea fondului anual de deplasări în străinătate la conferințe, stagii în 

laboratoare de cercetare sau alte evenimente cu caracter științific - CA iulie 2023). 

 

Pentru Premiul I.5 – pentru articolele publicate în reviste Q1 sau Q2 cu autori din străinătate – pdf-ul 

articolului, dovada privind clasificarea revistei în funcție de AIS (roșu/Q1, galben/Q2). 

 

Pentru premiul II.1 - link la OSIM sau la agenția internațională care a acordat brevetul. Atenție, nu se 

acordă stimulente pentru cererile de brevet. 

 

Pentru premiile III.1 și III.2 - link către listele cu rezultatele finale ale procesului de evaluare sau, în cazul 

proiectelor internaționale, copie a documentului care atestă punctajul obținut, printscreen sau lista cu 

membrii echipei 

 

Pentru premiile IV.1-3, ierarhizarea personalului din facultatea respectivă/ICUB se va realiza de către 

prodecanul cu cercetarea, pe baza următoarelor informații: 

● Pentru categoriile IV.1 și IV.4 - pdf-ul articolului și document din care să reiasă AIS-ul revistei 

(pentru IV.1.)  

● Pentru categoriile IV.2 și IV.3 se vor lua în considerație citările din 2023 și 2024 din Scopus (pentru 

toate cele 4 secțiuni).  

● Pentru categoriile IV.5: (printscreen ESIs din WOS care să evidențieze calitatea de Highly cited 

author). 

Pentru categoria IV.6. Link către cartea publicată într-o editură internațională în domeniul Artelor şi 

Ştiinţelor Umaniste/Ştiinţelor Sociale. 


