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Aprobat in sedinta Senatului UB din data 22.04.2026
REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE S| ASIGURARE A CALITATII

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Articolul 1. Dispozitii generale

1.1. Asigurarea calitatii invatamantului superior si cercetarii stiintifice reprezinta o prioritate a
Universitatii din Bucuresti (numita in continuare Universitatea sau UB).

1.2. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC-UB) este structura Universitatii,
constituita in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, componenta si atributiile acesteia fiind permanent actualizate in acord cu
schimbarile legislative si prioritatile strategice ale UB. in prezent, CEAC-UB functioneaza cu
respectarea prevederilor Legii 199 din 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.3. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii este sustinuta in realizarea atributiilor ce fi revin
de catre Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul fiecarei facultati din structura
Universitatii (CEAC-F).

1.4. In activitatea lor, CEAC-UB si CEAC-F vor respecta principiul confidentialitatii cu privire la
rezultatul evaluarilor individuale sau la datele care au caracter personal, respectand Metodologia
de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare a Universitatii din Bucuresti.

Articolul 2. Misiune

2.1. CEAC-UB are ca misiune elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor

si politicilor de asigurare a calitatii in invatamantul superior, in acord cu viziunea, misiunea gi
politica Universitatii, cu dinamica nationala si internationala in domeniu, precum si de a promova
o cultura a calitatii in randul comunitatii academice.

2.2. CEAC-F participa la procesul de asigurare a calitatii la nivel de facultate, prin gestionarea
proceselor de calitate, in baza prezentului regulament.

Articolul 3. Atributii
Atributii CEAC-UB

3.1. Elaboreaza si revizuieste periodic procedurile, politicile si regulamentele privind asigurarea
calitatii, aprobate de conducerea Universitatii.

3.2. Coordoneaza aplicarea procedurilor, politicilor si regulamentelor privind asigurarea calitatii
la nivelul intregii Universitati, asigurdnd mecanisme functionale pentru derularea proceselor si
activitatilor in domeniile educatiei si formarii, cercetarii stiintifice, managementului, administratiei
si infrastructurii, programelor de dezvoltare sociala.
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3.3. Analizeaza permanent starea calitatii proceselor derulate in Universitate si formuleaza
propuneri de imbunatatire a acesteia.

3.4. Contribuie la identificarea si interpretarea unitara a standardelor si indicatorilor de
performanta din strategia Universitatii si din reglementarile nationale si internationale din
domeniu. in acest sens, colaboreazi cu Departamentul de Management al Calitatii si Serviciul de
Statistica care colecteaza indicatorii de calitate si urmaresc implementarea politicilor institutionale
in acord cu indeplinirea acestora, precum si cu alte structuri ale universitatii, atunci cand este
cazul;

3.5. intocmeste anual Raportul de autoevaluare privind asigurarea calitatii proceselor derulate in
Universitatea din Bucuresti pe care il inainteaza Rectorului si spre aprobare Senatului
Universitatii.

3.6. Tntocme@te anual Raportul privind evaluarea activitatii cadrelor didactice din Universitate,
incluzand, conform metodologiei specifice, evaluarea de catre studenti, evaluarea colegiala

(pentru facultatile care au decis sa pastreze acest tip de evaluare) si autoevaluarea, pe baza
raportarilor primite din partea CEAC-F.

3.7. Propune Rectorului proceduri privind sustinerea politicilor de promovare a bunelor practici si
analize comparative cu alte institutii de invatamant superior, cu scopul de a consolida pozitia
Universitatii si de a creste vizibilitatea acesteia la nivel international.

3.8. Realizeaza procesele de evaluare pentru acreditarea interna a programelor de studii
universitare de masterat in domenii acreditate in UB, fara modificarea numarului maxim de
studenti scolarizati in domeniu, a programelor de studii universitare de licentd din ramura de
stiinte Filologie si a programelor de studii postuniversitare din domeniile acreditate.

3.9. Colaboreaza cu experti evaluatori externi in perioadele de evaluare externa a calitatii la nivel
institutional si in procesele de acreditare interna a programelor de studii universitare de licenta/
masterat sau postuniversitare.

3.10. Organizeazad evenimente care sa promoveze principiile asigurarii calitatii la nivelul
comunitatii academice.

3.11. Desfasoara orice alte activitati in domeniul asigurarii calitatii solicitate de conducerea
Universitatii.

Atributii CEAC-F

3.12. Colaboreaza permanent cu CEAC-UB.

3.13. Coordoneaza aplicarea la nivelul facultatii a procedurilor, politicilor si regulamentelor privind
asigurarea calitatii aprobate la nivel institutional, propunand CEAC-UB, spre avizare, eventuale
adaptari ale acestora, daca este cazul.

3.14. Analizeazd permanent starea calitatii proceselor derulate in facultate si formuleaza
propuneri de imbunatatire a acesteia.
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3.15. Coordoneaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice care desfasoara activitati in cadrul
facultatii, realizand anual un raport sintetic pe care il transmite CEAC de la nivelul Universitatii
pana la finalul lunii octombrie si il publica pe site-ul facultatii.

3.16. Coordoneaza activitatea de evaluare periodica a calitatii programelor de studii, pentru toate
formele de invatamant si toate ciclurile din cadrul facultatii, in vederea imbunatatirii proceselor
desfasurate.

3.17. Coordoneaza activitatea de realizare a Rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii
universitare/domeniilor in vederea evaluarilor externe realizate de ARACIS sau de o alta agentie
inregistrata in EQAR, conform termenelor stabilite de lege.

3.18. Coordoneaza Raportul anual de autoevaluare al facultatii si se implica in elaborarea
Planului operational si in monitorizarea implementarii acestuia; raportul anual de autoevaluare al
facultatii va fi transmis CEAC-UB, conform solicitarilor acesteia.

3.19. Asigura un dialog continuu cu intreaga comunitatea academica (consultari, studii,
chestionare etc.) privind calitatea proceselor educative, de cercetare sau administrative, precum
si privind resursele dedicate acestora.

3.20. Desfasoara orice alte activitati in domeniul asigurarii calitatii solicitate de comunitatea
facultatii, CEAC-UB sau conducerea Universitatii.

Articolul 4. Organizare
Organizare CEAC-UB
4.1. CEAC-UB este formata din 9 membri si are urmatoarea componenta:

a) Presedintele CEAC-UB, in persoana prorectorului cu atributii in domeniul Managementului
Calitatii;

b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, din facultati si din domenii diferite care indeplinesc cel
putin criteriile pentru obtinerea titlului de lector universitar si au calitatea de cadru didactic titular.
Candidatii sunt propusi de facultati, care verifica in prealabil indeplinirea de catre acestia a
criteriilor de eligibilitate. Propunerile eligibile sunt Tnaintate Senatului Universitatii care alege prin
vot secret membrii CEAC-UB reprezentanti ai corpului profesoral. .;

c) 3 reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatia studenteasca pe Universitate din randul
studentilor senatori;

d) Un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
e) Un reprezentant al angajatorilor;
f) Directorul Directiei Generale de Management Academic.

4.2. Cu exceptia Presedintelui, membrii CEAC-UB nu pot indeplini functii de conducere in cadrul
Universitatii.
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4.3. Cu exceptia membrilor-studenti, mandatul membrilor CEAC-UB este de 5 ani.

4.4. CEAC-UB poate invita la sedintele, dezbaterile sau evenimentele organizate si alti membri ai
comunitatii academice sau experti nationali sau internationali din domeniu.

Organizare CEAC-F
4.5. CEAC-F este compusa din:

a) Presedintele CEAC-F, in persoana decanului facultatii sau a unui prodecan desemnat de
acesta;

b) cate un cadru didactic titular reprezentant al fiecarui departament, propus de consiliul
departamentului si aprobat de Consiliul Facultatii;

c) 1 - 2 reprezentanti ai studentilor, desemnat/desemnati astfel incat sa se asigure o cat mai
mare reprezentativitate, de organizatia/organizatile studenteasca reprezentative si legal
constituite din facultate, conform anexei 1 la Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului UB sau,
in lipsa acesteia, din randul studentilor membri n consiliul facultatii, prin votul acestora, asigurand
participarea studentilor intr-o proportie de cel putin 25%.

4.6. Din CEAC-F mai poate face partesi un reprezentant al angajatorilor, desemnat de Consiliul
Facultatii.

4.7. Daca activitatea de la nivelul facultatii impune organizarea proceselor de asigurare a calitatii
si la nivel de departamente (sau alte structuri), CEAC-F poate aviza colective la nivel de
departamente sau alte structuri in vederea implementarii masurilor adoptate la nivel de facultate.

4.8. Mandatul membrilor CEAC-F este limitat la durata mandatului decanului, cu exceptia
studentului/studentilor, care este desemnat/sunt desemnati de studentii consilieri.

4.9. In cazul in care prodecanul responsabil cu asigurarea calitatii din Facultate nu este membru
in CEAC-F, acesta are statut de invitat permanent, fara drept de vot.

4.10. CEAC-F poate invita la sedintele, dezbaterile sau evenimentele organizate si alti membri ai
comunitatii academice sau experti nationali sau internationali din domeniu.

4.11. CEAC-F analizeaza subiecte care tin de buna functionare a proceselor specifice facultatii,
in functie de prioritatile si orientarea strategica stabilite de conducerea facultatii; un set de
subiecte cu caracter orientativ identificate din procedurile si metodologiile din domeniul asigurarii
calitatii se regasesc in Anexa la prezentul regulament.

4.12. CEAC-F va elabora un calendar al problematicii sedintelor specifice si il va discuta in prima
luna a fiecarui an universitar. Acesta va fi publicat pe site-ul facultatii si completat/actualizat ori
de céte ori va fi necesar.
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Articolul 5. Functionare
Functionare CEAC-UB

5.1. CEAC-UB se intruneste cel putin semestrial in sedinta, la convocarea Presedintelui, precum
si ori de céate ori este necesar. Convocarea se realizeaza prin comunicarea ordinii de zi, a datei
si orei de desfasurare, precum si a modului de desfasurare. Orice membru al CEAC-UB poate
solicita inserarea pe ordinea de zi a unui punct suplimentar de interes (sau mai multe) pentru
activitatea comisiei, cu cel putin o zi inaintea datei sedintei.

5.2. Sedintele CEAC-UB pot fi desfasurate si on-line.

5.3. Cvorumu-ul de prezenta pentru valabilitatea sedintelor CEAC-UB este de doua treimi din
numarul membrilor acesteia.

5.4. Sedintele CEAC-UB sunt conduse de Presedintele acesteia sau, in absenta sa, de un
membru desemnat de Presedinte.

5.5. Hotararile CEAC-UB se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

5.6. La sedintele CEAC-UB participa, fara drept de vot, si membrii Serviciului Sustenabilitate
Institutionala din cadrul Departamentului de Management al Calitatii, care asigura si secretariatul
sedintelor, prin intocmirea minutelor, care se semneaza de presedintele Comisiei.

5.7. Hotaréarile CEAC-UB sunt transmise Consiliului de Administratie al Universitatii si/sau
Senatului Universitatii spre aprobare, in functie de caz, si se publica pe pagina web a Universitatii
pentru informarea comunitatii academice.

Functionare CEAC-F

5.8. CEAC-F se intruneste semestrial in sedinta, la convocarea Presedintelui, precum si ori de
cate ori este necesar. Convocarea se realizeaza prin comunicarea ordinii de zi, a datei si orei de
desfasurare, precum si a modului de desfasurare. Orice membru CEAC-F poate solicita inserarea
pe ordinea de zi a unui punct suplimentar de interes (sau mai multe) pentru activitatea Comisiei,
cu cel putin o zi inaintea intalnirii.

5.9. Sedintele CEAC-F pot fi desfasurate si on-line.

5.10. Cvorum-ul de prezenta pentru valabilitatea sedintelor CEAC-F este de doua treimi din
numarul membrilor acesteia.

5.11. Sedintele CEAC-F sunt conduse de Presedintele acesteia sau, in absenta sa, de un
membru desemnat de Presedinte.

5.12. In exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Regulament, CEAC-F adopta, dupa
caz, hotarari obligatorii sau recomandari pentru membrii comunitatii academice a facultatii.

5.13. Hotararile sau recomandarile CEAC-F se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti
si se valideaza de Consiliul Facultatii.
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5.14. Procesul Verbal si Minuta sedintei sunt realizate de un membru CEAC-F, desemnat de
presedinte, si sunt semnate de toti membrii prezenti, dupa care acestea sunt inregistrate si
arhivate la secretariatul Facultatii.

5.15. Hotaréarile CEAC-F sunt transmise CEAC-UB si comunicate membrilor comunitatii
academice din facultate.

Articolul 6. Dispozitii finale

6.1. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului UB din data 22.04.2026 si intra in
vigoare la data adoptarii.

Rector,

Prof. univ. dr. Marian Preda
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Anexa - Propuneri activitati si subiecte CEAC-F

1. Analiza planurilor de invataméant si a fiselor de disciplina pentru programele aflate in structura
facultatii.

2. Elaborarea raportului de autoevaluare anuala a calitatii la nivelul facultatii, prin monitorizarea
desfasurarii proceselor la fiecare program de studii din structura.

3. Urmarirea respectarii termenelor legale privind evaluarea externa a calitatii pentru
programele/domeniile din structura facultatii.

4. Implicarea in elaborarea rapoartelor de autoevaluare transmise in vederea realizarii proceselor
de evaluare externa.

5. Informarea cu privire la modificarile legislative din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii si
organizarea de intalniri periodice de informare a membrilor comunitatii academice din facultate
privind provocarile permanente din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii.

6. Organizarea de intalniri periodice cu beneficiarii programelor de studii din structura (diferiti
stakeholderi).

7. Urmarirea proceselor de evaluare a cadrelor didactice si realizarea unui Raport sinteza anual
privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

8. Intocmirea planului de masuri in urma recomandarilor rezultate din procesele de evaluare
interna sau externa desfasurate in cadrul facultatii.

9. Analiza fenomenului de abandon universitar (studii, intalniri etc.).
10. Efectuarea de analize comparative cu alte institutii de Tnvatamant superior.

11. Monitorizarea publicarii pe pagina web a facultati a documentelor relevante (planuri de
invatamant, fise disciplind, raport evaluare cadre didactice de catre studenti, program consultatii
etc.).

12. Promovarea resurselor de invatare-cercetare (biblioteci, baze de date etc.) si a serviciilor
disponibile (consiliere, campus, burse, mobilitati etc.).

13. Implicarea in promovarea activitatilor de responsabilitate sociala.



