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METODOLOGIE-CADRU

privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare

al Universitatii din Bucuresti

Art. 1 Cadrul legal si domeniul de aplicare

1.1. Prezenta metodologie-cadru reglementeaza conditiile, criteriile si procedura
privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare (numit in continuare
»personal didactic”) din cadrul Universitdtii din Bucuresti (numita in continuare U.B.).

1.2. Personalul didactic al U.B. poate beneficia de gradatie de merit in conformitate cu
prevederile cuprinse in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, si prevederile cuprinse in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Dispozitii generale

2.1. Acordarea gradatiei de merit se face prin concurs, pentru cel mult 16% din
posturile didactice existente Tn statele de functii ale fiecarei facultati, inclusiv ale
Departamentului de Educatie Fizica si Sport (in continuare D.E.F.S.) din U.B. si se poate
organiza la nivelul facultatilor si al D.E.F.S

2.2 Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in perioada
noiembrie-decembrie, conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie (denumit
in continuare C.A.) al U.B.

2.3. Gradatiile de merit se acordd pe o perioada de cinci ani, incepand cu data de 1
lanuarie a anului imediat ulterior concursului, in limita resurselor financiare existente si
reprezintd 25% din salariul de bazi. In calculul perioadei de cinci ani nu intrd duratele de
suspendare a contractului individual de munca pentru concediu crestere copil si anul sabatic;
la reluarea activitatii, salariatul va beneficia de gradatie de merit pentru perioada suspendata,

pana la implinirea celor cinci ani.



2.4. Anual, numarul gradatiilor de merit care pot fi acordate prin concurs se determina
astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice existente in
statul de functii (bugetate), se scade numarul gradatiilor de merit aflate in plata, in derulare
(inclusiv la data de 1 ianuarie a anului urmator) si pentru care nu s-a epuizat termenul de cinci
ani.

2.5. In cazul in care, in statele de functii ale facultatilor, intervin modificari si numarul
de gradatii de merit rezultat prin aplicarea procentului de 16% prevazut de lege este mai mic
decat numarul persoanelor care beneficiaza de gradatie de merit la momentul respectiv,
persoanele in cauza beneficiaza de gradatia de merit pana la expirarea perioadei pentru care
le-a fost acordata.

2.6. Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou
concurs pentru acordarea acestui drept, cu respectarea prevederilor legii si a prezentei
Metodologii.

2.7. In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul facultitii, acestea
vor fi reportate pentru anul universitar urmator si se vor putea scoate la concurs in conditiile
prezentei Metodologii, cu respectarea procentului de maximum 16% din totalul posturilor
didactice existente in statul de functii (bugetate), din care se scade numarul gradatiilor de merit
aflate in plata.

2.8. Gradatiile de merit rezultate prin incetarea, n timpul anului universitar, a
contractelor individuale de munca ale beneficiarilor se vor scoate la concurs in conditiile
prezentei Metodologii.

2.9. Facultatile si D.E.F.S. elaboreaza metodologii proprii care sd cuprinda conditii/
criterii specifice de acordare a gradatiilor de merit, in functie de specificul fiecareia dintre
acestea. Metodologiile proprii ale facultatilor/ale D.E.F.S. nu pot contine prevederi care sa
vind in contradictie cu prevederile prezentei Metodologii-cadru. Metodologiile proprii ale
facultatilor/ D.E.F.S. vor fi aprobate de catre consiliile acestora, numai cu avizul prealabil al
Directiei Resurse Umane, care verificad conformitatea cu metodologia-cadru si legislatia in
vigoare. Raspunderea pentru continutul metodologiilor proprii revine conducerii
facultatilor/D.E.F.S.

2.10. Fiecare concurs pentru acordarea gradatiei de merit se va desfasura cu respectarea
prezentei Metodologii-cadru, cu respectarea principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse
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desfdsura activitatea cu respectarea principiilor mai sus mentionate. Fiecare membru al
comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii, va depune in termen de maximum 1
zi lucratoare de la finalizarea inscrierilor, o declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma
ca va respecta aceste principii. Declaratia pe proprie raspundere, al cdrei model tip este
individualizat in Anexa parte integranta din prezenta Metodologie-cadru, are caracter
obligatoriu si se va depune la persoana desemnata de fiecare facultate/D.E.F.S.

2.11. Orice persoana interesata poate reclama existenta conflictului de interese si/sau
scris si argumentatd, va fi Iinregistrata si depusda la facultate/D.E.F.S. Consiliile
facultatilor/D.E.F.S. au obligatia sd verifice temeinicia reclamatiei si, daca este cazul, sa
dispuna inlocuirea unuia sau mai multor membri din comisie (daca reclamatia a fost formulata
anterior inceperii concursului, in timp util) sau anularea rezultatului concursului, in functie de

caz.

Art. 3 Initierea procedurii si constituirea comisiilor de evaluare

3.1. C.A. al U.B. stabileste anual, in conditiile prezentei Metodologii-cadru, numarul
de gradatii de merit de care beneficiaza fiecare facultate/D.E.F.S., precum si calendarul
desfasurarii concursurilor, informatii care se comunica in scris decanilor/directorului D.E.F.S.
inainte de organizarea fiecarui concurs.

3.2. Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea perioadei de inscriere, decanul/
directorul D.E.F.S. instiinteaza toate cadrele didactice privind concursul pentru acordarea
gradatiilor de merit, calendarul desfasurarii acestuia, numarul de gradatii disponibile,
conditiile de participare la concurs, Metodologia-cadru privind acordarea gradatiilor de merit
pentru personalul didactic de predare al Universitatii din Bucuresti, metodologia proprie de
acordare a gradatiilor si continutul dosarelor pe care cei interesati urmeazd sa le depuna.
Cadrele didactice vor fi anuntate prin posta electronica, pe adresa institutionald de e-mail.
Toate aceste informatii vor fi postate si pe pagina de internet oficiala a facultatii/ D.E.F.S.

3.3. Decanul fiecarei facultati/directorul D.E.F.S. propune o comisie de evaluare a
dosarelor depuse si o comisie de contestatii. Comisia de evaluare este constituita din cel putin
trei membri titulari si doi membri supleanti. Comisia de contestatii este constituitd din cel
putin alti tret membri titulari si alti doi membri supleanti. Membrii comisiilor vor fi selectati
dintre cadrele didactice care nu intentioneaza, indiferent de motiv, sd se inscrie la concursul

pentru gradatie de merit din sesiunea respectiva. Componenta comisiilor va fi aprobata prin



vot deschis, cu majoritate simpla, de catre Consiliul facultatii/ Consiliul D.E.F.S. Componenta
comisiilor poate fi modificata, in timpul derularii concursului, prin cooptarea membrilor
n caz de indisponibilitate. Componenta comisiilor, inclusiv inlocuirea unui membru titular cu
un membru supleant este confirmata prin decizie scrisa a decanului/ directorului D.E.F.S. De
reguld, componenta comisiilor este constituitd din cadrele didactice care isi desfasoara
activitatea, in calitate de titular, in cadrul facultatii respective/ D.E.F.S. Prin exceptie, din
motive justificate si la solicitarea expresa, in scris, a decanului/ directorului D.E.F.S .din
componenta oricareia dintre cele doud comisii, de evaluare si/sau de contestatie, pot sd faca
parte si cadre didactice care 1si desfasoara activitatea, in calitate de titular, in cadrul altei
facultati.

3.4. Fiecare membru al comisiei evalueaza toate dosarele din concurs. Membrii
comisiei vor calcula punctajul acordat pentru fiecare dosar din concurs si vor intocmi procesul-
verbal al sedintei de evaluare. Evaluarea se face tinandu-se cont de conditiile/ criteriile
prevazute in prezenta Metodologie-cadru, precum si de conditiile/ criteriile specifice fiecarei
facultati/D.E.F.S., individualizate Tn metodologiile proprii ale acestora, care sunt publicate pe
paginile de internet ale facultatilor si nu pot fi modificate ulterior datei de 31 octombrie a

anului in care se organizeaza concursul.

Art 4. Conditii de eligibilitate

4.1. La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit poate candida
personalul didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a. are 0 vechime 1in institutie de cel putin trei ani consecutivi, imediat anteriori
concursului, Tn calitate de titular, in conditiile legii. Prin exceptie, angajatele/ angajatii, care
n ultimii trei ani s-au aflat in concediu de maternitate/ paternitate/ crestere copil sau in stagii
de cercetare in strdinatate, pot participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, in
oricare dintre aceste situatii luandu-se in calcul ultimii trei ani de activitate chiar dacd acestia
nu sunt consecutivi,

b. a obtinut la ultima evaluare internd din cadrul facultatii calificativul ,,foarte bine”;

C. pe durata perioadei supuse evaludrii a depus la termen toate rapoartele de activitate
anuale si cele aferente raportarilor Universitatii (CNFIS, ARACIS etc.);

d. nu a fost sanctionat disciplinar 1n ultimii trei ani, calculati in conditiile prevazute la

lit. a);



e. are cont public pe Google Scholar asociat direct si in mod clar cu Universitatea din
Bucuresti;

4.2. Personalul care ocupa functia de profesor sau de conferentiar poate candida numai
daca indeplineste, suplimentar fata de conditiile prevazute la art. 4.1., cel putin unul dintre
criteriile urmatoare:

a. indeplineste criteriile CNATDCU aferente postului pe care-l ocupd la data
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit;

b. a avut la ultima raportare catre CNFIS o valoare a indicelui Hirsch de 1,5 ori peste
mediana nationald a gradului sau didactic de la ultima versiune publicatd de CNFIS;

c. punctajul aferent articolelor/ brevetelor din Fisa individuala de articole si brevete
IC 2.3 la ultima raportare CNFIS depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationald a gradului
sau didactic.

4.3. Personalul care ocupa functia de lector sau de asistent, poate candida numai daca
indeplineste suplimentar fata de conditiile prevazute la art. 4.1., criteriile minimale aferente
postului ocupat prevazute in Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

4.4. Metodologiile proprii ale facultatilor pot introduce criterii suplimentare de
eligibilitate, cu conditia ca aceste criterii suplimentare sa nu intre In contradictie cu prezenta
Metodologie-cadru.

4.5. Dupa depunerea dosarelor si inainte de inceperea evaludrii, comisia de evaluare

solicitd decanatului confirmarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre candidati.

Art. S Transparenta

5.1. Dupa inscrierea candidatilor si Tnainte de inceperea evaluarii, dosarele acestora
sunt puse la dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare din facultate/D.E.F.S. si Directiei
Resurse Umane (pe adresa gradatii@unibuc.ro), printr-un link la o platforma de tip google
drive accesibild numai acestora sau prin intranet, dupa caz.

5.2. Rezultatele concursului si punctajele stabilite de comisie prin procesul-verbal al
sedintei de evaluare, precum si procesele-verbale de solutionare a contestatiilor, respectiv
procesul-verbal de validare a procedurii de catre consiliul facultatii/D.E.F.S. sunt puse la
dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare din facultate/ D.E.F.S, in functie de nivelul la care

se organizeaza concursul, precum si Directiei Resurse Umane, prin aceleasi mijloace de



comunicare descrise la alineatul anterior, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu

caracter personal.

Art. 6. Evaluarea dosarelor de concurs

6.1. Evaluarea dosarelor de concurs se face cu aplicarea punctajelor prevazute in
metodologiile proprii ale fiecarei facultati/D.E.F.S. pentru fiecare dintre conditiile/criteriile
cuprinse in prezenta Metodologie—cadru si in metodologiile proprii.

6.2. Metodologiile facultatilor vor incorpora indicatori obiectivi, cuantificabili, care
pot fi probati de catre candidati. Toti indicatorii vor fi definiti intr-o anexa care completeaza
metodologia proprie a facultatilor si va face parte integrantd din aceasta. Pentru unii dintre
indicatori, metodologiile facultatilor pot exclude realizari/activitati din afara U.B. si/sau care
nu asuma afilierea profesionala la U.B. .

6.3. Ponderile si punctajele aferente fiecarui indicator vor fi stabilite prin metodologiile
proprii ale facultatilor. Aceste metodologii vor cuprinde obligatoriu indicatori pentru
urmadtoarele cinci criterii:

e activitatea didactica;

e cercetarea stiintifica;

e serviciile institutionale;

e relatia cu societatea;

e activitatile in cadrul CIVIS si alte colabordri internationale semnificative

institutional.

6.4. Pentru a fi eligibil, un candidat trebuie sa acumuleze un punctaj diferit de zero la
cel putin trei din cele cinci criterii evaluate.

6.5. Avand in vedere necesitatea de a corela acordarea gradatiilor de merit cu veniturile
obtinute de U.B. prin finantarea suplimentard, se recomanda ca cel putin jumatate din
punctajul calculat pentru indicatorii pe criteriul cercetare stiintifica sa fie bazat pe datele
raportate pentru indicatorii individuali de cercetare (IC 2.1 Calitatea resursei umane; IC 2.2
impactul activitatii stiintifice/ creatiei artistice/ performantei sportive; IC 2.3 Performanta
activitatii stiintifice/creatiei artistice/performantei sportive). Se recomandd ca metodologiile
proprii ale facultatilor sa contind si un punctaj pentru cadrele didactice care sunt mentori in
cadrul programului de mentorat academic.

6.6. Avand 1n vedere interesul institutional strategic al U.B. pentru colaborarile din

cadrul CIVIS, se recomanda ca metodologiile proprii ale facultatilor sa aloce cel putin 10%



din punctaj pentru contributiile individuale la activitatile din cadrul CIVIS si alte colaborari
internationale semnificative institutional.

6.7. In vederea echilibririi sanselor de a obtine gradatie de merit si pentru cadrele
didactice angajate in functia de asistent sau lector universitar, se recomanda ca metodologiile
proprii ale facultétilor sa prevada aplicarea unor coeficienti multiplicatori de minimum 1,1 la
punctajele totale sau partiale ale candidatilor in functie de numarul anilor impliniti de la
obtinerea titlului stiintific de doctor sau functie de gradul didactic.

6.8. Daca mai mult de o treime din punctajul declarat de catre un candidat este obtinut
din Incadrarea incorectd a activitatilor la criteriile si indicatorii definiti prin anexele la
metodologia proprie a fiecarei facultati, candidatura va fi invalidata de catre comisia de

evaluare.

Art. 7. Comunicarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

7.1. Comisia de concurs valideaza candidaturile, verifica punctajul pentru fiecare
indicator si stabileste punctajul final pentru fiecare candidat prin procesul-verbal al sedintei
de evaluare. Facultatile asigurda comunicarea prin postd electronicd a rezultatelor catre
candidati.

7.2. Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat de catre comisia de concurs.

7.3. Contestatia se intocmeste de catre candidat si se depune, in scris, la secretariatul
facultatii/ D.E.F.S., in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor.

7.4. La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau, de catre
persoana desemnata de decan/directorul D.E.F.S., presedintelui comisiei de contestatii, spre
solutionare.

7.5. Contestatiile se solutioneazi de citre comisia de contestatii, prin reevaluarea
dosarelor de concurs contestate, in termen de doua zile lucratoare de la data limita a depunerii
contestatiilor. Comisia de contestatii formuleaza o rezolutie pentru fiecare sesizare Inregistrata
si Intocmeste un proces-verbal explicativ cu privire la modificarile punctajelor finale sau la
mentinerea acestora, in functie de caz. Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale se
transmit, in vederea validarii, ¢ onsilului facultatii/ D.E.F.S. Extrasul din procesul-verbal
al consiliului facultatii /D.E.F.S. se transmite catre C.A. al U.B., spre aprobare.

7.6. La solutionarea contestatiilor pot participa, din partea Rectoratului, prorectorul

coordonator al facultatii in cauzd/al D.E.F.S. si un reprezentant al Directiei Resurse Umane,



in calitate de observatori. Reprezentantii rectoratului au urmatoarele atributii: monitorizeaza,
supravegheaza si verificd modalitatea de solutionare a contestatiilor; sesizeaza rectorul U.B.
si C.A. cu privire la orice nereguld sau incalcare a prezentei Metodologii.

7.7. In cazul in care constati existenta unor abateri grave, prorectorul coordonator va
intocmi un referat in care va evidentia aceste abateri si il va inainta rectorului U.B. care va
putea, prin decizie scrisd, sa dispuna Tnaintarea referatului C.A..

7.8. C.A. va putea dispune anularea concursului/ concursurilor in urmatoarele situatii,
a cdror enumerare nu este limitativa:

a) daca au fost constatate vicii grave de procedura (dacd se constatd ca nu au fost
respectate conditiile legale de organizare si desfasurare a concursului, precum publicitatea,
termenele de depunere a dosarelor sau componenta comisiilor de concurs, respectiv a
comisiilor de contestatii);

b) atunci cand se descopera ca membrii comisiei de concurs sau ai celei de solutionare
a contestatiilor nu Indeplinesc conditiile legale de impartialitate sau competent;

) erori materiale din anuntul de concurs (daca informatiile privind conditiile de
participare, continutul dosarului de concurs si/sau calendarul au fost publicate eronat si pot
afecta egalitatea de sanse a candidatilor).

7.9. In cazul anuldrii concursului/concursurilor, C.A. va dispune reluarea acestuia/
acestora si va aproba un nou calendar. Anularea/reluarea concursului/concursurilor se vor

pune in aplicare prin decizia scrisa a rectorului U.B.

Art. 8 Dispozitii tranzitorii si finale

8.1. Prezenta Metodologie-cadru intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul U.B.
st se publicd pe pagina de internet a U.B. in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data
aprobarii.

8.2. Dupa aprobarea prezentei Metodologii-cadru de catre Senatul universitar, in
termen de cel mult 30 de zile lucritoare, facultdtile vor elabora propriile Metodologii de
acordare a gradatiilor de merit, cu respectarea prevederilor art. 2.9. din prezenta Metodologie-
cadru. Dispozitiile prezentei Metodologii-cadru de acordare a gradatiilor de merit prevaleaza
asupra oricaror prevederi din metodologiile/regulamentele proprii ale facultatilor/D.E.F.S., In

caz de contradictii sau neintelegeri aplicandu-se cele dintéi.



8.3. Facultatile/D.E.F.S. au obligatia de a publica pe paginile de internet proprii
metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit, impreuna cu anexele si/sau formularele
ca parte integranta din acestea.

8.4. Organizarea si /sau desfasurarea unui concurs pentru acordarea gradatiilor de
merit cu eludarea/incalcarea prezentei Metodologii-cadru atrage anularea concursului
respectiv si a eventualelor sale rezultate.

8.5. Nerespectarea prevederilor prezentei Metodologii-cadru de catre persoane cu
atributii in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru gradatii de merit

constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu respectarea legii.

PREZENTA METODOLOGIE, IN FORMA CONSOLIDATA,
A FOST ADOPTATA iN SEDINTA SENATULUI DIN DATA DE 20.05.2026

PRESEDINTELE SENATULUI

CONF. UNIV. DR. CLAUDIU-PAUL BUGLEA



ANEXA

DECLARATIE
privind inexistenta incompatibilitatilor si conflictului de interese

Concurs gradatii de merit Facultatea:

Subsemnata/Subsemnatul ......................... , declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca din informatiile cunoscute pana in
acest moment nu ma incadrez in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese care sa
impieteze asupra exercitarii impartiale si obiective a activitatii de membru al comisiei de

evaluare/contestatii, numita conform deciziei decanului nr. ....... [ovioeeeannn .

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de

interese, sa informez imediat decanul.

Semnatura:

Data:
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