Traiectoria profesionala a absolventilor promotiei 2022 la 1 an de la

absolvire (12 luni)
~(Date colectate in 2023 pe baza situatiei din anul 2022)*-

1. Profilul respondentilor

Tabelul 1. Distributia raspunsurilor la chestionar in functie de nivelul de studiu (studiu: traiectoria absolventilor promotiei
2022; an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)

Ultimul nivel de studiu absolvit Nr. de cazuri
Licenti 171
icenta (53%)
152
Master (47%)

Tabelul 2. Distributia raspunsurilor valide la chestionar in functie de facultatea absolvita si nivelul de studiu (studiu:
traiectoria absolventilor promotiei 2022, an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)

Facultatea absolvita Licenta Master
Administratie si Afaceri 12 12
Biologie 4 6
Chimie 0 1
Drept 13 6
Filosofie 2 2
Fizica 2 3
Geografie 12 13
Geologie si Geofizica 1 3
Istorie 6 7
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 7 2
Limbi si Literaturi Straine 17 7
Litere 9 12
Matematica si informatica 19 9
Psihologie si Stiintele Educatiei 23 38
Sociologie si Asistenta Sociala 21 16
Stiinte Politice 13 3
Teologie Ortodoxa 2 8
Teologie Romano-Catolica 2 2
Total 165 150

1 Avénd in vedere esantionul de disponibilitate, datele nu pot fi generalizate la nivelul tuturor studentilor Universitatii din Bucuresti.



2. Principalele rezultate ale cercetarii. Situatia profesionala

Tabelul 3. Situatia profesionald a absolventilor in functie de ultimul nivel de studiu absolvit studiu (studiu: traiectoria
absolventilor promotiei 2022; an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)

Licenti Master Total
Numar de respodenti 171 152 323
Angajati full-time si/sau part- 106 125 289
time
Persoane n cautarea unui loc de 15 4 19
munca
Situatia in care se afld nu le 7 0 7
permite sa aiba un loc de munca
Numarul de respondenti care au 0 1 1

Tnceput o afacere

Nota: tabelul cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarea in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de tipul nu stiv/nu raspund.

Tabelul 4. Indicatori de angajabilitate (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2020, an de referinta — 2020, la 8 luni de la
absolvire & studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2020, an de referinta — 2021, la 12 luni de la absolvire)

Promotia 2022 la 12 luni de la

absolvire
Licenta Master

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un loc de munca platit 69% 93%
Procentul persoanelor pentru care postul ocupat este ih domeniul

. ; - 63% 75%
studiilor urmate (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor pentru care locul actual de munca este primul 40% 36%
din experienta lor profesionala (dintre persoanele angajate)
Proc§ntul persoanelor care au lucrat in strainatate (dintre persoanele 129 15%
angajate)
Procentul persoanelor care intentioneazd sd-si schimbe locul de

< < e ’ ) 19% 11%

munca 1n urmatoarele 3 luni (dintre persoanele angajate)
Procentul perspanelor pentru care 'locul actual de munca este in 46% 48%
orasul natal (dintre persoanele angajate)
Procentul persoanelor care urmeazd cursuri la o institutie de 60% 13%

invatamant superior

Nota: tabelul cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarile in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de tipul nu stiu/nu raspund.



Tabelul 5. Indicatori de angajabilitate in functie de gen (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2022, an de referintd —
2023, la 12 luni de la absolvire)

Feminin Masculin

Procentul persoanelor care sunt angajate / au un

9 0
loc de munca platit 81% 4%

Procentul persoanelor pentru care postul ocupat
este in domeniul studiilor urmate (dintre 69% 70%
persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual
de munca este primul din experienta lor 44% 22%
profesionala (dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor care au lucrat 1in

0, 0
strainatate (dintre persoanele angajate) 11% 17%

Procentul persoanelor care intentioneazad sa-si
schimbe locul de munca in urmatoarele 3 luni 15% 13%
(dintre persoanele angajate)

Procentul persoanelor pentru care locul actual
de munca este in orasul / judetul natal (dintre 46% 43%
persoanele angajate)

Procentul persoanelor care urmeaza cursuri la o

0, 0
institutie de invatdmant superior 36% 44%

Nota: tabelul cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarile in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de tipul nu stiu/nu raspund.



Tabelul 6. Indicatori de angajabilitate a absolventilor de licenta si master in functie de facultatea absolvita (studiu: traiectoria absolventilor
promotiei 2022, an de referinga — 2023, la 12 luni de la absolvire)

Administratie si
Afaceri

Biologie
Chimie
Drept
Filosofie
Fizica
Geografie

Geologie si Geofizica
Istorie

Jurnalism si Stiintele
Comunicarii

Limbi si Literaturi
Straine
Litere

Matematica si
informatica

Psihologie si Stiintele
Educatiei

Sociologie si Asistenta
Sociala

Stiinte Politice
Teologie Baptista

Teologie Ortodoxa

Teologie Romano-
Catolica

Din total
. Din r ndenti angajati
respondenti in respondenti angajati
Procentul
Procentul Procentul Procentul respondentilor care
Procentul respondentilor ’

respondentilor care

sunt angajati

respondentilor care
sunt angajati in

respondentilor care
ocupa un post de

pentru care postul
ocupat este primul

intentioneaza sa isi
schimbe locul de

domeniu conducere v munca in

loc de munca o .

urmitoarele 3 luni

Licentai  Master Licenta  Master Licenta Master  Licenta Master Licenta Master
70% 100% 50% 58% 17% 33% 33% 17% 0% 17%
75% 80% 67% 75% 0% 0% 0% 25% 50% 0%
- 100% - 100% - - - 100% - 0%
54% 100% 71% 100% 20% 0% 67% 50% 20% 17%
0% 100% - 100% - 50% - 0% - 0%
0% 100% - 100% - 0% - 67% - 0%
91% 100% 40% 100% 10% 9% 40% 18% 10% 0%
100% 100% - 67% - 33% - 33% - 33%
67% 83% 0% 40% 0% 40% 75% 20% 33% 0%
71% 100% 80% 50% 40% 0% 0% 0% 40% 50%
75% 100% 50% 43% 13% 20% 55% 83% 0% 40%
75% 89% 17% 63% 33% 0% 33% 63% 17% 14%
84% 100% 94% 100% 0% 0% 53% 29% 27% 33%
65% 91% 92% 79% 0% 14% 23% 38% 17% 0%
68% 87% 54% 85% 0% 31% 36% 39% 11% 0%
54% 100% 67% 0% 14% 0% 43% 0% 50% 0%
100% 88% 100% 57% 0% 43% 0% 33% 0% 20%

0% 0% - - - - - - - -

Nota: tabelul cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarile in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de tipul nu stiu/nu raspund.



Figura 1. Distributia absolventilor angajati in functie de tipul postului (studiu:
traiectoria absolventilor promotiei 2022; an de referinta — 2023, la 12 luni de la
absolvire)

100% 97%
90% 1%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
. | :
0% |

Licenta Master

m Full-time (norma intreaga) m Part-time (norma redusa)

Figura 2. Distributia absolventilor angajati in functie de natura postului (studiu:
traiectoria absolventilor promotiei 2022; an de referinta — 2023, la 12 luni de la
absolvire)
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Figura 3. Distributia absolventilor angajati in functie de sectorul de activitate
(studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2020, an de referintd — 2022, la 12 luni
de la absolvire)
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Figura 4. Mdrimea estimata a organizatiei in care activeazda absolventii (studiu:
traiectoria absolventilor promotiei 2022, an de referintd — 2023, la 12 luni de la
absolvire)
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Figura 5. Modalitatea de identificare a locului actual de munca (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2022, an de referintd —
2023, la 12 luni de la absolvire)
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Figura 6. Distributia absolventilor in functie de venit (studiu: traiectoria
absolventilor promotiei 2022, an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)

m Sub 1200 RON

u intre 1201 si 2200 RON

w intre 2201 5i 3700 RON
Intre 3701 si 5000 RON
Peste 5000 RON

Nota: figura cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarea in cauza. Sunt excluse astfel
raspunsurile de tipul nu stiu/nu raspund. De asemenea, ea face referire la venitul tuturor
respondentilor, indiferent de statutul pe piata fortei de munca.



Figura 7. Distributia venitului in functie de gen (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2020, an
de referinta — 2021, la 12 luni de la absolvire)
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Nota: figura cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarea in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de
tipul nu stiu/nu raspund. De asemenea, ea face referire la venitul tuturor respondentilor, indiferent de statutul pe
piata fortei de munca.

Figura 8. Rata de angajare in functie de medie (studiu: traiectoria absolventilor
promotiei 2022, an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)
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Nota: figura cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarea in cauza. Sunt excluse astfel
raspunsurile de tipul nu stiu/nu raspund.



Figura 9. Motivele pentru care absolventii nu ocupd un loc de munca in prezent (studiu: traiectoria
absolventilor promotiei 2022; an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire) (N = 42)
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Nota: figura cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarea in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de tipul
nu stiu/nu raspund.

Figura 10. Motivele pentru care absolventii nu au un loc de munca in domeniu (studiu:
traiectoria absolventilor promotiei 2022, an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)
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Nota: figura cuprinde doar raspunsurile valide pentru intrebarea in cauza. Sunt excluse astfel raspunsurile de
tipul nu stiu/nu raspund. Respondentii au avut posibilitatea alegerii unor raspunsuri multiple.



3. Evaluarea actului educational

Figura 11. Utilitatea cunostintelor dobdndite pe parcursul studiilor in gdsirea unui loc de muncd in functie de ultimul nivel de
studiu absolvit (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2022; an de referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)
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Figura 12. Utilitatea cunostingelor dobdndite pe parcursul studiilor in gasirea unui loc de muncd (studiu: traiectoria absolventilor promotiei

2022, an de referintd — 2023, la 12 luni de la absolvire)
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m Procentul persoanelor care considerd ¢ pe parcursul studiilor au acumulat in mare sau in foarte mare masuri competenta

m Procentul persoanelor care considerd competenta respectiva ca fiind importanta sau foarte importanta La locul de munca

Notia: procentele insumeaza variantele de raspuns in mare si in foarte mare masurd.



4. Atitudini si valori

Figura 13. Orientari valorice ale absolventilor (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2022, an de referinta — 2023, la 12

luni de la absolvire)
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Nota: procentele insumeaza variantele de raspuns in mare si in foarte mare masura.

Figura 14. Importanta atribuita unor aspecte ale locului de munca (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2022; an de
referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)
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Figura 15. Apartenenta absolventilor universitatii la diferite asociatii (studiu: traiectoria absolventilor promotiei 2022; an de

referinta — 2023, la 12 luni de la absolvire)
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Nota: respondentii au avut posibilitatea alegerii unor raspunsuri multiple.
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