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Proiect: Practici transformaționale în consilierea și orientarea carierei (ConsEDU), Cod MySMIS: 339374 
Beneficiar: Ministerul Educației și Cercetării (MEC)  |  Parteneri: Universitatea din București, CMBRAE, CCD București, 
ISJ Iași 
Activitatea A2.2 – Formarea unui corp de 35 de experți naționali în COC prin participarea la programe complexe de 
pregătire internațională 
 

ANUNȚ DE SELECȚIE 
35 de experți naționali în consilierea și orientarea în carieră (COC) 

 

1. Cadrul general al selecției 

Universitatea din București, în calitate de partener (P1) în cadrul proiectului „Practici transformaționale în 
consilierea și orientarea carierei” – ConsEDU, cod MySMIS 339374, finanțat prin Programul Educație și 
Ocupare 2021–2027 (Prioritatea 7, Acțiunea 7.e.2), implementat de Ministerul Educației și Cercetării în 
calitate de beneficiar, în parteneriat cu Universitatea din București, CMBRAE, CCD București și ISJ Iași, 
anunță organizarea procesului de selecție a grupului țintă format din 35 de persoane, experți naționali în 
consilierea și orientarea în carieră (experți naționali COC). 
Activitatea /subactivitatea vizată: A2.2 – Formarea unui corp de 35 de experți naționali în COC prin 
participarea la programe complexe de pregătire internațională. Toți cei 35 de experți selectați participă la un 
program de formare de tip blended-learning (minimum 60 de ore / 3 luni), cu componente față în față și 
online, în colaborare cu Universitatea din București, finalizat cu evaluarea și recunoașterea competențelor 
dobândite. 

1.1. Baza legală și documentele de referință 
•  OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 

2021–2027, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
•  HG nr. 829/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021; 
•  HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile de majorare salarială și 

condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în instituțiile/autoritățile publice care 
implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin PNRR; 

•  Ghidul Solicitantului – Condiții generale PEO 2021–2027 și Manualul Beneficiarului pentru proiectele 
finanțate prin PEO 2021–2027; 

•  Cererea de finanțare a proiectului ConsEDU, contractul de finanțare, bugetul aprobat și anexele tehnice; 
•  Procedura de selecție a experților naționali în consilierea și orientarea în carieră (COC), aprobată în 

cadrul proiectului ConsEDU, publicată împreună cu prezentul anunț. 

1.2. Principiile procesului de selecție 
Selecția se desfășoară cu respectarea următoarelor principii: transparență (etapele, condițiile de participare, 
calendarul, criteriile de evaluare și rezultatele se comunică prin canalele oficiale ale beneficiarului și 
partenerilor); incluziune (recunoașterea și valorizarea diversității – etnie, gen, religie, statut economic, 
dizabilitate sau apartenență culturală); egalitate de șanse și nediscriminare (acces echitabil pentru toți 
candidații eligibili, criterii neutre din punct de vedere discriminatoriu, atenție acordată echilibrului de gen); 
obiectivitate și imparțialitate (evaluarea exclusiv pe baza documentelor depuse și a criteriilor aprobate); 
relevanță profesională; proporționalitate; confidențialitate și protecția datelor; trasabilitate (documentarea 
fiecărei etape, pentru asigurarea pistei de audit). 

 

2. Grupul de experți vizat (35 de locuri) 
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Selecția vizează constituirea unui grup unic de 35 de experți naționali COC care participă la programul de 
formare organizat în cadrul proiectului; nu se organizează selecție pe categorii distincte și nu se depun 
candidaturi separate pe categorii. Din grupul celor 35, pe parcursul implementării proiectului, se constituie 
roluri profesionale, care contribuie, selectiv, la dezvoltarea curriculumului și a suporturilor de curs, la 
multiplicarea formării la nivelul rețelei naționale, la mobilitățile de studiu și la validarea instrumentelor, 
resurselor și procedurilor destinate COC. Grupul poate include reprezentanți ai diferitelor instituții ale 
sistemului de educație, în funcție de necesitățile implementării proiectului. 

3. Condiții generale de eligibilitate 

Pot participa la selecție persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

1. să fie cetățean român;  
2. să cunoască sistemul de educație și formare din România; 
3. să nu fi beneficiat de o alta formare pe aceeași temă furnizată printr-un program finanțat din Fonduri 

Europene PEO; 
4. au capacitate deplină de exercițiu și îndeplinesc condițiile legale pentru desfășurarea activităților 

prevăzute în proiect; 
5. își asumă participarea activă la activitățile ulterioare ale proiectului, conform rolului pentru care 

sunt selectați; 
6. nu se află în situații de incompatibilitate, conflict de interese sau alte situații care ar putea afecta 

participarea ori exercitarea atribuțiilor. 

4. Condiții specifice domeniului COC 

Pe lângă condițiile generale, candidații trebuie să facă dovada unora dintre următoarele condiții specifice: 

1. studii superioare finalizate cu diplomă de licență, în domenii relevante pentru COC: științele 
educației, psihologie, sociologie, asistență socială; pot fi avute în vedere și științe politice, 
științe umaniste sau alte domenii conexe, în funcție de formările ulterioare și de profilul postului 
vizat; 

2. experiență profesională demonstrabilă în unul sau mai multe dintre domeniile: consiliere 
școlară; consiliere și orientare în carieră; dezvoltare personală; educație și formare; proiectare 
curriculară; formare de adulți; dezvoltare de resurse educaționale și metodologice; cercetare în 
educație; cercetare în consiliere și orientare în carieră; activități de sprijin educațional și de 
consiliere și orientare a elevilor, studenților sau altor beneficiari (proiecte, programe, resurse, 
ateliere, sesiuni de instruire etc.);  

3. experiență profesională relevantă de minimum 6 ani în tematici specifice domeniului, fără a se 
limita la: educație, consiliere școlară, consiliere și orientare în carieră, formare, cercetare 
educațională, management educațional, formarea adulților dovedită prin certificare de 
formator/formator de formatori; pentru cadrele didactice universitare sau alți specialiști, 
experiența poate fi dovedită și prin activități didactice, mentorat, training, coordonare de 
programe sau dezvoltare curriculară sau alte activități compatibile cu obiectivele activității 
A2.2;  

4. experiență și rezultate compatibile cu rolul vizat, prin documente justificative (portofoliu, 
adeverințe, recomandări, contracte, decizii de numire, certificate etc.); 

5. disponibilitate pentru a participa la activitățile proiectului, inclusiv formare, reuniuni de lucru, 
validare, elaborare de resurse și, după caz, mobilități internaționale; 

6. experiență în proiecte educaționale cu finanțare națională sau internațională, inovare 
curriculară, dezvoltare instituțională sau cercetare relevantă pentru COC; 

7. cunoașterea unei limbi străine, de circulație internațională, preferabil engleza. 
 

5. Documente necesare pentru înscriere 
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Înscrierea se realizează prin depunerea unui dosar de candidatură complet, întocmit conform anunțului 
de selecție. Dosarul trebuie să permită verificarea eligibilității administrative și profesionale, precum și 
evaluarea corespondenței dintre profilul candidatului și cerințele rolului vizat. Dosarul se depune în 
termenul și condițiile precizate prin anunț, în format electronic la email: consedu.info@cloud.edu.ro și 
în format fizic, prin curier, la Universitatea din București, în calitate de coordonator activitate, la adresa 
Șos. Panduri nr. 90, clădirea Rectorat - Direcția Proiecte de Dezvoltare și Învățare continuă, camera 
510, et. 5, sector 5, București, începând cu data de 10 august 2026 până la data de 18 august 2026, ora 
15:30 (data limită de primire, inclusiv pentru corespondența prin curier, în programul de luni până joi, 
de la 8:00 la 15:30 și vinerea de la 8:00 la 12:00). Candidaturile transmise după data limită indicată în 
anunțul de selecție, precum și cele incomplete, vor fi respinse. Persoana desemnată persoană de contact 
pentru curier este Mariana Iordăchescu, tel.: 021-3054682 – Direcția Proiecte de Dezvoltare și Învățare 
continuă, Universitatea din București.  

5.1 Formulare standard conform PO nr. 1090/ConsEDU/06.08.2026 
1. Cerere de înscriere (Anexa 3): document formal prin care persoana solicită admiterea în proiect; 
2. Declarație pe propria răspundere privind evitarea dublei finanțări (Anexa 4): participantul 

declară că nu beneficiază de aceleași servicii decontate prin alt proiect european în aceeași 
perioadă; 

3. Acordul de utilizare a datelor cu caracter personal (GDPR) (Anexa 5)  
4. Angajamentul de disponibilitate față de activitățile proiectului (Anexa 6) 
5. Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin 

PEO/PoIDS 2021-2027 (Anexa 7)  
5.2 Documente de identitate și eligibilitate ce atestă statutul profesional  

1. CV Europass - datat și semnat pe fiecare pagină, va evidenția: studiile absolvite; experiența 
profesională generală; experiența specifică în COC; experiența în formare, dezvoltare 
curriculară, elaborare de resurse, proiecte și activități internaționale, după caz; rezultatele 
profesionale relevante; publicațiile relevante. CV-ul va menționa proiectul și postul vizat. 

2. Copie CI: pentru verificarea vârstei, domiciliului și a cetățeniei; 
3. Certificat de naștere/ căsătorie: dacă este cazul, pentru a justifica schimbarea numelui sau 

vârsta. 
4. Diploma de studii: copie după diploma de licență, semnată și certificată „conform cu 

originalul”. 
5. Alte documente relevante privind studiile de specialitate și experiența profesională: master, 

doctorat, certificate de formare continuă; certificat de formator / formator de formatori; alte 
diplome sau certificate relevante pentru COC, educație, psihologie, formarea adulților, 
dezvoltarea curriculară sau utilizarea resurselor digitale.  

6. Adeverință de vechime eliberată de angajator.  
5.3 Documente de selecție 

7. Scrisoare de intenție care exprimă motivația și adecvarea profilului la poziția pe care aplică;  
8. Portofoliu profesional sintetic, relevant pentru documentarea experienței specifice și profilului 

profesional: exemple de resurse dezvoltate; dovezi de participare la conferințe, mobilități, 
schimburi de experiență; documente privind competențele lingvistice; dovezi privind utilizarea 
resurselor și platformelor digitale; materiale care susțin experiența în formare, mentorat sau 
evaluare; documente privind participarea la proiecte; recomandări profesionale; documente 
privind elaborarea de resurse, ghiduri, curriculum, materiale, instrumente sau livrabile 
relevante. 

5.4. Efectele depunerii unui dosar incomplet sau tardiv 
Un dosar incomplet, ilizibil, neasumat prin semnătură sau lipsit de documentele obligatorii conduce la 
respingerea candidaturii la verificarea eligibilității administrative. Se iau în considerare numai 
documentele depuse până la termenul-limită. Candidaturile transmise după data-limită indicată în 
prezentul anunț, precum și cele incomplete, vor fi respinse. 

mailto:consedu.info@cloud.edu.ro
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6. Calendarul selecției 

Etapa Descriere Perioadă 
1 Publicarea anunțului de organizare a selecției pe website 7 august 2026 
2 Depunerea dosarelor (online și fizic) și verificarea conformității 

administrative 
10 – 18 august 2026 

3 Evaluarea dosarelor de către comisia de selecție pe baza criteriilor anunțate; 
afișarea rezultatelor 

19 – 21 august 2026 

4 Depunerea contestațiilor privind evaluarea dosarelor; soluționarea 
contestațiilor și afișarea rezultatelor contestațiilor 

24 – 26 august 2026 

5 Afișarea rezultatelor finale 27 august 2026 

7. Grila de punctaj pentru evaluarea calitativă a dosarului 

Criteriu Punctaj 
max. 

Detaliere 

A. Studii și formare 
relevantă 

20 studii superioare relevante – 5 p; master/doctorat în domenii 
relevante – 5 p; certificări relevante (formator, formator de 
formatori, consiliere, management educațional, competențe 
digitale) – până la 10 p 

B. Experiență 
profesională generală 

15 5 ani (minimum eligibil) – 8 p; 6–10 ani – 12 p; peste 10 ani 
– 15 p. 

C. Experiență 
specifică în COC 

20 experiență directă în consiliere școlară / orientare / 
dezvoltare personală – până la 10 p; elaborare de 
instrumente, ghiduri, resurse sau programe COC – până la 
10 p. 

D. Experiență în 
formare și 
multiplicare 

20 formarea adulților – până la 10 p; formare de formatori / 
mentorat / coordonare de formare – până la 10 p. 

E. Experiență în 
proiecte și activități 
relevante 

15 proiecte educaționale sau cu finanțare nerambursabilă – 
până la 10 p; proiecte relevante pentru COC sau dezvoltare 
instituțională – până la 5 p. 

F. Competențe și 
contribuții 
suplimentare 

10 competențe digitale, multimedia, dezvoltare de resurse 
online – până la 5 p; activități internaționale, publicații, 
contribuții metodologice – până la 5 p. 

Total dosar 100  
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Punctajul minim la evaluarea calitativă este 60 de puncte. Dintre candidații care au obținut un 
punctaj de minimum 60 de puncte, primii 35 de candidați vor fi declarați admiși, iar restul vor 
fi declarați rezervă. Candidații care au obținut punctaj sub 60 puncte vor fi declarați respinși.  

 

Pentru informații suplimentare, candidații o pot contacta pe dna. Mariana Iordăchescu, tel.: 021-3054682, 
adresă de e-mail mariana.rus@fse.unibuc.ro. 

 
Universitatea din București 
Coordonator partener P1 
Conf. univ. dr. Cosmina Marinela Mironov 
Data: 07.08.2026 
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Anexe 

Anexa 3. Cerere de înscriere 
 
 
CERERE DE ÎNSCRIERE 
”Practici transformaționale în consilierea și orientarea carierei - ConsEDU",  cod SMIS 
339374 
 
Subsemnatul/a ...………………………................................................................., legitimat/ă 
cu CI seria .............. nr. ....................... CNP…………………………….................................., 
domiciliat/ă în ……………………….........................................…………, str. 
......................................................................   nr. ....…… bl. ..……, sc. ....., ap. ...…, jud. 
....................................., telefon fix …………….….................................., telefon mobil 
......................................................., e-mail ……..................................………………............., 
vă aduc la cunoșțintă faptul că solicit înscrierea în grupul țintă și participarea la cursurile de 
formare organizate în cadrul proiectului ”Practici transformaționale in consilierea și orientarea 
carierei - ConsEDU", cod SMIS 339374. 
 
 
 
Nume, prenume ..............................................  
Semnătură .............................................  
Data ……………………….. 
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Anexa 4. Declarație privind evitarea riscului de dublă finanțare 
 
 
DECLARAȚIE CU PRIVIRE LA EVITAREA RISCULUI DE DUBLĂ FINANȚARE 
 
Subsemnatul/a ...………………………................................................................., legitimat/ă 
cu CI seria ................. nr. ….…….......... CNP……………………………..................., 
domiciliat/ă în ...............................…………, str. ................................................. nr. ....…… bl. 
..……, sc. ....., ap. ...…, jud. ..................................... tel. mobil ..............................................., 
e-mail ..................................………………......., cunoscând prevederile art. 326 Cod penal 
privind falsul în declarații, în calitate de candidat pentru grupul țintă al proiectului “Practici 
transformaționale in consilierea și orientarea carierei - ConsEDU” – cod SMIS 339374, declar 
pe propria răspundere că nu am beneficiat de masuri similar, in perioade de timp suprapuse sau 
nu am reprezentat grup ţintă pentru formare profesională pe același tip de curs, domeniu și 
același nivel de calificare, co-finanţat din Fondul Social European prin Programul Educație și 
Ocupare 2021-2027.  
 
Nume, prenume ..............................................  
Semnatură .............................................  
Data ……………………….. 
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Anexa 5. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
(GDPR) 
 
DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT PRIVIND ACORDUL PENTRU 
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 
Subsemnatul/a ...………………………................................................................., legitimat/ă 
cu CI seria ................. nr. ….…….......... CNP……………………………..................., 
domiciliat/ă în ...............................…………, str. ................................................. nr. ....…… 
bl. ..……, sc. ....., ap. ...…, jud. ..................................... tel. mobil 
..............................................., e-mail ..................................………………......., declar ca: 
Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului 679 din 27 aprilie 2016 privind 
protectia persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal si 
privind libera circulatie a ancestor date, adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii 
Europene. 
Am fost informat/a ca beneficiez de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor mele, 
precum și de dreptul de a nu fi supus/a unei decizii individuale. 
Am fost informat/a ca datele cu caracter personal urmează sa fie prelucrate și stocate la 
Ministerului Educației și Cercetării în cadrul proiectului ”Practici transformaționale în 
consilierea și orientarea carierei - ConsEDU", cod SMIS 339374. 
Am fost informata ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea 
obligatiilor legale ce îi revin operatorului, respectiv Ministerului Educației și Cercetării în 
cadrul proiectului sus-mentionat, precum și în scopul intereselor și drepturilor ce-mi revin. 
Am fost informat/a ca datele mele cu caracter personal pot fi comunicate autorităților publice 
precum și altor instituții abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instanțelor 
judecatoresti sau organelor de cercetare penală etc.), la cererea acestora. 
Am fost informata ca în scopul prelucrării exacte a datelor, am obligația de a aduce la 
cunoștința operatorului, orice modificare survenita asupra datelor mele personale. 
Am fost informata ca am dreptul să-mi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere 
scrisă, intemeiata, datata si semnata, depusă la sediul Ministerului Educației și Cercetării în 
cadrul proiectului ”Practici transformaționale în consilierea și orientarea carierei - ConsEDU", 
cod SMIS 339374, exceptand cazul în care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este 
necesara in legatura cu raportul de muncă /serviciu. 
In consecinta, îmi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu 
caracter personal de către Ministerul Educației în cadrul proiectului ”Practici transformaționale 
în consilierea și orientarea carierei - ConsEDU", cod SMIS 339374. 
 
Nume, prenume ..............................................  
Semnatură ..............................................  
Data ………………………..... 
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Anexa 6. Angajamentul de disponibilitate față de activitățile proiectului 
 
 
ANGAJAMENTUL DE DISPONIBILITATE FAȚĂ DE ACTIVITĂȚILE 
PROIECTULUI 
 
 
Subsemnatul/a ...………………………................................................................., legitimat/ă 
cu CI seria ........... nr. ….............. CNP ....……………………………...................., 
domiciliat/ă în ........................................…………, str. ................................................. nr. 
....…… bl. ..……, sc. ....., ap. ...…, jud. ..................................... tel. mobil 
......................................................,        e-mail ..................................………………................, 
declar pe propria răspundere că am fost informat/ă cu privire la condițiile de candidatură și de 
derulare a proiectului ”Practici transformaționale in consilierea și orientarea carierei - 
ConsEDU", cod SMIS 339374 și mă angajez să respect cerințele acestuia, să particip la toate 
activitățile care îmi revin și să întocmesc toate documentele solicitate de echipa de proiect.  
De asemenea, menționez ca AM / NU AM disponibilitatea de a efectua deplasări în țară și 
/sau în exteriorul țării, dacă activitățile din proiect impun aceasta cerinta. 
 
 
Nume, prenume ..............................................  
Semnătură .............................................  
Data ……………………….. 
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Anexa 7. Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile 
finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 
 

Formularul de înregistrare individuală a participanților 
 la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

   

               

              
   

DETALII 
PROIECT 

               

Cod SMIS 
proiect 

   339374    

Prioritate   7 Creșterea calității ofertei de 
educație și formare 
profesională pentru asigurarea 
echității sistemului și o mai 
bună adaptare la dinamica 
pieței muncii și la provocările 
inovării și progresului 
tehnologic 

   

Obiectiv 
specific 

   ESO4.5.  Îmbunătățirea calității, a 
caracterului incluziv, a 
eficacității și a relevanței 
sistemelor de educație și 
formare pentru piața muncii, 
inclusiv prin validarea 
învățării non-formale și 
informale, pentru a sprijini 
dobândirea de competențe-
cheie, inclusiv de competențe 
de antreprenoriat și digitale, 
precum și prin promovarea 
introducerii sistemelor de 
formare duală și a sistemelor 
de ucenicie (FSE+) 

   

Cod apel   PEO/588/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_
A25 

- 
„Facilitarea 
accesului 
informat și 
a 
participării 
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active la 
programe 
de educație, 
în acord cu 
interesele și 
competențel
e elevilor, 
cât și cu 
nevoile 
pieței 
muncii“ 

Titlu proiect    Practici transformaționale în consilierea și orientarea carierei 
CONSEDU 

   

OIR/OI    MEC    

Data de inceput    01.07.2025    

Data de 
finalizare 

   30.06.2029    

                 

DATE DE 
IDENTIFICAR
E 

         

date de contact          

Nume        

Prenume        

Telefon        

Email        

                 

domiciliu          

Județ        
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Localitate        

Adresa        

                 

reședință         Reședința e 
aceeași cu 
domiciliul 

   

Județ        

Localitate        

Adresa        

           

Naționalitatea     Română    

                 

      Alta:      

                 

CNP        

                 

Zonă     Urban          

                 

      Rural          

localizare 
geografică 

       

Regiune        
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Județ        

Unitate 
teritorial 
administrativă 

       

                 

Gen     Masculin          

                 

      Feminin          

                

      Non-binar          

„               

Vârsta (ani 
împliniți la 
intrarea în 
operațiune) 

       

                 

Participantul 
este angajat în 
cadrul 
organizației 
Beneficiarului / 
partenerilor 
sau are alte 
tipuri de 
activitate 
dependentă în 
raport cu 
aceștia 
(raporturi de 
serviciu, 
contract de 
mandat etc.) 
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SECȚIUNEA 
A. La intrarea 
în operațiune             

   

  
            

   

Data intrării în 
operațiune 

       

Categoria de 
Grup Țintă din 
care face parte 

       

                 

Activități în care este implicat participantul    

                 

Activități 
conform 
Cererii de 
Finanțare 

Descrierea narativă a activității    

(Se vor defini 
activitățile din 
proiect la care 
va participa 
persoana, de ex.: 
consiliere, 
mediere, 
formare, 
educație, 
ocupare, 
îmbunătățire 
condiții de locuit 
etc.) 

(se va descrie specificul activității definite anterior: consiliere/ mediere în 
vederea ______; curs de calificare nivel ___, domeniul ________; 
program „A doua șansă” nivel ___, ciclu ____; condiții de locuit 
îmbunătățite prin_______ etc.) 
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Situația pe 
piața forței de 
muncă 

               

      Angajat          

                 

          Angajat pe 
cont propriu 

   

                 

      Șomer          

                 

          Șomer de 
lungă durată 

   

                 

      Persoană inactivă inclusiv 
copii antepreșcolari, 
preșcolari, elevi, etc. 

   

                 

          Altă 
categorie de 
inactivi în 
afara de cei 
din educație 
și formare 

   

  

        

   

Nivel de 
educație 

  

  Înscris într-
un program 
de educație 

  Înscris într-
un program 
de formare 

   

  
            

   

  

  

  Studii 
Educație 
timpurie 
(ISCED 0) 

  Studii 
primare 
 (ISCED 1) 
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  Studii 
gimnaziale 
 (ISCED 2) 

  Studii liceale 
 (ISCED 3) 

   

  
            

   

  

  

  Studii 
postliceale 
 (ISCED 4) 

  Studii 
superioare 
 (ISCED 5) 

   

  
            

   

  

  

  Studii 
superioare 
 (ISCED 6) 

  Studii 
superioare 
 (ISCED 7) 

   

  
            

   

  

  

  Studii 
superioare 
 (ISCED 8)       

   

  
            

   

Persoană 
dezavantajată   

  Da 
      

   

  
  

    
      

   

  
  

  Nu 
      

   

  
            

   

  

  

  Participanți care trăiesc în 
gospodării fără persoane 
ocupate 

   

  
             

  
      Participanți 

care trăiesc 
în gospodării 
fără persoane 
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ocupate cu 
copii aflați în 
întreținere 

   

  
        

       

  

  

  Participanți care trăiesc în 
gospodării alcătuite dintr-un 
părinte unic cu copil aflat în 
întreținere 

   

  
            

   

Migranți 
  

  Da 
      

   

  
  

    
      

   

  
  

  Nu   Nu doresc să 
declar 

   

  
            

   

Participanți de 
origine străină   

  Da 
  

     

  
  

      
    

   

  
  

  Nu   Nu doresc să 
declar 

   

  
            

   

Minorități 

  

  Da - Etnie 
romă 

  Da - Altă 
minoritate 
decât cea 
romă 

   

  
  

      
    

   

  
  

  Nu   Nu doresc să 
declar 
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Participanți cu 
dizabilități   

  Da 
      

   

  
  

    
      

   

  
  

  Nu   Nu doresc să 
declar 

   

  
            

   

Persoane fără 
adăpost sau 
care sunt 
afectate de 
excluziunea 
locativă 

  
  Da 

      
   

  
    

      
   

  
  Nu   Nu doresc să 

declar 
   

  
            

   

Persoane din 
comunități 
marginalizate 

  
  Da 

      
   

  
    

      
   

  
  Nu   Nu doresc să 

declar 
   

  
            

   

Alte categorii 
defavorizate   

  Da 
      

   

  
  

    
      

   

  
  

  Nu   Nu doresc să 
declar 

   

  
            

   

  
            

   

Data 
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Semnătura participant   Semnătură 
responsabil cu 
înregistrarea 
participanților 

   

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la 
utilizarea și prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor 
PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de 
înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar 
instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 
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INSTRUCTIUNI PENTRU COMPLETAREA RUBRICILOR DIN FORMULARUL 
DE INREGISTRARE INDIVIDUALA 
  
Nu ștergeți niciun câmp sau secțiune din formular! Dacă nu se aplică situației 
dumneavoastră, atunci nu completați câmpul respectiv. 
  
  
Date de contact: 
…………………………………………………………………………… 
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de reședință, telefon,  e-mail] 
Completati lizibil (preferabil cu litere de tipar), atat adresa de domiciliu, cat și adresa de 
reședință + telefon + e-mail. Formularul este disponibil în format editabil Word și îl puteți 
completa și în format electronic. Dacă Reședința e aceeași cu domiciliul, bifati doar casuta 
respectiva, pe formula. Veți completa campurile de la Reședința doar dacă adresa de 
domiciliu și cea de reședință diferă. 
  
  
Zonă: 
Urban 
Rural 
Se bifează zona în care se încadrează entitatea în care lucrează participantul. 
  
Localizare geografică: 
  
Regiune: ……………………………………….. 
Județ: ………………………………………… 
Unitate teritorial administrativă: ………………. 
  
Se va scrie regiunea în care se află entitatea în care este angajat participantul (Nord-Est, 
Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest, Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru, Bucuresti-Ilfov). 
  
Participantul este angajat în cadrul organizației Beneficiarului / partenerilor sau are 
alte tipuri de activitate dependentă în raport cu aceștia (raporturi de serviciu, contract 
de mandat etc.) 
  
Bifati doar dacă va aflați în aceasta situatie, daca nu, lasati necompletat. 
  
Data intrării în operațiune: 
  
In Principiu, se completează cu data primei zile de participare efectiva la activitățile 
proiectului. Cum aceasta nu se cunoaste inca, recomandăm sa lasati campul necompletat. 
  
Categoria de Grup Țintă din care face parte: ………………… 
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Se va completa cu profesia implicata în furnizarea serviciilor (ex.: Medic, Psiholog, 
Asistent medical, Asistent social...etc). 
 
Activități în care este implicat participantul: 
 
A2.2 – Formarea unui corp de 35 de experți naționali în COC prin participarea la 
programe complexe de pregătire internațională 
  
Situația pe piața forței de muncă: 
Se va bifa situația actuală a participantului. 
 
Nivel de educație: 
Se va bifa cu nivelul studiilor, conform ISCED /UNESCO: 
ISCED 0 - Creșe, grădinițe și programe pentru copii între 0 și 6 ani (inclusiv 
antepreșcolar și preșcolar). Persoane fără școală. 
ISCED 1 – Învățământ primar: Clasa pregătitoare și clasele I – IV. 
ISCED 2 – Învățământ gimnazial: Clasele V – VIII (secundar inferior). 
ISCED 3 – Învățământ liceal: Ciclul inferior și superior al liceului sau școala profesională 
(secundar superior). 
ISCED 4 – Învățământ postliceal: Școli postliceale sau de maiștri (terțiar non-
universitar). 
ISCED 5 – Învățământ superior de scurtă durată: Colegii universitare sau studii scurte 
de specializare. 
ISCED 6 – Licență sau nivel echivalent: Studii universitare de licență (bachelor). 
ISCED 7 – Master sau nivel echivalent: Studii universitare de masterat. 
ISCED 8 – Doctorat sau nivel echivalent: Studii universitare avansate de doctorat.  
 
Data:  
Se menționează data la care a fost completat Formularul. 
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