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Raport anual privind procesul de evaluare al cadrelor didactice la Universitatea din
Bucuresti in anul universitar 2024-2025

Introducere

Universitatea din Bucuresti (UB), infiintatd prin Decretul nr. 765 din 4/16 iulie 1864 al
Domnitorului Alexandru Ioan Cuza, este o institutie publicd de invatdmant superior, care are ca
obiective excelenta serviciilor educationale si de cercetare, precum si implicarea in dezvoltarea
societatii romanesti prin asumarea responsabilitatilor ce revin unei institutii de invatamant
superior de elitd, mentinand standarde competitive, de nivel international, si manifestand o
preocupare continua pentru asigurarea calititii. In conformitate cu bunele practici in domeniu,
evaluarea periodica a cadrelor didactice este identificatd ca un pilon al procesului de asigurare
a calitatii.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile articolului 12 din Metodologia -
Cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare si prezintd rezultatele evaluarii cadrelor didactice la nivelul Universitatii din Bucuresti.
Raportul a fost elaborat de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC-UB), cu sprijinul
membrilor Departamentului de Management al Calitatii (DMC), sub coordonarea Prorectorului
pentru Managementul Calitatii, Sustenabilitate si Responsabilitate Sociald. Raportul reflecta,
totodatd, datele transmise de catre comisiile de evaluare si asigurare a calitdtii din cele 19
facultati ale Universitatii din Bucuresti (CEAC-F).

Conform datelor transmise de structurile de resort, la 1 octombrie 2025, in Universitatea din
Bucuresti erau angajate 1291 cadre didactice titulare, dintre care:

= 246 de profesori universitari;

= 376 de conferentiari universitari,
= 509 de lectori universitari;

» 160 de asistenti universitari.

Aceste cadre didactice constituie populatia evaluata in cadrul acestui proces.
Cadru legislativ

In anul universitar 2024/2025, evaluarea cadrelor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii
din Bucuresti s-a realizat conform legislatiei in vigoare si prevederilor institutionale.

Universitatea din Bucuresti a dezvoltat un cadru unitar de evaluare, prin adoptarea si actualizarea
periodica a unei Metodologii-Cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare, aprobatd in sedinta Senatului din 15.12.2021 si intratd in



https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe.pdf

vigoare incepand cu anul academic 2022/2023 . Pornind de la aceasta, facultitile au posibilitatea
sa 1s1 dezvolte instrumente proprii sau sd adapteze instrumentul elaborat la nivel institutional. Prin
Metodologia - Cadru se urmareste ca ,,personalul didactic si de cercetare al Universitatii sa
indeplineasca standarde didactice si de cercetare inalte, sa dobandeasca abilitdtile necesare
realizarii unui management academic eficient si modern, precum §i sda se manifeste ca un factor
activ §i creator in relatia cu societatea” (art. 2). Astfel, in conformitate cu prevederile legislative,
evaluarea cadrelor didactice si de cercetare presupune patru componente: 1) autoevaluarea, 2)
evaluarea de citre management, 3) evaluarea colegiald si 4) evaluarea de catre studenti.

Avand 1n vedere modificarile propuse de Legea 199/2023, in luna septembrie 2024 a fost
aprobata de Senatul UB propunerea de actualizare a Metodologiei cadru de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare, cu mentiunea
ca toate cadrele didactice si de cercetare vor fi evaluate obligatoriu in baza regulilor cuprinse in
actuala forma incepand cu anul universitar 2027-2028, in intervalul de 5 ani propus de Art 214,
al (1) din Legea 199/2023.

Desfasurarea procesului de evaluare

Toate componentele evaludrii prevazute in Metodologia - Cadru sunt obligatorii si se realizeaza
anual, cu mentiunea cd evaluarea realizata de catre studenti este semestriala. Prin Metodologia-
Cadru sunt propuse modele de documente pentru formularul de evaluare, fisa pentru evaluarea
colegiald, chestionarul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti, fisele
centralizatoare (pentru fiecare dintre componentele evaludrii), precum si pentru fise care
sintetizeaza procesul de evaluare la nivel de departament si de facultate (Anexa 12 - Fisa sintetica
a procesului de evaluare la nivel de facultate). In mod practic, evaluarea se desfasoara astfel:

Tab. 1 Etapele procesului de evaluare

Tipul de Descriere Continutul evaluarii Anexa
evaluare corespunzitoare
Se realizeaza prin completarea si  Patru domenii: Anexa nr. 1-
semnarea de catre fiecare cadru —  Activitatea didactica Formular de
didactic si de cercetare a (Domeniul 1), evaluare - personal
§ formularului de evaluare care — Activitatea de cercetare didactic de predare/
3 reflectd standardele stabilite la stiintificd (Domeniul II), Anexa nr.2-
§ nivel national, pentru fiecare _  Servicii Formular de
§ grad didactic in parte si este institutionale/activitati evaluare - personal
% diferentiat pe domenii, 1n special administrative  (Domeniul ~didactic de predare
pentru cercetarea stiintifica. 110), cu functii de
— Relatia cu  societatea conducere
(Domeniul 1V)

! Metodologia implementata anterior era in functiune din 2017.



Evaluarea

Evaluarea de citre management

>

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

colegiala

Se realizeaza periodic, prin
mecanisme de tip ,,peer-review”,
de catre colegi din cadrul
departamentului si  cuprinde
criterii precum: limbaj si
comportament adecvat,
implicare administrativd  sau
promovarea institutiei.

Este realizata de catre directorul
departamentului si supervizata
de decan pentru domeniile I si II
(activitate  didactica si de
cercetare stiintificd) si de catre
directorul centrului de cercetare
supervizat de decan sau
directorul ICUB (in functie de
afilierea centrului de cercetare)
pentru domeniul II (cercetare
stiintificd), prin completarea
formularului de
autoevaluare/evaluare.

Se realizeaza prin utilizarea unor
chestionare de evaluare ce
garanteaza confidentialitatea
evaluatorului. Evaluarea de cétre
studenti a cadrelor didactice se
realizeaza 1n fiecare semestru in
care acestea desfasoara activitate
didactica (art. 5, al. 2,
Metodologia-Cadru). Scopul
evaluarii de catre studenti este
acela de a imbunatatii procesul
de predare-invatare. Astfel,
rezultatele evaluarii sunt
prelucrate statistic la nivel de
departament, facultate si
discutate  individual,  apoi
analizate la nivel central, de
universitate, in vederea
identificarii acelor actiuni care
pot contribui la cresterea calitatii
procesului educational.

Include 5 criterii (ex. Implicare
administrativa; promovarea
institutiei) si o scald cu 5 grade
de intensitate (1 = foarte slab si
5 = foarte bun).

Patru domenii:

— Activitatea didactica
(Domeniul I),

— Activitatea de cercetare
stiintifica (Domeniul II),

— Servicii
institutionale/activitati
administrative  (Domeniul
110),

— Relatia cu societatea
(Domeniul 1V)

— Cuprinde 10 criterii (ex.
claritatea  limbajului
atractivitatea prezentarilor ;
interactiunea cu studentii) si
o scald cu 5 grade de
intensitate (1 = foarte slab si
5 =foarte bun). Chestionarul
cuprinde si o sectiune de
comentarii

Prezentarea rezultatelor evaluarii:
Anexa nr. 8- Fisd privind rezultatele procesului de evaluare

+

Anexa nr. 3- Fisa
pentru evaluarea
colegiala
+
Anexa nr. 6- Fisa
centralizatoare
privind rezultatele
evaluarii colegiale
Anexanr. 1-
Formular de
evaluare - personal
didactic de predare/
Anexa nr.2-
Formular de
evaluare - personal
didactic de predare
cu functii de
conducere
+
Anexa nr. 5- Fisa
centralizatoare
privind rezultatele
evaluarii de catre
management
Anexa nr. 4-
Chestionar privind
evaluarea activitatii
didactice de catre
studenti
+
Anexa nr. 7- Fisa
centralizatoare
privind rezultatele
evaluarii de catre
studenti

Anexa nr. 9- Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament

J’_

Anexa nr. 10- Fisa sinteticd a procesului de evaluare la nivel de facultate



In ceea ce priveste etapa de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti, conform articolului 5
din Metodologia-Cadru, in vederea validarii evaluarii sunt necesare cel putin 20 chestionare/curs
si 10 chestionare/seminar/laborator completate de studenti (exceptand acele situatii in care
metodologia facultatii prevede alte valori).

Responsabilitatea evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si
de cercetare revine CEAC-F la nivelul facultatii si CEAC-UB la nivelul universitatii (art. 6, al.
1, Metodologia-Cadru). La finalul procesului de evaluare, CEAC-F realizeaza un raport anual
privind calitatea personalului didactic si de cercetare, raport analizat si discutat la nivel de
departamente si facultate (art. 12, al. 2, Metodologia-Cadru) si urmat, dupa caz, de identificarea
unor masuri de crestere a standardelor de calitate (art. 12, al. 3, Metodologia-Cadru). De
asemenea, este prevazutd posibilitatea depunerii unor contestatii de catre cadrele didactice, in
termen de 3 zile de la comunicarea punctajului individual si care pot avea drept obiect fie
respectarea procedurilor de evaluare, fie modul de consemnare a rezultatelor evaluarii. Fisa de
evaluare anuald cuprinde un sistem de clasificare a performantelor ce urmadreste patru
dimensiuni:  activitatea didacticd, activitatea de cercetare  stiintifica, servicii
institutionale/activitati administrative si relatia cu societatea, iar UB poate utiliza datele colectate
prin aceste fise pentru acordarea gradatiilor de merit, a altor venituri de natura salariala sau alte
beneficii privind sustinerea si dezvoltarea profesionala.

Mentionam totodata ca, in situatia in care dupd finalizarea evaludrii individuale a unui an
universitar exista cadre didactice sau cercetatori care au obtinut calificativul ,,satisfacdtor” sau
,hesatisfacdtor”, care au Tnregistrat un punctaj general cu cel putin 10% sub media departamentului,
la evaluarea studentilor, sau care, in opinia rezonabild a decanului/directorului, nu se integreaza
corespunzator in activitdtile facultatii, departamentului sau centrului de cercetare, decanul sau
directorul de departament/centru de cercetare va organiza o discutie cu persoanele In cauza.
Scopul discutiei va viza identificarea cauzelor care au condus la aceasta situatie si stabilirea unor
solutii pentru imbundtatirea activitatii persoanei In cauzd, desfasurarea si concluziile fiind
consemnate intr-un proces-verbal semnat de decan sau director.

Procesul de evaluare este coordonat si supravegheat de CEAC-F la nivelul facultatilor, iar la
nivelul Universitatii de CEAC-UB. Pornind de la rezultatele evaluarilor, fiecare CEAC-F
realizeaza un raport anual privind calitatea personalului didactic/de cercetare, care este analizat
si discutat la nivel de facultate si apoi publicat pe pagina web a facultatii. Prin rapoartele de
autoevaluare a calitdtii si anexele specifice, aceste informatii sunt transmise catre CEAC-UB,
care intocmeste un raport de sinteza cuprinzand rezultatele statistice relevante.

Prevederi metodologice privind realizarea prezentului raport

Facultatile 1si gestioneazd in mod autonom procesul de evaluare a cadrelor didactice, in



conformitate cu propriile proceduri, dar in limitele generale stabilite de Metodologia - Cadru
mentionatd anterior. Acest principiu permite fiecdrei facultati sa adapteze procesul de evaluare
in functie de specificul sau, insad creeaza dificultati in standardizarea si compararea datelor la
nivel central. La nivelul CEAC-UB, datele sunt extrase si centralizate din Anexa 12 si Raportul
de Autoevaluare specific fiecarei facultati. Mentiondm totodatd ca, desi aceste evaludri s-au
realizat in toate facultitile UB, au existat anumite cazuri, marcate corespunzator la analiza
specifica fiecarei facultati, in care nu a fost posibild procesarea datelor, aspect ce urmeaza a fi
imbundtatit cu ocazia urmatorului raport.

Sinteza rezultatelor la nivelul Universitatii din Bucuresti

In urma sintetizirii rezultatelor inaintate de facultitile din cadrul Universitatii din Bucuresti, am
centralizat datele pentru peste 800 de cadre didactice titulare si am obtinut urmatoarea imagine
de ansamblu.

Fig. 1 Rezultatele evaluarii la nivelul Universitatii din Bucuresti
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Dupa cum se poate observa in graficele prezentate mai sus, evaluarea realizata de management
indicad o pondere foarte ridicatd a calificativului ,,Foarte bine” pentru toate categoriile de cadre
didactice, valorile fiind cuprinse intre 96,19% in cazul lectorilor si 98,57% in cazul
conferentiarilor. Calificativul ,,Bine” a fost acordat intr-o proportie redusa, de aproximativ 1-2%,



in functie de categoria de personal didactic, in timp ce calificativele ,,Satisfacator” sau inferioare
nu au fost Intalnite.

In ceea ce priveste evaluarea colegiali, rezultatele sunt similare celor obtinute in cadrul evaluarii
realizate de management. Calificativul ,,Foarte bine” a fost acordat pentru 97,69% dintre profesori,
98,97% dintre conferentiari, 98,48% dintre lectori si 98,05% dintre asistenti. Calificativul ,,Bine”
a fost acordat intr-o proportie redusa, de 2,31% in cazul profesorilor, 1,21% 1n cazul lectorilor si
sub 1% 1n cazul conferentiarilor, in timp ce in cazul asistentilor acesta nu a fost inregistrat.
Celelalte calificative au avut ponderi foarte reduse.

Evaluarea realizata de studenti prezinta o distributie mai variata a rezultatelor, desi calificativul
»Foarte bine” ramane predominant pentru toate categoriile de cadre didactice. Ponderea acestuia
variaza intre 80,96% in cazul conferentiarilor si 85,74% in cazul asistentilor, fiind de 83,33%
pentru profesori si 83,25% pentru lectori. Calificativul ,,Bine” a fost acordat pentru 9,13% dintre
profesori, 14,69% dintre conferentiari, 14,53% dintre lectori si 10% dintre asistenti. Calificativele
de la ,,Satisfacator” in jos au inregistrat ponderi reduse pentru toate categoriile analizate.

In continuare, vom prezenta rezultatele inregistrate la nivelul fiecarei facultati din cadrul
Universitatii din Bucuresti.



Facultatea de Administratie si Afaceri

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
s formularele de evaluare):
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hgl mnTusUhpHJKYdOb7poHPXnPwXkc3Z

v raportul  privind  evaluarea  cadrelor  didactice de catre studenti:
https://faa.ro/index.php/despre-noi/autoevaluare-cadre-didactice.html

v’ rapoartele anuale de autoevaluare:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xdjUOHRul1 HUzBJ43DLHj23 XmQ8Qnflrw

Tab. 2 Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Administratie si Afaceri

Facultatea de Administratie si Numar Profesori  Conferentiari Lectori  Asistenti
Afaceri total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 60 19 20 18 3
Persoane evaluate 58 19 20 16 3

In cadrul procedurii anuale de evaluare a cadrelor didactice, 0 componentd importanti este aceea
a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti. Exista un formular de tip chestionar care se aplica
si se centralizeaza la nivelul fiecarui departament. Rezultatele evaluarii sunt discutate cu fiecare
cadru didactic in parte, In vederea corectdrii sau imbunatatirii acelor aspecte ale activitatii sale
unde au fost evidentiate neconformitati. Din pacate, participarea studentilor la evaluarea cadrelor
didactice a fost extrem de redusd, ceea ce pune sub semnul intrebarii si validitatea rezultatelor
obtinute.

Fiecare cadru didactic din cadrul celor trei departamente ale FAA se autoevalueaza si este evaluat
de directorii de departament, pe baza unui formular de evaluare anuald, multicriterial.

Performantele inregistrate de cétre cadrele didactice si cuprinse 1n raportul de autoevaluare anuala
sunt avute in vedere in cadrul criteriilor de promovare, in obtinerea gradatiei de merit, in cadrul
competitiei pentru mobilitati Erasmus etc.

Alaturi de evaluarea personalului didactic, mentiondm si evaluarea anuala a personalului didactic
auxiliar si administrativ potrivit Metodologiei UB de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hgLmnTusUhpHJKYd0b7poHPXnPwXkc3Z
https://faa.ro/index.php/despre-noi/autoevaluare-cadre-didactice.html
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xdjU0HRu1HUzBJ43DLHj23XmQ8Qnflrw

Fig. 2: Rezultatele evaluarii 1a Facultatea de Administratie si Afaceri
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Facultatea de Biologie

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://www.bio.unibuc.ro/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: https:/www.bio.unibuc.ro/

v' rapoartele anuale de autoevaluare: https://www.bio.unibuc.ro/

Tab. 3: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Biologie

Facultatea de Biologie Numar Profesori  Conferentiari Lectori  Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 80 14 24 26 16
Persoane evaluate 30 15 24 26 15

Performantele cadrelor didactice si de cercetare sunt evaluate anual conform Metodologiei cadru
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare din FB, bazata pe Metodologia - Cadru a UB. Procesul are ca obiectiv atat evaluarea
activitatilor aferente functiei de baza, precum si a tuturor activitdtilor care intrd in sfera
managementului academic, organizarii, coordondrii si supravegherii actului didactic si de
cercetare, precum si a relatiilor cu societatea (Tabelul A). Evaluarea este conforma cu legislatia
in vigoare, cu Metodologia de evaluare externd, a standardelor de referinta si a indicatorilor de
performantd a ARACIS si Metodologia - Cadru a UB. Responsabilitatea evaluarii revine CEAC-
FB impreuna cu Directorii de Departamente si Decanul facultatii. La finalul procesului de
evaluare, CEAC-FB realizeaza un raport anual privind calitatea personalului didactic si de
cercetare, raport care este analizat si discutat in departamente si in Consiliul Facultatii.

Tabelul A Componentele procesului de evaluare a cadrelor didactice.

Tip evaluare Anexe Criterii principale Observatii
Autoevaluarea Anexa 1; activitatea didactica Fisa este completata individual de cad
cadrelor respectiv (Domeniul I), didactice si reflecta standardele stabili
didactice Anexa 2 activitatea de cercetare national pentru fiecare grad didactic. |
pentru stiintifica (Domeniul II), calculate pentru cele patru domenii su
directorii de  serviciile institutionale si ponderate, conform anexelor. Punctajq
departamente  activitatile administrative minimale si ponderile pot fi ajustate a

(Domeniul III), CEAC.

relatia cu societatea


https://www.bio.unibuc.ro/
https://www.bio.unibuc.ro/
https://www.bio.unibuc.ro/

(Domeniul 1V)

Evaluarea Anexa 3, spiritul de colegialitate, Forma de evaluare de tip ,,peer-
colegiala Anexa 6 respectarea punctualitatii, review” realizata de cdtre colegii
limbaj si comportament din cadrul departamentului.
adecvate, implicarea in Urmareste sa surprinda calitatea
activitati administrative la comportamentului organizational al
solicitarea conducerii, cadrelor didactice, contribuind la
participarea la actiuni de imbunatatirea constanta a
promovare a institutiei la climatului profesional si la
solicitarea structurilor de consolidarea armoniei in cadrul
conducere sau din initiativa  departamentelor.
proprie
Evaluarea Anexa 4, chestionar cu 10 itemi Evaluarea este aplicatd in fiecare
activitatii Anexa 7 (raspunsuri pe o scala de semestru 1n care cadrul didactic
didactice de evaluare in 5 trepte); doud desfagoara activitati de predare, are
citre studenti sectiuni dedicate caracter anonim si poate fi
comentariilor deschise completatd atat in format tiparit, cat
observatii referitoare la si electronic/online, platforma
cadrul didactic si/sau la informatica utilizata asigurand
activitatile de curs, seminar  confidentialitatea raspunsurilor.
ori laborator; studentii
indica nivelul propriu de
participare la activitatea
didactica
Evaluarea Anexa 1, activitatea didactica Are la baza evaluarea directorului
realizata de Anexa 2, (Domeniul 1), activitatea de  de departament, care poate fi
management Anexa 5 cercetare stiintifica sprijinit, dupa caz, de doi membri

(Domeniul II), serviciile
institutionale si activitatile
administrative (Domeniul
III), relatia cu societatea
(Domeniul 1V)

desemnati din cadrul Consiliului
Departamentului.

Formularele de evaluare si metodologia aferenta, adaptate specificului FB, sunt anexate raportului
si se aplicd personalului didactic de predare, de conducere si de cercetare, afiliat domeniilor
Biologie si Stiinta Mediului. Rezultatele procesului de evaluare sunt analizate individual si
prelucrate statistic la nivel de departament si facultate. Pe baza concluziilor obtinute, la nivelul
facultitii sunt formulate politici si masuri concrete, orientate spre Tmbunatdtirea continud a
calitatii activitatilor didactice, de cercetare si administrative. Suplimentar, criteriile de calitate stau
la baza Grilei de evaluare pentru gradatiile de merit acordate personalului didactic si auxiliar.

in anul universitar 2024-2025, FB a efectuat evaluarea a 80 de cadre didactice. Personalul
didactic a fost evaluat de catre management, colegi si de studenti. Mai jos sunt prezentate



rezultatele grupate pe componentele evaluarii.
- Evaluarea de catre studenti

Studentii evalueaza activitatea cadrelor didactice la finalul fiecdrui semestru de studiu. Studentii
au fost instruiti asupra procesului de evaluare, nefiind constransi pentru efectuarea evaluarii.
Evaluarea de catre studenti s-a desfasurat atat pentru cadrele didactice titulare, cat si pentru
cadrele didactice asociate care au desfasurat ore in regim de plata cu ora. Centralizarea datelor
furnizate de fiecare departament (Figura A) ne aratd ca studentii sunt multumiti de activitatea
profesorilor, acestia primind calificativele Foarte bine — peste 96% si Bine - sub 4%. Niciun
cadru didactic nu a primit calificativul Satisfacator sau Nesatisfacator. Au fost centralizate
evaluarile pozitive, problemele semnalate de catre studenti precum si sugestiile acestora.

100%
80%
60%
40%
20%

0%
DESS (9) DBBM (20) DAFAB (15) DG (17) DBM (19)

m Cadre didactice cu calificativul FOARTE BINE (%) Cadre didactice cu calificativul BINE (%)

Figura A Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, anul universitar 2024-2025. Numarul
de cadre didactice evaluate din fiecare departament este scris in paranteza alaturi de acronimul
departamentului.

- Evaluarea colegiala

In urma centralizérii formularelor de evaluare colegiala s-a constatat ca in FB existd un climat de
colaborare si respect reciproc, toate cadrele didactice obtinand calificativul ”Foarte bine” la
acest indicator.

- Evaluarea cadrelor didactice si a directorului de departament

In urma analizei rapoartelor de autoevaluare si a evaludrii directorilor de departament, a rezultat
ca toate cadrele didactice au obtinut calificativul “Foarte bine”.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este evaluat anual in baza Metodologiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, in functie de obiective clare, masurabile, specifice domeniului de activitate. Evaluarea
se bazeaza pe obiectivele individuale, indicatorii de performanta si criteriile de evaluare. Criteriile
de evaluare vizeaza cunostintele profesionale si abilitatile, calitatea, operativitatea si eficienta
activitatilor desfasurate, perfectionarea pregatirii profesionale, capacitatea de a lucra in echipa,
comunicarea, disciplina, rezistenta la stres si adaptabilitatea, capacitatea de asumare a



responsabilitatii, integritatea etica si profesionala. In ceea ce priveste rezultatele personalului
didactic auxiliar si administrativ al FB-UB in perioada raportati, toate persoanele au
obtinut calificativul “Foarte bine”.

Fig. 3: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Biologie
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Facultatea de Chimie

Link cétre site-ul facultatii unde se gasesc:

v Documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-
informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-
2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiX(Q — Managementul calitatii

v" Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-
autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ

v’ Rapoartele anuale de autoevaluare: https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-
informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-
2018%highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ

Tab. 4: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Chimie

Facultate Numar total Profesori Conferentiari Lectori Asistenti
posturi titulari titulari titulari titulari
didactice
ocupate
Posturi ocupate 66 8 21 30 E
Persoane evaluate 66 8 21 30 7

Evaluarea activitatii cadrelor didactice s-a facut respectdind Metodologia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare prin urmatoarele
componente:

a) autoevaluare (constand in completarea fisei individuale de autoevaluare a activitatii);

b) evaluarea de catre studenti (pe baza chestionarelor ce au fost completate anonim de catre
studenti la sfarsitul fiecarui semestru) ;

c) evaluarea efectuatd de managementul facultatii a avut in vedere atat fisele de autoevaluare, cat
si feedback-ul primit de la studenti.

La fel ca personalul didactic, personalul administrativ angajat in cadrul facultatii este supus unei
evaludri anuale pe baza chestionarului transmis de cétre Rectorat. Astfel, secretarele din cadrul
departamentului de secretariat sunt evaluate de catre Secretarul Sef al facultatii si de catre Decan.


https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ%20%E2%80%93%20Managementul%20calit%C4%83%C8%9Bii%20
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ%20%E2%80%93%20Managementul%20calit%C4%83%C8%9Bii%20
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ%20%E2%80%93%20Managementul%20calit%C4%83%C8%9Bii%20
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ
https://www.chimie.unibuc.ro/index.php/legislatie-si-informatii-publice/1917-raport-de-autoevaluare-2017-2018?highlight=WyJhdXRvZXZhbHVhcmUiXQ

Secretarul Sef al facultatii este evaluat de catre Decanul facultatii si de catre Secretarul Sef al
Universitatii.

In Facultatea de Chimie, evaluarea periodici a calititii corpului profesoral se face pe bazi de
regulamente, criterii $i metodologii, aprobate de Consiliul Facultatii:

» Facultatea de Chimie — Metodologie de evaluare cadre didactice.

= Criterii pentru autoevaluare/evaluare individuald a cadrelor didactice specifice Facultatii
de Chimie din Universitatea din Bucuresti.

= Chestionar de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti.

= Regulament de evaluare colegiala.

= Regulament propriu al Facultatii de Chimie cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor
didactice vacante.

= Criterii pentru acordarea titlului onorific de profesor emerit.

* Regulament propriu Facultdtii de Chimie privind acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic.

Fig. 4: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Chimie
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Facultatea de Drept

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare):
https://drept.unibuc.ro/documente/2025/Site/Metodologia%?20performantelor%20profesio
nale.pdf

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:_
https://drept.unibuc.ro/Rapoarte-privind-evaluarea-cadrelor-didactice-s76 1 -ro.htm

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://drept.unibuc.ro/Raport-de-autoevaluare-s755-

ro.htm

Tab. 5: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Drept

Facultate Numaér Profesori  Conferentiari  Lectori  Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 86 23 27 18 18
Persoane evaluate 86 23 27 18 18

Facultatea de Drept are prevazut in statul de functii un numar de cadre didactice cu calificare
corespunzatoare specificului programului de studii si obiectivelor de calitate fixate. Universitatea
stabileste un raport optim, in functie de programul de studiu, intre numarul de cadre didactice
titulare cu norma de baza si numarul total de studenti inmatriculati in biroul catedrelor Potrivit
Metodologiei de evaluare a performantelor cadrelor didactice, in prezent are loc evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti (semestrial), evaluarea colegiala (anual) si autoevaluarea (anual, pentru
ultimii 4 ani de activitate). Evaluarea de catre management are loc anual.

Evaluarea colegiala se face in cadrul fiecarui departament, potrivit Metodologiei sus-amintite. Este
relevant asadar cd evaluarea cadrelor didactice se face anual, la nivelul departamentului, unde
continutul activitatii fiecarui cadru didactic este cel mai bine cunoscut.

Fiecare cadru didactic se autoevalueaza prin completarea unei fise de autoevaluare ce are in vedere
realizarile din ultimii 4 ani §i este evaluat de catre management (de catre Decan si Directorul de
Departament sau, pentru Decan, de catre Directorii de Departament).


https://drept.unibuc.ro/documente/2025/Site/Metodologia%20performantelor%20profesionale.pdf
https://drept.unibuc.ro/documente/2025/Site/Metodologia%20performantelor%20profesionale.pdf
https://drept.unibuc.ro/Rapoarte-privind-evaluarea-cadrelor-didactice-s761-ro.htm
https://drept.unibuc.ro/Rapoarte-privind-evaluarea-cadrelor-didactice-s761-ro.htm
https://drept.unibuc.ro/Raport-de-autoevaluare-s755-ro.htm
https://drept.unibuc.ro/Raport-de-autoevaluare-s755-ro.htm

In aprecierea finald a fiecdrui cadru didactic se tine cont si de evaluirile realizate de catre studenti
pe baza unor chestionare. Modul de obtinere a informatiilor de la studenti incearca sa tina cont de
exigente precum: obtinerea unor raspunsuri libere si sincere, obtinerea unui numar relevant de
opinii, respectarea anonimitatii studentului care face evaluarea etc..

Mentionam ca metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul Facultétii de Drept a Universitétii din Bucuresti a fost aprobata
in Consiliul din 15 martie 2018, modificata in Consiliul din 29 noiembrie 2018, ulterior la datele
de 22 octombrie 2020, 18 mai 2023 si 14 septembrie 2023. Modificarile au fost necesare ca urmare
a adoptarii unei metodologii-cadru privind aplicarea criteriilor unice necesare atat in vederea
autoevaluarii, cat si pentru ocuparea prin concurs a cadrelor didactice si acordarea gradatiilor de
merit, dar si avand in vedere intrarea in vigoare a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023.

In anul 2026 sunt avute in vedere modificiri ale tuturor metodologiilor, ca urmare a intrarii in
vigoare a noilor standarde CNATDCU privind posturile de profesor, conferentiar si obtinerea
abilitarii.

Fig. 5 Rezultatele evaluarii la Facultatea de Drept
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Facultatea de Filosofie

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v" documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https:/filosofie.unibuc.ro/ceac/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://filosofie.unibuc.ro/ceac/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://filosofie.unibuc.ro/ceac/

Tab. 6: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Filosofie

Facultate Numar Profesori | Conferentiari | Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 27 7 10 8 2
Persoane evaluate 27 7 10 8 2

Cadrele didactice se autoevalueazd si sunt evaluate anual de catre directorii de departament.
Directorul de departament subliniaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta
individuala, in Fisa de evaluare manageriald, elaboratd de universitate. Evaluarea realizatd de
directorul de departament integreaza rezultate din Fisa de autoevaluare. La aceste rezultate se
adauga rezultatele evaludrii de catre studenti.


https://filosofie.unibuc.ro/ceac/
https://filosofie.unibuc.ro/ceac/
https://filosofie.unibuc.ro/ceac/

Fig. 6:Rezultatele evaluarii la Facultatea de Filosofie
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Facultatea de Fizica

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare):
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Metodologie_evaluare_cad
re_didacticeFFB.pdf

V' https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Anexe_1-

4 evaluare_ CD_FFB.pdf

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:

https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Anexa_12 2024-2025.pdf

v’ rapoartele anuale de autoevaluare:
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Raport_de autoevaluare Fi
zica_2024-2025.pdf

<

Tab. 7: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Fizica

Facultate Numar Profesori  Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 54 11 18 23 2
Persoane evaluate 54 11 18 23 2

In facultate existd un sistem de evaluare a personalului didactic si de cercetare de catre directorii
de departament si de catre studenti, pe baza unor fise de evaluare incluse intr-un regulament
propriu. Evaluarea periodica (bianuald) a cadrelor didactice are patru componente: autoevaluarea,
evaluarea de catre directorul de departament, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, pe baza unei fise de evaluare
aprobatad de Senatul universitar. In procedura de evaluare si colectare a datelor sunt implicati direct
reprezentantii alesi ai studentilor in Consiliul facultatii, rezultatele evaluarilor fiind centralizate la
nivelul departamentelor si al facultatii.

Pe langa evaluarea semestriala a cadrelor didactice de catre studenti, Facultatea de Fizica
monitorizeaza periodic opinia studentilor privind mediul de invatare. Analiza opiniei studentilor,
absolventilor sau reprezentantilor angajatorilor are ca efect introducerea in planurile de
invatamant a unor discipline facultative sau modificari ale unor fise de discipline.

Evaluarea directiei administrative si a personalului din administratie se face in conformitate cu


https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Metodologie_evaluare_cadre_didactice_FFB.pdf
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Metodologie_evaluare_cadre_didactice_FFB.pdf
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Anexe_1-4_evaluare_CD_FFB.pdf
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Anexe_1-4_evaluare_CD_FFB.pdf
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Anexa_12_2024-2025.pdf
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Raport_de_autoevaluare_Fizica_2024-2025.pdf
https://www.fizica.unibuc.ro/Fizica/Prezentare/InfoPub/Docs/Raport_de_autoevaluare_Fizica_2024-2025.pdf

standardele si criteriile stabilite la nivelul universitatii.

Fig. 7: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Fizica
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Facultatea de Geografie

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare):

v' Metodologia (https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2022/11/metodologia_de evaluare a personalului_didactic si_de cerce
tare.pdf

v" Anexa 1 (https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2022/11/metodologie evaluare personal didactic_Anexa-1.pdf)

v" Anexa 2 (https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2022/11/metodologie evaluare personal didactic Anexa-2.pdf)

v" Anexa 3 (https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2022/11/metodologie evaluare personal didactic Anexa-3.pdf)

v" Anexa 4 (https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2022/11/metodologie evaluare personal didactic_Anexa-4.pdf)

v" Anexele 5-10 (https://geo.unibuc.ro/wp
content/uploads/2022/11/metodologie evaluare personal didactic_Anexe-5-10.pdf)

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Evaluarea cadrelor-didactice -studenti 2023 2024.pdf

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://geo.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Raport-autoevaluare Geografie 2023 2024.pdf

Tab. 8: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Geografie

Facultate Numar Profesori  Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 81 14 25 33
Persoane evaluate 80 14 24 33

Conducerea FG urmareste realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si
numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica
de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic conform criteriilor
impuse de legislatia in vigoare.

Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic se efectueaza in functie de criterii specifice
invatamantului de excelentd, elaborate In acord cu misiunea si obiectivele Universitdtii din
Bucuresti. Evaluarea activitatii personalului didactic se face anual, conform fisei de evaluare, al


https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologia_de_evaluare_a_personalului_didactic_si_de_cercetare.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologia_de_evaluare_a_personalului_didactic_si_de_cercetare.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologia_de_evaluare_a_personalului_didactic_si_de_cercetare.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-1.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-1.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-2.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-2.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-3.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-3.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-4.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexa-4.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp%20content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexe-5-10.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp%20content/uploads/2022/11/metodologie_evaluare_personal_didactic_Anexe-5-10.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/02/Evaluarea_cadrelor-didactice_-studenti_2023_2024.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/02/Evaluarea_cadrelor-didactice_-studenti_2023_2024.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/02/Raport-autoevaluare_Geografie_2023_2024.pdf
https://geo.unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/02/Raport-autoevaluare_Geografie_2023_2024.pdf

carei continut se aproba prin hotdrarea Senatului UB, cu adaptarile propuse de Consiliul Facultatii
de Geografie.

Fisa de evaluare anuala corelata cu fisa postului respectiv se finalizeaza prin acordarea unui punctaj
si cuprinde urmdtoarele 4 criterii principale: Activitatea didactica; Activitatea de cercetare
stiintifica; Servicii institutionale / activitati administrative; Relatia cu societatea.

La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic participd doar studentii care au
urmat acea disciplind. Evaluarea personalului didactic de catre studenti vizeaza o serie de aspecte
importante legate de procesul de Invatdmant si implicarea cadrului didactic. Scopul urmarit in
evaluare este acela de a identifica gradul de indeplinire a obligatiilor didactice si respectarea
prevederilor esentiale ale Cartei referitoare la prestigiul, interesele Universitatii si ale comunitagii
academice universitare.

Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii din FG asigurd evidenta evaludrilor desfasurate.
Rezultatele evaludrilor sunt discutate in cadrul sedintelor de departament, pe baza lor propunandu-
se masuri de imbunatatire a calitatii actului didactic. Dosarele de evaluare contin evaluarile
cadrelor didactice pe toate palierele si sunt centralizate la CEAC. Rezultatele fisei in sinteza sunt
trecute Intr-o Anexa.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din FG - participarea la cursurile peer learning
organizate la nivel de UB - https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/unibuc-peer-learning-2025/.
Cel putin 50% din personalul didactic sa realizeze o activitate cu caracter international anual,

cooperarea cu universitati partenere/facultati (Erasmus, Erasmus+, CIVIS) prin organizarea de
training-uri legate de internationalizare, participarea la manifestdri academice internationale etc.


https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/unibuc-peer-learning-2025/

Fig. 8: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Geografie
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Facultatea de Geologie si Geofizicd

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://gg.unibuc.ro/
v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: https://gg.unibuc.ro/

v' rapoartele anuale de autoevaluare: https://gg.unibuc.ro/

Tab. 9: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Geologie si Geofizica

Facultate Numar Profesori Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 32 6 9 13 4

Facultatea de Geologie si Geofizica dispune de personal didactic adecvat cu numarul total al
studentilor. In particular, personalul didactic corespunde specificului programelor de studii de
licentd si de masterat si obiectivelor de calitate.

Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. Pentru fiecare departament al facultatii exista o
comisie de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare ale fiecarui cadru didactic.

Evaluarea de catre studenti a activitdtii prestate de personalul didactic este obligatorie, iar la
aceasta participd doar studentii care au urmat fiecare disciplind evaluatd. Rezultatele evaluarii
cadrelor didactice de cétre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic pe departamente
si analizate la nivel de facultate in vederea transparentei si a formuldrii de politici privind calitatea
instruirii. Nivelul de satisfactie al studentilor este un indicator important. In general, la nivelul
Facultatii de Geologie si Geofizica nivelul este excelent sau foarte bun.

In vederea evaluarii satisfactiei studentilor, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a
elaborat un chestionar de evaluare a cursurilor si lucrarilor practice prin care studentii, sub
protectia anonimatului, sd-si prezinte punctul de vedere asupra calitatii tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul unei discipline. Acest chestionar este folosit si pentru programele de masterat.

In stabilirea formei finale a chestionarului s-a tinut cont atat de experienta in domeniu a altor
universitati din tara si strainatate, cat si de parerile si sugestiile venite din partea cadrelor didactice
ale Universitatii din Bucuresti, respectiv de experienta de investigare sociologica a specialistilor.


https://gg.unibuc.ro/
https://gg.unibuc.ro/
https://gg.unibuc.ro/

Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic se efectueaza in functie de criterii specifice
invatamantului de excelentd, elaborate Tn acord cu misiunea si obiectivele Universitdtii din
Bucuresti. Evaluarea activitdtii personalului didactic se face anual, conform fisei de evaluare, al
carei continut se aproba prin hotdrarea Senatului Universitétii din Bucuresti.

De asemenea, cadrele didactice din Facultatea de Geologie si Geofizica realizeaza si autoevaluarea
activitatii didactice, pe urmatoarele dimensiuni: pregatirea si organizarea cursului, continutul
stiintific al cursului, abilitdtile de comunicare, relatiile cu studentii, procedura si criteriile de
evaluare, utilitatea si relevanta cursului. Nu in ultimul rand, are loc si evaluarea cadrelor didactice
din punctul de vedere al performantelor stiintifice in activitatea de cercetare.

Fisa de autoevaluare anuala, corelata cu fisa postului respectiv, se finalizeaza prin acordarea unui
punctaj si cuprinde urmatoarele criterii principale: activitatea didactica, activitatea de cercetare
stiintificd, servicii institutionale/activitati administrative, relatia cu societatea.

O componenta importanta este reprezentatd si de evaluarea intercolegiala.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Facultatea de Geologie si Geofizica asigurd
evidenta evaludrilor colegiale desfasurate. Rezultatele evaludrilor sunt discutate la nivel de
departament, pe baza lor propunandu-se masuri de imbundtatire a calitatii actului didactic.



Facultatea de Istorie

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://istorie.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2024/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare _anexe-
standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf;

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: https://istorie.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Fisa-sintetica.pdf; https://istorie.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2024/10/Regulamentul-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-
2024.pdf.

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https:/istorie.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2025/02/Raport-autoevaluare-FIUB_2023-2024.pdf

Tab. 10: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Istorie

Facultate Numar Profesori Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 48 12 15 17 4
Persoane evaluate 49 12 16 17 4

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza in baza Metodologiei - Cadru aprobatd de Senatul
Universitatii din Bucuresti si vizeaza urmatoarele aspecte: autoevaluarea activitatii (pe baza grilei
de evaluare proprii, cu urmdrirea activitatii didactice, stiintifice, a serviciilor institutionale si
relatiei cu societatea), evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti si evaluarea directorului de
departament in baza tuturor documentelor mai sus-mentionate.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, pentru cel putin una dintre
activitatile didactice desfasurate de catre cadrul didactic respectiv, pe baza Chestionarului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti aprobat de Consiliul facultatii. Evaluarea are loc la
finalul activitatii didactice, inaintea sesiunii de examene. Existd semne pozitive clare ca profesorii
tin cont de evaluarea realizata de studenti. Spre exemplificare, a crescut numarul profesorilor care
pun studentilor la dispozitie materiale optionale in format digital, nu doar ppt-urile de la curs si
seminar.


https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe-standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe-standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe-standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Fisa-sintetica.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Fisa-sintetica.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-2024.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-2024.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/10/Regulamentul-privind-activitatea-profesionala-a-studentilor-2024.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/02/Raport-autoevaluare-FIUB_2023-2024.pdf
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/02/Raport-autoevaluare-FIUB_2023-2024.pdf

In privinta evaluarii programelor, chestionarele aplicate arata ca studentii sunt in general multumiti
si foarte multumiti de programele derulate de facultate la nivel licentd, de oferta programelor de
masterat, calitatea cursurilor si de competentele profesionale ale cadrelor didactice.

FIUB pune 1n aplicare si respecta prevederile Metodologiei - Cadru de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare aprobata de Senatul Universitatii
din Bucuresti in data de 18 septembrie 2024. Metodologia are urmatoarele componente:

a)

b)

Autoevaluarea activitatii, pe baza grilei de evaluare a activitatii cadrelor didactice, se face
anual. Conform grilei utilizate, aprobate de Consiliul facultatii, evaluarea cuprinde
urmatoarele elemente: activitatea didacticd, activitatea de cercetare, servicii institutionale,
relatia cu societatea. Pe baza raportului de autoevaluare al fiecarui cadru didactic, se realizeaza
evaluarea directorului de departament, in urma careia este acordat un calificativ de la 1 la 5,
pentru fiecare domeniu prevazut in grila.

Evaluarea colegiala este realizata anual, la solicitarea directorului de departament conform
calendarului institutional. Fiecare cadru didactic primeste evaluari colegiale din partea a trei
colegi din cadrul aceluiasi departament si, pe cat posibil, cu specialitati apropiate.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, pentru toate activitatile
didactice desfasurate de catre cadrul didactic respectiv, pe baza Chestionarului de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti aprobat de Consiliul facultétii. Evaluarea are loc la finalul
activitatii didactice, inaintea sesiunii de examene. Evaluarea de catre studenti este o
componentd importantd pentru asigurarea managementului calitatii corpului profesoral.

La ultima evaluare, toate cadrele didactice au obtinut calificativul general foarte bine (link:
https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Fisa-sintetica.pdf).



https://istorie.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Fisa-sintetica.pdf

Fig. 9: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Istorie
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Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v"documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://fjsc.unibuc.ro/regulamente-si-metodologii/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://fjsc.unibuc.ro/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https:/fjsc.unibuc.ro/comisia-de-evaluare-si-asigurare-
a-calitatii/

Tab. 11: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Jurnalism si
Stiintele Comunicarii

Facultate Numar Profesori  Conferentiari Lectori  Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 45 6 7 26 6

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a desfdsurat prin intermediul unui chestionar
anonim, autoadministrat online, utilizand platforma Google Forms. Distribuirea chestionarelor s-
a realizat prin reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii (FJSC). Procesul a fost organizat astfel incat sa asigure anonimitatea si libertatea
studentilor de a-si exprima opiniile asupra activititilor didactice si pedagogice ale profesorilor. In
total, in anul universitar 2024-2025, s-au inregistrat 1689 evaluari, realizate pe baza a nouad
indicatori, utilizand o scald de la 1 (,,foarte slab”) la 5 (,,foarte bun”). Aceasta evaluare a inclus
atat cadrele didactice titulare, cat si cele asociate, iar analiza rezultatelor a fost segmentatd pe
semestre, tipuri de activitati didactice si specializari. Indicatorii evaluati sunt:

= Respectarea planificarii initiale;

= Cerinte clare privind evaluarea;

= Explicatii sistematice;

= Punctualitatea cadrului didactic si folosirea eficienta a timpului;

= Entuziasmul cadrului didactic;

= Atractivitatea prezentarilor;

= Interactiunea cu studentii si Incurajarea punctelor de vedere alternative;
= Dezvoltarea profesionald a studentilor Tn urma activitatii didactice;

= Stilul de predare interactiv.


https://fjsc.unibuc.ro/regulamente-si-metodologii/
https://fjsc.unibuc.ro/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii/
https://fjsc.unibuc.ro/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii/
https://fjsc.unibuc.ro/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii/

In urma colectarii datelor, rezultatele au fost analizate si transmise directorilor de departamente,
care au sintetizat feedbackul si I-au comunicat individual fiecdrui cadru didactic. Aceasta etapa a
oferit profesorilor ocazia de a reflecta asupra punctelor forte si a aspectelor ce necesitd
imbunatatire.

Pe parcursul ultimilor trei ani, rezultatele evaluarii semestriale a cadrelor didactice de catre
studenti au rdmas stabile, formand o medie generala a evaludrilor de 3,94. Doud puncte forte ale
programelor de studiu, in viziunea studentilor, sunt reprezentate de respectarea planificarii initiale
(evaluate, in medie, cu 4,24) si punctualitatea si folosirea eficienta a timpului (evaluate, in medie,
cu 4,16). In schimb, domeniile care necesita imbunatitiri sunt atractivitatea prezentirilor (evaluate,
in medie, cu 3,66) si dezvoltarea profesionald a studentilor in urma activitatii didactice (evaluate,
in medie, cu 3,79). Rezultatele obtinute indicd nevoia implementarii unor masuri de imbunatatire
a metodelor de predare si a materialelor didactice, In special in zona interactivitdtii si relevantei
practice pentru dezvoltarea profesionala a studentilor.



Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine

Link cétre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): metodologie:
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mZiynGDO-owY BrWVbCljgcjgheMSkecw;
rapoarte si formulare: https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/

Tab. 12: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine

Facultate Numar Profesori  Conferentiari Lectori  Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 223 27 51 105 40
Persoane evaluate 204 27 51 96 30

In anul universitar de referinti, evaluarea cadrelor didactice a cuprins autoevaluarea, evaluarea de
catre management, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studentiProcesul de evaluare s-a
desfasurat sub coordonarea CEAC-FLLS, pe baza Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare. Autoevaluarea cadrelor didactice
titulare a presupus completarea Anexelor 1-2 din Metodologia internd a FLLS. Fiecare cadru
didactic a completat si o anexa justificativa pentru punctaj. Evaluarea de catre management a fost
realizata de directorul de departament pentru fiecare cadru didactic titular, de catre decan, pentru
prodecani, directorii de departamente si directorii scolilor doctorale. Evaluarea colegiald a fost
coordonatd de directorii de departament, fiecare cadru didactic titular fiind evaluat de cel putin 3
colegi. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti la nivelul FLLS a fost organizata de ASLS
in colaborare cu CEAC-FLLS (a se vedea rapoartele semestriale privind evaluarea activitatii
didactice de catre studenti).



https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mZiynGDO-owYBrWVbCljqcjgheMSkecw
https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/
https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/
https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/
https://lls.unibuc.ro/facultate/regulamente/
https://lls.unibuc.ro/facultate/regulamente/
https://lls.unibuc.ro/facultate/informatii-publice/
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Facultatea de Litere

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v" documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
siformularele de evaluare): documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti (metodologia utilizata si formularele

v raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: raportul privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti
v’ rapoartele anuale de autoevaluare: rapoartele anuale de autoevaluare

Tab. 13: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Litere

Facultate Numar Profesori  Conferentiari Lectori  Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 114 15 37 44 18
Persoane evaluate 114 15 36 45 18

Pentru anul universitar 2024-2025, evaluarea cadrelor didactice a cuprins cele 4 componente:
autoevaluarea, evaluarea de catre management, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti.
Procesul de evaluare s-a desfasurat sub coordonarea CEAC-FL, in baza Metodologiei de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din Facultatea de Litere.

Autoevaluarea cadrelor didactice titulare s-a realizat prin completarea Anexelor 1-2 din
Metodologia interna a facultatii. Fiecare cadru didactic a completat si o anexa justificativa pentru
punctaj. Evaluarea de catre management a fost realizata: 1) de catre directorul de departament,
pentru fiecare cadru didactic titular, 2) de catre decan, pentru prodecani, directorii de departamente
si directorii scolilor doctorale. Evaluarea colegiala a fost coordonatd de fiecare director de
departament, iar fiecare cadru didactic titular a fost evaluat de catre cel putin 3 colegi.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti (EADS) in cadrul Facultdtii de Litere a fost
organizatd semestrial, la nivelul fiecarui departament, in conformitate cu Metodologia — cadru de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare.
Chestionarul EADS a fost trimis tuturor studentilor, masteranzilor si doctoranzilor si a putut fi
accesat pe toatd perioada evaludrii (ultimele doud saptamani de activitate didactica din fiecare
semestru).



https://drive.google.com/file/d/1UgpSlxpDxRwfhu-LF0LBrBWzhHKB-lGW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UgpSlxpDxRwfhu-LF0LBrBWzhHKB-lGW/view?usp=drive_link
https://litere.ro/prezentare/evaluare-institutionala/
https://litere.ro/wp-content/uploads/2024/02/8.4.-Metodologia-de-evaluare-cadre-didactice_F.-Litere.pdf
https://litere.ro/wp-content/uploads/2024/02/8.4.-Metodologia-de-evaluare-cadre-didactice_F.-Litere.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/12/aprobare-Senat-Metodologie-evaluare-performante-personal-did-1.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/12/aprobare-Senat-Metodologie-evaluare-performante-personal-did-1.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/12/aprobare-Senat-Metodologie-evaluare-performante-personal-did-1.pdf

Au fost centralizate in total 6333 de chestionare completate de studenti. Dintre acestea, doar 1133
(17,9%) au depasit pragul de reprezentativitate statistica (chestionare completate de cel putin 50%
dintre studentii inrolati la un curs sau un seminar), conform Metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din Facultatea de Litere In
vigoare in anul raportat. Rezultatele obtinute in urma evaluarii au fost transmise directorilor de
departament.

Participarea studentilor la procesul de evaluare este posibil ingreunatd de mai multi factori:
evaluarea se desfasoard in perioada presesiunii, un interval deosebit de solicitant pentru ei;
completarea chestionarului necesitd prea mult timp din cauza numarului mare de intrebari;
numarul de discipline si de cadre didactice de evaluat este destul de ridicat, desi poate varia de la
o specializare la alta; unii studenti se tem ca anonimatul evaluarilor nu este asigurat; studentii se
asteaptd ca 1in cazul evaludrilor negative sda existe o reactie a managementului
departamentului/facultatii, iar lipsa acesteia 1i descurajeaza sa mai evalueze ulterior. Raportul
sintetic EADS cuprinde rezultatele evaludrii la nivelul programelor de studii de licenta, masterat si
doctorat si a fost realizat pe baza informatiilor oferite de fiecare departament.

Activitatea cadrelor didactice titulare este atent monitorizata prin rapoartele de cercetare anuale,
dar mai ales prin sedintele departamentale, in care se discutd planul de cercetare al
departamentului, chestiuni administrative, politicile institutionale etc. Directorul de departament
realizeaza evaludrile periodice ale cadrelor didactice titulare, discuta fisele de post cu toate cadrele
didactice, urmareste calitatea suporturilor de curs, evaludrile realizate de studenti, prezenta la
cursuri.

Fig. 11: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Litere
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https://litere.ro/wp-content/uploads/2024/02/8.4.-Metodologia-de-evaluare-cadre-didactice_F.-Litere.pdf
https://litere.ro/wp-content/uploads/2024/02/8.4.-Metodologia-de-evaluare-cadre-didactice_F.-Litere.pdf
https://litere.ro/prezentare/evaluare-institutionala/
https://litere.ro/prezentare/evaluare-institutionala/

Facultatea de Matematica si Informatica

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): http://evaluare.fmi.unibuc.ro/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://fmi.unibuc.ro/calitate/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https:/fmi.unibuc.ro/calitate/

Tab. 14: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Matematica si Informatica

Facultate Numar Profesori Conferentiari Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi
ocupate 106 24 29 39 14

Asigurarea calitatii activitatii cadrelor didactice este un obiectiv strategic al conducerii
Universitatii din Bucuresti si al Facultatii de Matematica si Informatica. Evaluarea si asigurarea
calitatii activitatii corpului profesoral este coordonatd la nivelul facultitii de CEAC-F,
subordonatd la randul sdu Consiliului Facultatii si structurilor similare existente la nivelul
universitatii. Grila de evaluare a personalului didactic, aprobata de Senatul Universitatii, are drept
criterii principale performantele in cercetare, didactice si activitatea administrativd. Evaluarea
personalului didactic se realizeazd pe baza unei fise de autoevaluare, care mdsoara competentele
si progresele individuale realizate de membrii departamentelor din punct de vedere academic si
stiintific. In fisd sunt apreciate: activitatea didactici, activitatea de cercetare contractuala,
contributia stiintifica, prestigiul profesional si serviciile institutionale. In fiecare an, inclusiv in cel
la care se refera acest raport, directorul de Departament si apoi Consiliul facultatii au evaluat
activitatea cadrelor didactice si au facut propuneri pentru acordarea de gradatii de merit.
Mentionam ca o evaluare nu are o semnificatie clard daca este facuta pe un singur an. De aceea,
acorddm importantd evaludrilor facute la 5 ani, prin cumularea rezultatelor din anii scursi, dar si
prin actualizarea anuald a acesteia. Comisia CEAC - F, in colaborare cu Consiliul Profesoral, a
conceput o “Metodologie de autoevaluare a activitatii cadrelor didactice si de cercetare” proprie
facultatii noastre. De asemenea, a fost conceputd o ,,Metodologie a acordarii gradatiei de merit”.
In anul academic la care se refera raportarea au fost aprobate 2 gradatii de merit la nivel de
facultate pentru perioada 2024-2028, ambele in cadrul Departamentului de Informatica
(https://fmi.unibuc.ro/profesori/).

In ceea ce priveste evaluarea de catre studenti a cursurilor, seminariilor si laboratoarelor, pentru


http://evaluare.fmi.unibuc.ro/
https://fmi.unibuc.ro/calitate/
https://fmi.unibuc.ro/calitate/
https://fmi.unibuc.ro/profesori/

eficienta ei, Incepand cu primul semestru din 2013-2014, aceasta a fost facuta online. CEAC-F a
facut publicd ,,Metodologia de evaluare a cursurilor, seminariilor si laboratoarelor de catre
studenti” in forma ei finala. Rezultatele evaluarii studentilor sunt puse la dispozitia cadrelor
didactice titulare si a Directorului de Departament. Spre exemplu, in anul universitar 2024-2025,
studentii Facultatii de Matematica si Informatica (FMI) au evaluat, prin intermediul unei
platforme online (http://evaluare.fmi.unibuc.ro/), atat activitatile cadrelor didactice din FMI din

cele doua semestre, cat si modul de desfasurare al examenelor din fiecare sesiune. Toti studentii
de la programele de invatamant Licenta (invatamant cu frecventd si invatdmant la distantd) si
Masterat (invatdmant cu frecventd si invatamant cu frecventa redusd) au avut posibilitatea sa
participe la aceastd evaluare. Evaluarea activitatilor didactice a constat in completarea unui
chestionar cu Intrebari tip grild si 1Intrebdri deschise pentru fiecare activitate
(curs/seminar/laborator/proiect) aferenta fiecarei discipline urmate pe parcursul fiecarui semestru.
Evaludrile activitdtilor didactice de pe cele doud semestre au fost realizate in lunile ianuarie,
respectiv iunie. Evaludrile au avut un caracter anonim, fiecare student s-a autentificat in aplicatie
folosind o parold nenominald de unica folosinta. Parolele au fost distribuite de Secretariat sefilor
de grupa, care le-au distribuit apoi studentilor din fiecare grupa. In luna septembrie 2025, fiecare
cadru didactic a primit din partea decanatului fisierele cu evaludrile sale. Materialul final, rezultat
in urma analizei facute de CEAC - F, este depus la adresa https://fmi.unibuc.ro/calitate/.

Rezultatele evaluarii sunt analizate si utilizate in diverse moduri. De pilda:

= Se analizeaza periodic rezultatele studentilor la sesiunile de examene, rezultate care sunt
cuplate cu evaludrile lor, atat asupra cursurilor, cat si asupra desfasurarii examenelor. In
urma unor astfel de analize, a aparut necesitatea introducerii cursurilor de aducere la nivel
pentru studentii intrati in anul I la Matematica si necesitatea introducerii tutoratului mixt —
cadru didactic — studenti foarte buni, pentru studentii anului I, urmand a fi generalizat la
anul al II-lea.

= Au existat situatii de cadre didactice carora li s-au atribuit cursuri de nivel mai scazut
(urmare a discutiilor cu studentii, care s-au plans de prestatiile unor cadre didactice).

= Pentru o mai flexibila desfasurare a programelor de masterat, s-a cerut si s-a obtinut acordul
ARACIS pentru posibilitatea modularizarii acestora. Totusi, In anul academic raportat, nu
a fost necesara punerea in practica a acordului obtinut.


http://evaluare.fmi.unibuc.ro/
https://fmi.unibuc.ro/calitate/

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://fpse.unibuc.ro/comisii/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://fpse.unibuc.ro/comisii/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://fpse.unibuc.ro/comisii/

Tab. 15: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei

Facultate Numar Profesori Conferentiari Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 92 18 28 39 7
Persoane evaluate 87 17 24 41 5

Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale cadrelor didactice din cadrul FPSE
se face cu respectarea normelor metodologiei specifice a Universitatii din Bucuresti privind
aceastd activitate si in conformitate cu metodologia proprie a facultatii, in cadrul procesului anual
de evaluare a calitdtii. Evaluarea cadrelor didactice se centreazd pe 4 dimensiuni: activitatea
didactica, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea de management si administratie (servicii
institutionale, activitdti administrative) si activitatea de interactiune cu societatea.

Procesul de evaluare presupune ca fiecare cadru didactic sa se autoevalueaze si sa fie evaluat anual

de catre directorul de departament, colegi, studenti, dupd cum urmeaza:

* Autoevaluare - formularul de evaluare anuala multicriteriald a fiecarui cadru didactic este
armonizat cu standardele de performanta CNATDCU

» Inter-evaluarile colegiale - feed-back BIFF (B — Behaviour, I — Impact, F - Future, F —
Feelings), feed back focalizat (tip sandwich) pe o anumitd performanta sau situatie
profesionald. La DSE, de exemplu, a continuat valorificarea feedback-ului fiecarui membru,
constatandu-se nevoia de constientizare a efectului de domino care apare daca nu sunt
respectate termenele limita pentru sarcini la nivelul departamentului. In acest sens, in cadrul
intalnirilor din department, profesorii au fost invitati sa isi exprime clar si transparent opiniile
si disponibilitatea privind contributiile la sarcini comune, au fost stabilite responsabilitétile


https://fpse.unibuc.ro/comisii/
https://fpse.unibuc.ro/comisii/
https://fpse.unibuc.ro/comisii/

individuale referitoare la servicii institutionale cu caracter lunar (intocmirea referatelor de plata
cu ora), anual (state de functii) sau semestrial (orar). Cumulativ, rezultatele acestor evaluari
se concretizeaza in evaludrile anuale ale fiecarui cadru didactic.

» Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti - a fost pus in aplicare un sistem de evaluare
online, pilotat Tn anul 2016-2017, prin care se asigura o mai mare ratd de participare a
studentilor si posibilitatea de a gestiona datele obtinute Intr-un mod unitar. Astfel, a fost creata
o adresd de e-mail dedicata, care va fi utilizatd pentru transmiterea formularelor de feedback

si pentru rdspunsurile generate automat (evaluare.fpse@gmail.com). Avantajele deja
inregistrate ale sistemului de evaluare online sunt: sprijinirea credrii unei culturi a evaluarii/
feedbackului; incurajarea participarii studentilor la procesul de evaluare; utilizarea
formularelor si in anii urmatori, cu modificari in functie de planul de invatamant si de
acoperirea cu personal; posibilitatea consolidarii unei relatii cu Alumni FPSE, ceea ce poate
contribui semnificativ la monitorizarea parcursului acestora dupa absolvire.

In procesul de evaluare, este utilizati aplicatia gratuiti, Google Forms (aferent conturilor
institutionale gestionate de FPSE), in care a fost transferat continutul formularelor de feedback
standard Tn format online. A fost redactat un raport cu rezultatele obtinute de fiecare cadru didactic
pentru fiecare disciplind predatd - curs si seminar si, In functie de caz, au fost initiate discutii
individuale.

La nivelul Scolii doctorale, managementul calitatii se face prin respectarea procedurilor
institutionale, generale si locale. Evaluarea cadrelor didactice din cadrul Scolii doctorale se
efectueaza de catre studenti prin fise anonime de evaluare ce vizeaza mai multe arii ale activitatii
de predare. De asemenea, Directorul Scolii doctorale evalueaza membrii Scolii doctorale, existand
posibilitatea de a face evaluari colegiale la nivel de departament. Evaluarea se face pe criterii
obiective, de performantad — indice Hirsch, publicatii in reviste ISI, publicare de capitole sau carti
si pe criterii etice si/sau de conduita, in cazul in care exista plangeri.

In cadrul Directiei ID-IFR, exercitiul din anii trecuti, prin care evaluarea cadrelor didactice a fost
efectuatd pentru ambele semestre, a fost unul de bun augur, oferind perspective noi asupra
materiilor si reprezentand si un exercitiu util pentru studenti in antrenarea lor si Intelegerea asupra
semnificatiei si importantei acestui demers. Tot In cadrul Directiei s-a perfectionat sistemul de
centralizare si procesare a acestor informatii, cadrele didactice fiind informate individual asupra
punctajului (general, dar si pe categoriile de itemi) pe discipline, impreuna cu gandurile si ideile
comentate de studenti.


mailto:evaluare.fpse@gmail.com

Fig. 12: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
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Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare:
https://drive.google.com/drive/folders/INYkIDswLbpdpz2 Y WXIFEfIf84EUfG UR

v raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://drive.google.com/drive/folders/INYkIDswLbpdpz2 Y WXIFEfIf84EUfG UR

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https:/drive.google.com/drive/folders/11-
u3Pb6DLihKzvO8-PPOp8X0oIMKQ4TIu

Tab. 16: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Facultate Numar Profesori  Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 58 19 21 18 0
Persoane evaluate 58 18 21 19 0

In cadrul procesului de management al calititii educationale, un element central il reprezinti
evaluarea la fiecare doi ani calendaristici a cadrelor didactice. Acest demers este structurat sub
forma unui pachet de evaluare complex, care include autoevaluarea, evaluarea realizata de
conducerea facultitii si feedback-ul studentilor. Prin aceasta abordare, se asigura o perspectiva
obiectiva si echilibratda asupra performantelor academice si didactice. Cadrele didactice 1isi
realizeaza periodic autoevaluarea, respectand criteriile de excelentd didactica si stiintifica stabilite
in fisa CNATDCU specifica domeniului sociologiei si asistentei sociale. Aceasta practica le ofera
oportunitatea de a-si analiza progresul profesional si de a identifica directiile de dezvoltare
viitoare. Un element al procesului il constituie evaluarea realizata de studenti, la finalul fiecarui
semestru, printr-un chestionar online privind calitatea cursurilor si seminarelor. Feedback-ul
studentilor este valorificat in scopul imbunatatirii continue a procesului didactic si adaptarii
metodelor de predare la nevoile educationale actuale. Evaluarea cadrelor didactice nu se limiteaza
la feedback-ul studentilor, ci include si 0 componenta formativa si confidentiala, realizatd periodic
de catre Decan si Directorul de departament. Aceasta evaluare are In vedere eficienta activitatilor
de predare si cercetare, implicarea in viata academica a facultatii, precum si contributia la difuzarea
stiintei si culturii in general.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces transparent si centrat pe studenti.
Asadar, evaluarea online a cursurilor si a cadrelor didactice constituie un instrument ce asigura
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un cadru obiectiv si anonim de colectare a impresiilor studentilor asupra actului didactic. Evaluarea
cadrelor didactice se desfasoard prin intermediul unei platforme digitale securizate, care
garanteazd anonimatul evaluatorilor, Tncurajand astfel un feedback onest si constructiv. Prin
intermediul acestui sistem de evaluare, facultatea isi reafirma angajamentul fata de transparenta,
imbunatatire continud si excelenta in educatie, consolidand astfel o relatie deschisa si constructiva
intre profesori si studenti.

Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti evidentiazd aprecierea pozitiva a
activititilor de predare. Analiza datelor existente pentru anul universitar 2024-2025 arata ca
majoritatea notelor acordate de studenti cadrelor didactice au fost note de 10: 60% dintre notele
acordate in semestrul 1 si 70% dintre notele acordate in semestrul 2 (Figura B).

Figura B. Notele acordate cadrelor didactice titulare de cdtre studenti pentru activitatea de
predare la cursuri si seminare (anul universitar 2024-2025)
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Sursa datelor: Decanat — FSAS-UB

Media notelor acordate de studenti cadrelor didactice titulare se mentine ridicata la nivelul fiecarui
ciclu de invatamant si al fiecarui an de studiu. In general, se observa ci media notelor creste pe
masura ce studentii avanseaza in parcursul lor academic si trec de la nivelul de licenta la cel
de masterat, ceea ce sugereaza o combinatie intre acumularea progresiva de competente, selectia
academica si 0 mai buna potrivire intre profilul studentilor si cerintele programelor urmate (Fig.C).

Analizele statistice evidentiaza o relatie directa intre frecventa prezentei studentilor la cursuri
si nivelul de apreciere acordat cadrelor didactice. Studentii care au participat activ la cursuri
tind sa ofere evaludri mai ridicate cadrelor didactice (Fig. D), ceea ce reflecta nu doar un grad mai
mare de satisfactie, ci si o intelegere mai buna a disciplinelor predate. Aceasta corelatie subliniaza
importanta implicarii active a studentilor in procesul educational. Participarea regulata la cursuri
faciliteazd o comunicare mai buna intre studenti si profesori, favorizand clarificarea conceptelor
sirezolvarea dilemelor, o legaturd mai stransa cu continutul predat, ceea ce contribuie la asimilarea
si aplicarea cunostintelor si o apreciere mai realistd a efortului si competentei cadrelor didactice,



pe baza interactiunii directe.

Figura C. Media notelor acordate cadrelor
didactice titulare de catre studenti pentru
activitatea de predare la cursuri §i
seminare, in functie de anul de studiu (anul
universitar 2024-2025)

Anul 1

Licenta

Master

Anul 2

R o 76

H Semestrul 1  ® Semestrul 2

Sursa datelor: Decanat - FSAS-UB

Rezultatele confirmd un nivel bun si stabil al satisfactiei studentilor fata de experienta
educationald. Mediile sunt ridicate in toate programele de studiu, atat in semestrul I, cat si in
semestrul I, ceea ce indica o evaluare pozitiva a activitatilor didactice la nivelul intregii facultati.
Diferentele dintre programe si dintre semestre sunt relativ moderate, sugerand un nivel comparabil

al calitatii percepute a procesului de predare

Figura D. Media notelor acordate cadrelor
pentru
activitatea de predare la cursuri si seminare, in
functie de prezenta (anul universitar 2024-2025)
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Fig. 13: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
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Facultatea de Stiinte Politice

Link cétre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cursurilor de catre studenti (metodologia utilizata si
formularele de evaluare): https://fsp.unibuc.ro/regulamente-si-decizii/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://fsp.unibuc.ro/regulamente-si-decizii/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://fsp.unibuc.ro/regulamente-si-decizii/

Tab. 17: Numar cadre didactice evaluate — Facultatea de Stiinte Politice

Facultate Numar Profesori  Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 40 11 17 11 1
Persoane evaluate 40 12 15 12 1

Evaluarea cadrelor didactice se face la doi ani, conform Metodologiei UB si Procedurii proprii a
facultatii, conform unei grile de evaluare care este discutata si actualizata in functie de sugestiile
primite de la cadrele didactice si studenti. Toate metodologiile, regulamentele si procedurile in
vigoare sunt postate pe site-ul facultatii: https://fsp.unibuc.ro/regulamente-si-decizii/.

Evaluarea cadrelor didactice include mai multe elemente: raportul anual de activitate
(autoevaluare); evaluarea de catre directorul de departament; evaluarea colegiald; evaluarea
cursurilor de cétre studenti. Pe langd efectele legale pe care le produce aceastd evaluare
(participarea la concursurile pentru gradatiile de merit, participarea la concursurile didactice de
promovare), rezultatele evaluarii sunt comunicate cadrelor didactice. Scopul acestor evaluari este
identificarea, daca este cazul, a domeniilor de activitate in care fiecare cadru didactic trebuie sa
faca eforturi pentru a obtine calificativul ,,foarte bine”. La evaluarea cadrelor didactice pentru
activitatea din 2024-2025, toate cadrele didactice au obtinut calificativul ,,foarte bine”. Aceleasi
proceduri sunt aplicate si cadrelor didactice asociate la nivel de facultate.
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Fig. 14: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Stiinte Politice
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Facultatea de Teologie Baptistai

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://ftb.unibuc.ro/; https://ftb.unibuc.ro/metodologii/
v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti: https://ftb.unibuc.ro/

v' rapoartele anuale de autoevaluare: https:/ftb.unibuc.ro/

Tab. 18: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Teologie Baptista

Facultate Numar Profesori  Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate e 1 3 3 0
Persoane evaluate 7 1 3 3 0

Evaluarea resurselor umane se face prin folosirea metodelor de autoevaluare, prin metoda evaluarii
colegiale (periodic) si prin cea a evaluarii studentilor, a activitatii stiintifice de profil, a dinamicii
in planul creativitdtii si comunicarii academice. Conducerea Facultatii este cea care realizeaza
legatura intre evaludrile antementionate, informatiile despre asigurarea calitatii activitatii si,
respectiv, remunerare, prime, promovari, premieri sau sanctiondri, atunci cand cadrul legislativ
permite lucrul acesta sau, in alte situatii, prin mentionarea activitdtii personalului didactic si
nedidactic in Consiliul profesoral ori prin utilizarea altor metode de motivatie a salariatilor.

Misiunea Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii din Facultatea de Teologie Baptista este de
a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite, cu scopul de:

a. cuantifica capacitatea Facultatii de a satisface asteptarile beneficiarilor procesului educational
si de a indeplini standardele de calitate;

b. contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale a calitatii in invatamantul teologic
universitar;

c. raspunde cerintelor Universitdtii din Bucuresti privind calitatea, urmarind permanenta
ameliorare a calitdtii actului didactic si continuturilor educationale.

In acest sens, sunt intocmite rapoartele periodice de asigurarea calititii, conform solicitirilor
Universitatii din Bucuresti; acestea sunt arhivate/ stocate si disponibile atat membrilor Comisiei,
cat si tertilor interesati. Au fost Intocmite si sunt actualizate periodic, de asemenea, si diverse alte
baze de date care sa contribuie la asigurarea interna a calitatii (ex.: furnizorii de practica, studentii


https://ftb.unibuc.ro/
https://ftb.unibuc.ro/metodologii/
https://ftb.unibuc.ro/
https://ftb.unibuc.ro/

bursieri, alumni, rezultatele evaludrilor periodice etc.). Aceste activitati vor trebui continuate si
acordata o atentie sporitd in fiecare an universitar.

Fig. 15: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Teologie Baptista
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Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Justinian Patriarhul”

Link catre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele): https://ftoub.unibuc.ro/planul-operational-al-ftoub/

v" raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti:
https://ftoub.unibuc.ro/anul-2024/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://ftoub.unibuc.ro/documente/rapoarte-
autoevaluare/

Tab. 19: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Teologie Ortodoxa

Facultate Numar total Profesori Conferentiari Lectori Asistenti
posturi didactice titulari titulari titulari titulari
ocupate
Posturi 47 9 8 22 8
ocupate
Persoane 47 9 8 22 8
evaluate

Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale cadrelor didactice din cadrul
Facultatii de Teologie Ortodoxda se face cu respectarea normelor metodologiei specifice a
Universitatii din Bucuresti privind aceasta activitate.



Fig. 16:Rezultatele evaludrii la Facultatea de Teologie Ortodoxa
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Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Link cétre site-ul facultatii unde se gasesc:

v documentele privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (metodologia utilizata
si formularele de evaluare): https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

v" raportulprivindevaluareacadrelordidacticedecatrestudenti:
https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

v’ rapoartele anuale de autoevaluare: https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-calitatii/

Tab. 20: Numar cadre didactice evaluate - Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Facultate Numar Profesori Conferentiari  Lectori Asistenti
total titulari titulari titulari titulari
posturi
didactice
ocupate
Posturi ocupate 11 0 2 9 0
Persoane evaluate 11 0 2 9 0

Rezultatele procesului de evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice se
analizeaza de catre CEAC-F, care publica rapoarte in acest sens (https://ftcub.unibuc.ro/asigurarea-
calitatii/). Rata de raspuns a studentilor la aceste chestionare este foarte scazuta (sub 10%), astfel
incat evaluarea nu poate fi consideratd relevantd. Raspunsurile existente apreciaza cu peste 4
puncte din 5 prestatia cadrelor didactice.

Fig. 17: Rezultatele evaluarii la Facultatea de Teologie Romano-Catolica
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Concluzii

Procesul de evaluare a cadrelor didactice este multicriterial, transparent si centrat pe
imbunatatirea calitatii educatiei, fiind reglementat printr-o Metodologie-Cadru aplicata la nivel
institutional si dupd caz, personalizata la nivel de facultate. Evaluarea include patru componente
obligatorii:

(1) Autoevaluarea, realizata de cadrele didactice prin formulare standardizate;

(i1) Evaluarea colegiala, desfasurata prin mecanisme de tip ,,peer-review” care analizeaza
criterii precum comportamentul, implicarea administrativd si promovarea institutiei;

(i)Evaluarea de catre management, coordonatd de directorul de departament si
supervizatd de decan, concentrandu-se pe activitatea didactica si de cercetare;

(iv)Evaluarea studentilor, realizata semestrial prin chestionare anonime, pentru a asigura
un feedback sincer si confidential.

Rezultatele evaludrilor sunt centralizate si analizate la nivelul departamentelor si facultatilor, iar
daca este cazul, sunt identificate si aplicate masuri remediale (ex. initierea de dialoguri
constructive cu cadrele didactice vizate sau organizarea periodicd a unor sesiuni de formare
pentru profesori, workshop-uri metodologice si schimburi de bune practici didactice).
Responsabilitatea coordonarii acestui proces revine CEAC-F la nivel de facultate si CEAC-UB
la nivel de universitate, iar cadrele didactice au posibilitatea de a contesta rezultatele. Aceasta
evaluare periodica, desfasuratd anual (semestrial in cazul evaludrii realizate de catre studenti)
urmareste sd asigure obiectivitate, echitate si un proces educational centrat pe student, contribuind
astfel la cresterea calitatii in invatamantul superior.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, colegi, management, dar si autoevaluarea, permit
identificarea unor aspecte pozitive si a unor domenii ce necesitd imbunatatiri. De asemenea,
evaludrile cadrelor didactice sunt avute in vedere si pentru alte activitati: obtinerea gradatiilor de
merit, in cadrul competitiei pentru mobilitdti ERASMUS, pentru obtinerea unor fonduri necesare
participarii la evenimente stiintifice, pentru sustinerea publicarii unor lucrari, pentru participarea
la cursuri de formare profesionala etc.

In ceea ce priveste punctele slabe ale acestui proces, facultitile subliniaza dificultiti in cresterea
numarului de chestionare completate, astfel incat sd se asigure reprezentativitatea datelor
obtinute. In anumite situatii, au fost dificultati in obtinerea numirului minim de rispunsuri
necesare validarii evaludrii.
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